
 

 
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DE CHIMBORAZO 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO 

 
 
HOJA DE VIDA  
 
(Si los espacios asignados son insuficientes, favor incluir las líneas que sean necesarias en  
cada uno de los cuadros). 
 

1. DATOS PERSONALES 
 

Apellidos:   COBA CARRERA CI: 1803422052 
Nombres:    RAQUEL LETICIA RUC: ------------- 
Fecha de nacimiento: 06 DE NOVIEMBRE DE 1983 Lugar: RIOBAMBA 
Lugar de trabajo:  ESPOCH Cargo: TEC. DOCENTE 

Dirección domiciliaria:  URBANIZACIÓN AVALON PARK Ciudad: RIOBAMBA 

Teléfonos oficina:       2364487                                 Domicilio: Urb. 

Avalon Park Pasaje A1 lote G1. 
Fax:   

E-mail:  lettyrcd6@yahoo.com.mx Celular: 0983356657 

 
 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

N° Títulos de Pregrado Universidad País Año 

1 Ingeniera Química 
Escuela Superior Politécnica de 
Chimborazo  

Ecuador 2008 

2     

 

Nº Títulos de Posgrado Universidad País Año 

1 
Magister en Seguridad e Higiene 
Industrial y Ambiental. 

Universidad Técnica de Ambato Ecuador 2017 

2     

3     

4     

 
 
 

3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (+ de 40 horas) 

(Favor registrar desde el más reciente hacia atrás y solamente de los últimos 5 años) 
 
 

 3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la ESPOCH 
 

Nº NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS 

1 II CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS AMBIENTALES 40 

2 III CONGRESO INTERNATIONAL DE FÍSICA 40 

TO 
DIGITALIZA

DA 
A COLOR 



3 
III CONGRESO INTERNACIONAL DE CIENCIAS, TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 
AMBIENTAL 

40 

4 I SEMINARIO DE USO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 40 

3 
II CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERÍA QUÍMICA Y EL IV CONGRESO 
INTERNACIONAL APLICACIÓN, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO EN PROCESOS 
INDUSTRIALES, HIDROCARBURÍFEROS Y AMBIENTALES. 

24 

 
3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general  
 
 

Nº NOMBRE INSTITUCIÓN PAÍS Año 

1 
Gerencia de Calidad y Normas ISO 
9000 

SECAP Ecuador 2009 

2     

3     

 

 

4. EXPERIENCIA 
 

    4.1 Profesional  
 
  

N° EMPRESA-INSTITUCIÓN POSICIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 Smartpro Servicios Petroleros 
Supervisor SSA (Seguridad, 
Salud y Ambiente). 

Marzo 2012 Enero 2014 

2 Company PCA 
Responsable HSE ( Seguridad, 
Salud y Ambiente) 

Marzo 2010 Enero 2011 

3 Plasticaucho Industrial S.A Asistente de Producción Agosto 2009 Marzo 2010 

4 Sinclair - Sunchemical Analista de Control de Calidad Julio 2008 Julio 2009 

5     

 
 
 

     4.2 Docente 
 
 

N° CURSOS - MATERIAS INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1     

2     

3     
 
 

 
     4.3 Directiva  
 
 

N° Cargos INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1     

2     
 
 
 
 
 
 
 
 



     4.4 Capacitador 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA HORAS 

1 CLEAR PRODUCTION 
III INTERNATIONAL CONGRESS OR 
SCIENCES, TECHNOLOGY AND 
ENVIRONMENTAL ENGINEERING. 

40 

2    

 
 
 
   4.5 Vinculación con la colectividad 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA HORAS 

1 CLEAR PRODUCTION 
III INTERNATIONAL CONGRESS OR 
SCIENCES, TECHNOLOGY AND 
ENVIRONMENTAL ENGINEERING. 

40 

2    

3    

4    

 
 
   4.6 Investigación 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACIÓN 

1 
DESIGN OF A LEACHATE TREATMENT 
SYSTEM FOR AN EMERGING SOLID WASTE 
CELL 

III INTERNATIONAL 
CONGRESS OF SCIENCES, 
TECHNOLOGY AND 
ENVIRONMENTAL 
ENGINEERING. 

40 

2    

 
 
   4.7 Consultoría en general 
 

N° NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIÓN  
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
Plan de manejo Ambiental para 
FACM  

“Fabrica Artesanal de Carbón 
Martínez” Comunidad Acapulco. 

Agosto 
2017 

Octubre 
2017 

2 
Validación del Proyecto “Avícola 
Avifreire” 

Comunidad Acapulco – Cantón 
Mocha 

2014 2016 

3 

Contraproyecto al relleno 
Sanitario de la Mancomunidad 
Mocha - Tisaleo  -Cevallos – 
Quero.  

Comunidad Acapulco – Cantón 
Mocha. 

2012 2013 

4     

5     

6     

 
 
5.  PUBLICACIONES 

 

No. TITULO EDITORIAL 
AÑO       

PUBLICACIÓN 

1    

2    

3    



6.  IDIOMAS 

 

No. IDIOMA     HABLADO % ESCRITO % COMPRENSIÓN % 

1 INGLÉS 30 40 40 

2     

3     

4     

 
 
 
 
7.  INFORMACIÓN ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL 
 

Responsable de manejar y mantener certificaciones del Sistema Integrados de Gestión en la empresa 
SMARTPRO (Servicios petroleros) realizadas por instituciones gubernamentales, instituciones privadas y 
certificadoras (Ministerio del trabajo, Ministerio del Ambiente, ARCH, PETROAMAZONAS, REPSOL, 
SCHLUMBERGER y BUREAU VERITAS S.A). Capacitaciones permanentes (1 día/semana/ 30) y charlas 
diarias (5 minutos/área) al personal administrativo  y operativo de los diferentes procesos en términos de 
Seguridad Industrial y Medio Ambiente. Supervisión de grupos de trabajo mayor a 200 personas en obras 
civiles, mecánicas y eléctricas.  

 

 

 

  

 
 
 

8.  HOJA DE VIDA RESUMIDA 

(Favor resumir en no más de 10 líneas y a texto seguido su hoja de vida (títulos, capacitación relevante, posiciones privadas,   
públicas y académicas importantes, docencia universitaria) para uso en material promocional y entrega de propuestas. 

 

Ingeniera Química con maestría en Seguridad e Higiene Industrial y Ambiental con experiencia en aplicación e 
implementación de Sistemas de Calidad y Seguridad Industrial (ISO 9001 y OHSAS 18001).  Supervisor Seguridad, 
Salud y Ambiente en SMARTPRO S.A y Responsable HSE (Health, Safety and Environment)  de COMPANY PCA. 

 

 

 

 

 

 
 
 

9. AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR  CON LA INSTITUCIÓN  
 
Ciencias  (Física, Química). 
 
Ingeniería y profesiones afines (Industria y Producción, Tecnologías de Protección del Medio Ambiente). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. DECLARACIÓN 

 
Declaro y me responsabilizo que toda la información contenida en este formulario es verídica. En caso de de 
que se compruebe la falsedad de la información autorizo a  la Institución tomar las acciones legales que 
corresponda.   
 
 

Ciudad: ............................................................. Fecha: .............................................................. 
 
 
 
 
 

................................................................ 
Firma Digitalizada 

 
 

 
POR FAVOR PRESENTAR  EN MEDIO MAGNÉTICO Y FISICO LO SIGUIENTE: 
 
 
1.- Copias de cédula de ciudadanía y papeleta de votación actualizadas 
2.- Copias de títulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos 
3.- Copia registro del CONESUP para los títulos universitarios 
4.  La Dirección de Desarrollo Humano de acuerdo a sus requerimientos puede solicitar  al servidor  las 

copias notariadas de Títulos, Certificados de Postgrado, Certificados de Cursos y  hoja de vida.    
 
 
 
 
Fuente: Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación (CONEA) 
Adaptación: Dirección de Desarrollo Humano 


