Liderazgo




5 Qué es ¢

» Competencia personal para encontrar metas
especificas y saber comunicarlas de tal manera que las
personas implicadas se sientan comprometidas y en
complicidad con las mismas.

‘ Corriente

liderazgo transformador




Liderar

= |iderar es un gesto de gratitud y servicio hacia los
demds que viene acompanado de una complicidad
fantastica con el lider y con la virtud de saber que
cuando uno trabaja bajo el paraguas del liderazgo,
el potencial de nuestras habilidades se multiplica de
forma exponencial.
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Liderazgo Situacional

= modelo desarrollado por Hersey y Blanchard
= [nferaccion - Supervision
= Puntos de inflexion

= Comportamiento de Direccidn u orientacion a la tarea

= Comportamiento de apoyo u orientacion a las personas




Comportamiento de Direccion v orientacion a la tarea

Veamos algunas de las caracteristicas
principales de este estilo:

— Establecermetas vy estandares

Estfructura

— Desarrollarplanes de accion

— Establecerprioridades de trabajo

Fijar fechas limite Control

— Establecerun sistema de supervision

Mostrar o decir como se realiza el trabajo . o s
Supervision

— Describirel papel del colaborador

— Supervisarlos progresos de cerca




Comportamiento de apoyo u orientacion a las personas

Veamos las caracteristicas de este tipo de
comportamiento:

Escucharlos problemas de los colaboradores

Reconocimiento

— Reconocery Alabarlos resultados

— PedirSugerencias

Escucha

Motivary Apovara los colaboradores

— Explicar porqué la tarea es importante

Felicitacion

___ ___ ____

Mostrar o decir como se realiza el trabajo

— Mostrar informacion sobre s1 mismo

Facilitarla resolucion de problemas




Liderazgo Situacional
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Estilos de liderazgo

(D) Alto

S3 S2
ASESORAMIENTO SUPERVISION

(B)Alto

DELEGACION CONTROL




