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JUSTII
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FICACION DEL CURSO: El presente nlcleo temético esta disefiado para potencializar y fortalecer las
tencias administrativas, que requiere el gerente de hoy para su éptimo desempefio en las organizaciones
nas, contempladas en las siguientes dimensiones: comunicacién, accién estratégica, proactividad,

planea

cion y gestién de recursos, trabajo en equipo, manejo de personal , liderazgo, pensamiento holistico y
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administracion flexible al cambio.

De esta forma, la Simulacion Gerencial se constituye en un espacio académico para la reflexion, puesta en
practica y aprehensién de conocimientos que le permitan configurar su perfil profesional, teniendo en cuenta las
necesidades de la region, y el pais en general.

OBJETIVOS:

e Ser lider proactivo de cada uno de los procesos organizacionales que se deben llevar en la empresa
moderna

e Conformar y gestionar equipos de trabajo enfocados al logro y alcance de las metas de la organizacion
e Asumir con sentido ético y social su rol como profesional en el area de los negocios

CONTEXTO CURRICULAR: De acuerdo con el PEP del programa de Administracion de Empresas, el nucleo
tematico de Simulacion Gerencial le permite al profesional de esta disciplina, comprender el macroentorno y
microentorno en el cual se desenvuelve la organizacion, a través del desarrollo del pensamiento sistémico, que
le permita tomar decisiones evaluadas, criticadas y argumentadas desde una perspectiva administrativa y
gerencial.
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De las competencias definidas para el programa y/o proyecto seleccione aquellas a las cuales contribuye la
orientacién de su curso

e Comprender e interactuar con el entorno organizacional de manera armonica, efectiva y desarrolladora
« Creary orientar organizaciones con sentido ético y progresista

e Desarrollar el pensamiento sistémico en el proceso de gestion de la organizacién

e Desarrollar la capacidad para fijarse objetivos y buscar estrategias, recursos y actividades que le permitan alcanzar los
mismos

e Fortalecer la capacidad de exploracién del profesional , de tal manera que le permita desenvolverse en un entorno
cambiante y dinamico

» Fortalecer la habilidad para tomar decisiones que sean benéficas tanto para la empresa como para su micro y macroentorno
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A continuacién defina las competencias que espera alcanzar con la orientacién del curso

Comprender e interactuar con el entorno organizacional de | Fortalecer la capacidad de toma de decisiones gerenciales desde

manera armonica, efectiva y desarrolladora

una perspectiva holistica y sistémica
Crear y orientar organizaciones con sentido ético y progresista

CONTENIDOS Y ACTIVIDADES. De acuerdo con las competencias definidas relacione coherentemente los

contenidos y actividades a orientar en el curso.

Desarrollar el pensamiento sistémico en el
proceso de gestion de la organizacion

Contexto general de la empresa frente a la Simulacidén
Gerencial

Teoria de las decisiones

Programas informaticos para la toma de decisiones

Ambiente empresarial y el mercado de la empresa
Produccién y administracion en la empresa

Las finanzas en la empresa
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El talento humano en la empresa

Desarrollar la capacidad para fijarse
objetivos y buscar estrategias, recursos y
actividades que le permitan alcanzar los
mismos

El emprendedor
La iniciativa empresarial
El plan de negocios

Fortalecer la capacidad de exploracion del
profesional , de tal manera que le permita
desenvolverse en un entorno cambiante y
dinamico

Etapas de la simulacion

Simulador SIM Venture

Tutorial para el manejo de SIM Venture
Descripcion de escenarios posibles en SIM Venture
Descripcién de menu de juego de SIM Venture

El mercado en SIM Venture

Operaciones en SIM Venture

Finanzas en SIM Venture

La organizacion en SIM Venture

Fortalecer la habilidad para tomar
decisiones que sean benéficas tanto para la
empresa como para Su micro vy
macroentorno

Toma de decisiones en SIM Venture
Resultados de gestién en SIM venture
Evaluacién de resultados en SIM Venture
Mercado de capitales: estructura y operaciones
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De acuerdo con el modelo pedagdgico institucional, PEIl, PEF, PEP relacione para cada competencia las

Desarrollar el pensamiento sistémico en el
proceso de gestién de la organizacién

estrategias a desarrollar en el marco de la orientacién del curso.

Lecturas previas por parte del estudiante acerca de cada
tematica Empresarial y socializaciéon del libro “Las cinco
tentaciones de un gerente. Patrick Lencioni. Editorial Norma”
Entrega y socializacion de los analisis de casos propuestos
Participacion activa en los foros y debates que se programen

Desarrollar la capacidad para fijarse
objetivos y buscar estrategias, recursos vy
actividades que le permitan alcanzar los
mismos

Desarrollo de un caso empresarial aplicado a una simulacién de
negocios
Evaluacion escrita tipo Prueba Saber PRO

Fortalecer la capacidad de exploracion del
profesional , de tal manera que le permita
desenvolverse en un entorno cambiante y
dinamico

Aplicacién y toma de decisiones en el simulador SIM Venture por
parte del estudiante
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Fortalecer la habilidad para tomar decisiones
que sean benéficas tanto para la empresa
Ccomo para su micro y macroentorno

Aplicacion y toma de decisiones en el simulador SIM Venture por
parte del estudiante.

Entrega y sustentacion de resultados de simulacién en SIM
Venture

EVALUACION: De acuerdo con las competencias definidas y el modelo pedagdgico institucional, relacione para

cada competencia las estrategias y/o instrumentos de evaluacion a desarrollar en el curso.

Desarrollar el pensamiento sistémico en el
proceso de gestién de la organizacién

Participacion activa del estudiante en el foro y las actividades de
socializacion del libro “Las cinco tentaciones de un gerente.
Patrick Lencioni. Editorial Norma”

Entrega oportuna de un trabajo escrito acerca del analisis de
casos propuesto

Evaluacion escrita a través de una prueba Tipo Saber PRO

Desarrollar la capacidad para fijarse
objetivos y buscar estrategias, recursos y
actividades que le permitan alcanzar los
mismos

Participacion activa del estudiante con respecto a la tematica
propuesta
Entrega oportuna del caso de simulacién de negocios propuesto
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Fortalecer la capacidad de exploraciéon del
profesional , de tal manera que le permita
desenvolverse en un entorno cambiante y
dinamico

Participacion activa del estudiante en el manejo del simulador
SIM Venture (observacion)

Fortalecer la habilidad para tomar decisiones
que sean benéficas tanto para la empresa
COMO para su micro y macroentorno

Entrega de un informe impreso y sustentacion de los resultados
de gestiéon y decisiones tomadas en SIM Venture

BIBLIOGRAFIA: (Libros Basicos, complementarios, revistas, documentos electrénicos, bases de datos,

pagina Web, entre otros.

RYE, David E. El Juego Empresarial. Editorial Mc Graw Hill: Bogota, 2003

LENCIONI, Patrick. Las Cinco Tentaciones de un Gerente. Editorial Norma: Bogota, 2008

GROSS, Daniel. Coleccion Grandes Lecciones de Negocios: Forbes. El Poder de Liderazgo: 2011

PHALON, Richard, SELLERS, Bob, GROSS, Daniel. Colecciéon Grandes Lecciones de Negocios: Forbes. Gurues

de las Finanzas: 2011

GROSS, Daniel. Coleccion Grandes Lecciones de Negocios: Forbes. La Innovacion como Estrategia: 2011
PHALON, Richard, SELLERS, Bob, GROSS, Daniel. Coleccion Grandes Lecciones de Negocios: Forbes.

Visionarios de los Negocios: 2011
Tutorial de SIM Venture
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MENDEZ, Rafael. Formulacién y Evaluacion de Proyectos:
International: Bogota, 2008

SUAREZ, Rafael. Juego Gerencial. Universidad Peruana Los Andes: Huancayo Perua, 2009.

Enfoque para emprendedores. ICONTEC

COURT, Eduardo y TARRADELLAS, Joan. Mercado de Capitales. Pearson Educacién: México, 2010
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Teléfono: 3138656735




