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MÓDULO PROYECTOS

ESCUELA DE PADRES

Tema 2. Proyecto “escuela PARA padreS”
Fase 1: Diagnóstico

2.1 Diagnóstico de necesidades

2.1.1 Definición de la metodología de Espacio Abierto

Desarrollo del Espacio Abierto para padres de familia

2.1.2 Fase 1 Diagnóstico
La Escuela para  Padres se propone, desde la convicción de que todo cambio social se gesta desde y en la familia, como un medio efectivo para contribuir a la educación permanente de los padres de familia de la escuela, para que éstos a su vez influyan de manera efectiva en la educación de sus hijos  en el hogar. Considerando que este tipo de educación se basa en una motivación intrínseca del educando, la cual proviene de una necesidad real que desea ser satisfecha, es importante hacer un diagnóstico de las necesidades manifiestas y alguna quizás no identificadas por desconocimiento de los padres con respecto de la educación familiar. Para ello,  los maestros-líderes deberán desarrollar dos acciones que les provean de la información necesaria para sustentar objetivamente la escuela de padres que requiere cada comunidad específica.

2.1 Diagnóstico de necesidades
Para permitir a los padres de familia y demás integrantes de la comunidad educativa expresarse libremente y obtener información valiosa acerca de las necesidades y problemáticas que enfrentan, se propone una metodología innovadora que en la última década ha facilitado procesos grupales en todos los ámbitos, obteniendo resultados asombrosos en poco tiempo.

2.1.1 Definición de la metodología “Espacio Abierto”
La metodología de reunión en Espacio Abierto (Open Space Technology), fue iniciada por Harrison Owen
. El autor ha definido la metodología como una práctica que no requiere "certificación", lo cual significa que todos los interesados en aplicarla pueden hacerlo, tomando en cuenta las etapas de la sesión y las sugerencias operativas.  Con este espíritu abierto, se ha organizado un conjunto muy amplio de facilitadores que aplican la metodología en todo el mundo, quienes a través de reuniones locales, regionales e internacionales, de discusiones por Internet, etcétera, promueven y enriquecen “Espacio abierto”. En países como Estados Unidos o la Unión Europea, se encuentran muchos Institutos no lucrativos que impulsan esta metodología en los ámbitos empresariales y educativos. 

Espacio Abierto crea las condiciones necesarias para que tenga lugar una comunicación respetuosa. Es una forma muy poderosa de reunir  a personas diversas para encontrar soluciones a problemas complejos. Todos los participantes tienen la posibilidad de expresar lo que ellos consideren importante, tomando la responsabilidad de sus intervenciones. Permite descubrir una nueva forma de trabajar de forma cooperativa para obtener resultados efectiva y rápidamente.

La metodología de Espacio Abierto es una forma de permitir a toda clase de personas, en cualquier tipo de organización y circunstancia, crear reuniones y situaciones que permitan a la gente expresar sus opiniones libremente. En Espacio Abierto, las personas trabajan juntas para lograr un objetivo común. Los participantes se desenvuelven libremente organizando sus tiempos de acuerdo al programa general que se les plantea.

Con un grupo que puede ser de 5 a 1000 personas, trabajando en sesiones de un día, en una conferencia de varios días, el resultado es poderoso y efectivo e invariablemente ayuda a los propósitos de la organización o Institución, ya que en esta metodología todos los que intervienen son actores principales, no hay diferentes niveles o posiciones que respetar, la opinión de todos es igualmente válida e importante. Todos los que intervienen actúan, aprenden, enseñan, son ejecutores con un alto grado de responsabilidad.

Cuándo y por qué
El Espacio Abierto funciona mejor cuando el trabajo que se debe realizar o el problema por resolverse es complicado, las personas y las ideas que están involucradas son diversas, la pasión por resolverlo es enorme, y el tiempo para realizarlo es mínimo. La motivación generada en cada individuo es indispensable para el éxito de la actividad, la metodología hace que las personas se muevan, actúen y aporten donde es más necesario. 

Se tienen registrados resultados muy exitosos de la aplicación de esta metodología en empresas internacionales como Levi Strauss, Pepsi, entre muchas otras; igualmente organismos no gubernamentales de diferentes países, Instituciones Educativas de Estados Unidos y Australia, han tenido resultados excelentes aplicando esta metodología; la metodología de Espacio Abierto se tomó como base para apoyar los procesos paralelos en las elecciones de Sudáfrica de 1994. En México, ha sido utilizada por empresas públicas y privadas, como Satmex, Televisa, etcétera, e instituciones educativas como el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), la Universidad Iberoamericana, entre otras. La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco la ha utilizado como herramienta en sus programas de innovación didáctica que se ofrecen al personal docente.

Cuando hay una tarea específica o un problema difícil de resolver, la metodología de Espacio Abierto aporta la experiencia de un genuino apoderamiento. Trabajando de esta forma, se observa entre los participantes un grado de soltura y colaboración que de otra manera no sería posible percibir. Se genera la energía necesaria para introducir cambios en las diferentes organizaciones, instituciones,  comunidades y en la sociedad en su conjunto.

 Aunque pareciera que en Espacio Abierto falta estructuración, debido a que todos los que participan están en continuo movimiento y frecuentemente cambian las actividades, sorprendiendo a los participantes, lo cierto es que las sesiones de Espacio Abierto son muy estructuradas. La estructura está tan bien diseñada para las personas que apoyan y para el trabajo que debe realizarse en cada etapa del proceso, que quienes apoyan pasan inadvertidos en sus roles de dar apoyo (no obstaculizar) y quienes integran el grupo de trabajo tienen muy claro lo que deben hacer  en cada momento de la sesión.

En Espacio Abierto
:

1. La participación es TOTALMENTE libre, por eso se exige la responsabilidad en el trabajo y en las aportaciones

2. Todos los puntos de vista son válidos e importantes.
3. Los puntos de vista considerados como los MÁS importantes son rescatados para trabajarse posteriormente.

4. Todos las ideas que surgen como conclusiones del trabajo realizado se  asignan  para ser trabajados por un líder del mismo grupo

5. En un período corto como un día o unas horas, todas las ideas, discusiones, informaciones, recomendaciones, conclusiones, preguntas para discutir y planeamientos más importantes se documentan en un reporte impreso, que será la base del trabajo posterior.
6. Las ideas y aportaciones del grupo se jerarquizan y se les da prioridad de acuerdo con el  número de votos que el grupo les asigna. 

7. Las conclusiones pueden ponerse a disposición de la organización o institución involucrada, sin necesidad de realizar una actividad especial para ello: los líderes de los grupos son los responsables de transmitir la información a quienes no hayan participado de la experiencia.
8. Los resultados pueden generar acciones por implementar, más rápido que en  cualquier otro tipo de "intervención para grupos grandes". Es posible obtener en pocas horas o días lo que cualquier otro tipo de técnica llevaría semanas, meses o inclusive años. 

9. La metodología funciona (ya se ha comprobado) porque mueve a las personas  a realizar un trabajo que favorece los cambios necesarios para logar mejoras concretas. En resumen, el Espacio Abierto trae vida a la organización, las instituciones o las comunidades, las hace “volver a la vida” 

Preparación del Espacio Abierto previo a la planeación de la Escuela de Padres

Objetivo
Obtener información real y condensada de las necesidades de formación de los padres, así como los problemas recurrentes que enfrentan en su tarea de educación familiar, con la intención de ofrecer un programa de Escuelas para Padres que responda a necesidades reales y que obtenga la respuesta y participación comprometida de los padres de familia de la (s) escuela (s) a quienes se dirigirá el programa.

 Proceso

1. Integración de equipos de maestros
Los maestros que participan en el Diplomado en Liderazgo Educativo deberán integrar pequeños grupos de acuerdo con la ubicación de su escuela. La idea es proponer una sola Escuela para Padres, que beneficie a varias escuelas a la vez.

Si por las distancias, o por la falta de representantes de escuelas contiguas, no es posible integrarse en un pequeño grupo, el maestro sólo deberá desarrollar el proyecto, pero será importante que invite a la Escuela para Padres a padres de familia de las escuelas cercanas a la suya.

2. Esquema con la metodología Espacio Abierto en este caso específico

a. La sesión de espacio abierto  con padres de familia, se planteará en cuatro FASES.
· FASE 1

Identificación de los valores fundamentales que sustentan a las familias con las que trabajan los maestros

· FASE 2

Identificación de los problemas más frecuentes de los padres en la educación familiar

· FASE 3

Identificación de las causas que provocan tales problemas

· FASE 4 

“La Semilla”: Identificación de los aspectos positivos que deben reforzarse y de los que hay que modificar para obtener resultados positivos en el proceso de educación familiar

b. Requerimientos

· Elegir, por equipo, a un líder para conducir la sesión, los demás integrantes serán un apoyo durante todo el proceso

· Determinar el número de personas a las que se va a dirigir la sesión. Es recomendable invitar a padres de familia, a representantes de la asociación de padres de familia y a otros miembros de la comunidad educativa que puedan aportar y enriquecer la información. Valorar la conveniencia de invitar a alumnos, si el nivel básico que se atiende es el de secundaria; si se trata de nivel primaria, se sugiere invitar a algunos alumnos de los últimos grados. En todo caso, es fundamental determinar el UNIVERSO al que se dirigirá la experiencia, pues del número de personas dependerá el espacio y material que se requiera.

· Cada equipo es responsable de ubicar un espacio adecuado para desarrollar la actividad

· Dependiendo del número de participantes, hay que conseguir un lugar amplio, con paredes extensas donde puedan montarse los pliegos de papel, de hasta 15 metros de largo, que se requieren para desarrollar las cuatro fases del programa.

· Cada equipo es responsable de preparar CON ANTICIPACIÓN el material necesario para desarrollar la sesión de Espacio Abierto:

· Para las fases 1,2 y 3: un pliego de papel para cada pregunta. La medida de referencia es de 2 metros de largo x  1 metro de ancho (depende del tamaño del grupo. Estas medida sirve para grupos de entre 50 y 70 personas)

· Para la fase 4: La Semilla. Un pliego de papel de 8 metros de largo x 3 metros de ancho (mismo tamaño de grupo de referencia de entre 50 y 70 personas)  

· Marcadores de tinta indeleble de color negro o azul marino para escribir las preguntas en cada pliego

· Masking tape grueso para pegar los pliegos en las paredes

· Etiquetas adheribles de tres colores diferentes, de 1 cm de diámetro: dos por cada pregunta de las fases 1, 2 y 3. (Cada participante requiere entre 10 y 18 etiquetas para cada etapa, dependiendo del número de preguntas que se planteen en cada caso). 10 etiquetas adheribles  de un color diferente de los tres anteriores, de 1 cm de ancho, para cada participante.   

· Aparato de sonido y música inspiradora, movida y divertida para acompañar cada una de las fases

· Silbatos para el líder y los maestros que apoyarán el proceso.

· Es indispensable considerar refrigerios y bebidas frescas para los participantes, durante todo el tiempo que dure la actividad
· Cada uno de los que participan requiere:

· Un gafete con su nombre

· Un marcador grueso de color verde, rojo, azul, café, naranja o negro, que le servirá para escribir en folios de papel. No considerar marcadores de colores claros (amarillo, rosa, o cualquier otro que no se pueda distinguir en un pliego grande de papel)
c. Planteamiento, por cada uno de los equipos, de las preguntas necesarias para obtener información en las tres primeras fases de la sesión

· De acuerdo con la experiencia de los maestros identificar los valores fundamentales de la comunidad y  las problemáticas académicas más frecuentes en de sus alumnos 

· Determinar las causas de los principales problemas académicos.
Esta información es el punto de partida para diseñar las preguntas a los padres de familia. En cada fase deben plantearse entre 5 y 9 preguntas o temas de reflexión

Ejemplo de preguntas para las fases 1, 2 y 3; de la consigna y de las dos  preguntas para la fase 4: “La Semilla”:

	FASE
	EJEMPLO DE PREGUNTAS O TEMAS DE REFLEXIÓN

	FASE 1

Identificación de los valores fundamentales que sustentan a las familias con las que trabajan los maestros


	· ¿Cuáles son tus valores familiares?

· ¿Cuáles son los cambios significativos en tu vida personal en los últimos diez años?
· ¿Qué valores identificas en la escuela de tus hijos?
· ¿Qué cambios significativos encuentras  en tu familia, en los últimos cinco años?
· ¿Qué cambios significativos  ves en la escuela, en los últimos cinco años?
· ¿Qué situaciones de tu familia que te resultaron más difíciles de entender, en los últimos cinco años?

· ¿Qué situaciones de los cambios en tu familia fueron agradables para ti, en los últimos cinco años?

· ¿Qué fortalezas han acompañado a tu familia durante los cambios más difíciles?

· ¿Cuáles son los retos más importantes de tu familia en el futuro?

· ¿Cuáles consideras que sean los retos más importantes de la escuela en este momento?

	FASE 2

Identificación de los problemas más frecuentes de los padres en la educación familiar


	· ¿Cuáles son los problemas más frecuentes del proceso educativo en la familia?

· ¿Con qué miembros de la familia dar la cara más frecuentemente a los problemas?

· ¿Cuáles de los problemas que se presentan afectan el desempeño escolar?

· ¿Cuáles de los problemas se presentan en más de uno de los miembros de la familia?

· ¿Cuáles de los problemas que tienes en casa son semejantes  a los que enfrentan tus vecinos, amigos o parientes?



	FASE 3

Identificación de las causas que provocan tales problemas


	· ¿Qué es el cambio?

· ¿Por qué las familias y las escuelas  tienen que ser flexibles y hacer cambios?

· ¿Cuáles son las cualidades de las escuelas efectivas?

· ¿Cómo identificas a una persona abierta al cambio?
· ¿Cuáles, de los cambios que enfrentaste en los últimos años, afectaron a tu familia?

· ¿Cuáles, de los cambios externos, dificultan tu tarea de educador de tus hijos?

· ¿De dónde provienen los cambios qué más afectan tu tarea de padre (o madre) de familia?

· ¿Cómo reaccionan tus hijos ante los cambios?

· ¿Cómo reaccionas tú ante los cambios que presentan tus hijos?


	FASE 4:  LA SEMILLA

Identificación de los aspectos positivos que deben reforzarse y de lo que hay que modificar para obtener resultados positivos en el proceso de educación familiar
	Consigna: Ser unos padres de familia efectivos

Preguntas:

¿Qué hacemos bien?

¿Qué podemos hacer mejor?


La fase 4 solamente plantea una afirmación o consigna, que se colocará encerrada en un círculo que representa LA SEMILLA, en el centro del pliego de 8 metros de largo (como mínimo, depende del tamaño del grupo).  Las dos preguntas: ¿Qué hacemos bien? ¿Qué podemos hacer mejor?, se colocarán al lado derecho e izquierdo del pliego, para que de cada lado, se escriban las sugerencias de los padres de familia al respecto de cada cuestión.

2.1.3 Desarrollo de la sesión de Espacio Abierto para padres de familia

Para que la sesión sea un éxito, debe contarse con todos los requerimientos mencionados en el punto anterior. Es muy importante que antes de comenzar, los responsables de la actividad, revisen juntos el espacio donde se llevará a cabo, distribuyan las diferentes tareas, y sus respectivos tiempos, verifiquen los materiales, etcétera.
PLAN DE SESIÓN
	ACTIVIDADES
	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	Cortar los pliegos de acuerdo con el tamaño del grupo 
	Un pliego por pregunta, FASES 1, 2 y 3

Un pliego de 8 metros de largo (mínimo) para La  semilla


	Mínimo dos personas
	El día previo

	Escribir las preguntas en la parte superior de cada pliego, con letra grande que pueda ser leída desde lejos
	Los pliegos cortados.
Marcadores de tinta  indeleble, gruesos, color negro o azul marino


	Una persona
	El día previo

	ACTIVIDADES
	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	Preparar los gafetes y plumones de cada participante
	Lista de asistentes.

Plumones delgados. 
	Una persona
	El día previo

	Preparar o comprar los refrigerios y bebidas
	Los alimentos y refrescos, agua, etcétera que se va a ofrecer a los participantes
	Una  persona
	El día previo

	Pegar los pliegos en las paredes, de acuerdo con el orden de las etapas 
	Los pliegos con preguntas, masking tape, tijeras
	Dos o tres personas
	El día previo o dos horas antes de iniciar la actividad


	Preparar las mesas donde se ofrecerán los refrigerios
	Refrigerios, bebidas, mesas, manteles, vasos, servilletas.
	Dos  personas
	Una  hora antes de la actividad

	Verificar la limpieza del lugar.  El salón donde se realice el taller debe estar libre de mesas. Solamente hace se necesita, al inicio de la sesión,  una silla por cada participante. Las sillas deben colocarse en forma de herradura.
	Sillas. Una por cada participante, colocadas en forma de herradura
	Una  persona
	Una hora antes de la actividad.

	Verificar los folios de cada fase. Pegarlos en caso de que se hayan caído, revisar el orden de las preguntas, etcétera.
	Cinta adhesiva
	Una  persona
	Una  hora antes de la

Actividad.

	Revisar el equipo de sonido e identificar el tipo de música que se seleccionará en cada fase.
	Equipo de sonido

CD’s
	Una persona
	1 hora antes de la actividad. 

	Recibir personalmente a los participantes 
	Música de fondo,

Gafetes
	El líder y los ayudantes 
	20 minutos antes de iniciar la actividad 

	Bienvenida a todo el grupo y agradecimiento por su colaboración en este proceso

Presentación del líder que llevará la sesión y de los maestros que lo apoyan

Presentación de los participantes

Explicación del objetivo de la sesión, destacando la importancia de cada una de las aportaciones que pueden hacer como padres de familia

Actividad de integración


	Sillas colocadas en forma de herradura

Material de la técnica  de integración elegida
	Líder

Maestros que apoyan
	INICIA LA ACTIVIDAD
20 minutos

	ACTIVIDADES
	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	Inicia FASE 1
	
	
	

	Explicación de la técnica de ESPACIO ABIERTO:

Cada participante tiene un marcador con el cual va a escribir en los folios con  LETRA LEGIBLE Y CLARA.
 Debe escribir en cada folio solamente TRES IDEAS en relación con la pregunta.
El proceso incluye tres etapas que se trabajan por separado. En este momento sólo se trabaja  en la primera fase (señalar los folios correspondientes)
La técnica se hace en ABSOLUTO SILENCIO, por eso hay música de fondo.
 Cuando todos hayan terminado de escribir en un folio, pueden pasan al otro.
Como hay varios folios (7 u 8, por ejemplo),  conviene dispersarse para que no todos estén escribiendo simultáneamente en el mismo folio.

Avisar que hay refrigerios para quien desee tomar o beber algo durante la sesión.
 Cuando se dé la señal de inicio, todas las sillas deben sacarse del salón, para no entorpecer el tráfico de personas.
Se pregunta a los asistentes si tienen alguna duda.
Se advierte  que cuando alguien no cumpla con las normas del taller, los maestros o el líder sonarán un silbato para recordar a todos la forma de .trabajo.
Se da la señal de inicio: “Comenzamos”… , Música de fondo
	Folios pegados en la pared

Marcadores para cada participante

Silbatos

Música de fondo
	Líder: Da las explicaciones generales y monitorea el trabajo durante toda la fase.

Cuando alguno de los participantes ha  terminando de escribir, se le pide que empiece a leer  lo que escribieron  sus compañeros: Se hace la misma sugerencia a todos los que van terminando...

Maestros que apoyan: 

· deben verificar que los participantes hagan lo que se les ha explicado, responder dudas, ayudar, etcétera.
· Uno de los maestros controla la música

· Identifican a los participantes que tienen problemas para escribir y los ayudan. Lo mismo para quienes tengan problemas para leer lo escrito en los folios.
	40 minutos

PASO 1

*Si se consideran 9 preguntas.

El tiempo aumenta o disminuye dependien-do del número de preguntas que se planteen en cada fase

	Una vez que todos terminan  de escribir, se les pide que se sienten en el suelo. Después se les pide que lean  con detenimiento (quienes aún no lo han hecho) y seleccionen, de todas las ideas que están en el folio, las DOS que consideren las más importantes. Para ello, deberán pegar la etiqueta que en ese momento les entregan los maestros que apoyan. 


	Folios escritos

Etiquetas: Dos por folio, por participante

Música de fondo
	Líder:

Monitorea el proceso y lee en forma general TODOS los folios.

	15 minutos

PASO 2

	
ACTIVIDADES

	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	CONTINÚA PASO 2

El proceso se hace en ABSOLUTO SILENCIO

Hacer hincapié en  que pueden seleccionar cualquier idea (no necesariamente las propias), sino las que consideren más interesantes 
Insistir en que todas las ideas son importantes pero hay que seleccionar de todas SÓLO DOS.

Tener cuidad  de no tapar la idea al pegar las etiquetas (ponerlas  a un lado del texto).
	Folios escritos

Etiquetas: Dos por folio, por participante.
Música de fondo

	Líder:

Monitorea el proceso y lee en forma general TODOS los folios.
Maestros que apoyan.

· Auxilian a quien lo requiera explicando que sólo deben pegar DOS etiquetas en cada folio.
· Suman el total de etiquetas en las ideas que hayan tenido el mayor número de votos (mayor concentración de etiquetas pegadas)
	PASO 2

	Análisis de las respuestas

Se pide al grupo sentarse nuevamente en el suelo, frente a los primeros tres folios.

Se va explicando lo que el grupo de participantes eligió. Por ejemplo,   Pregunta uno. ¿Cuáles son los valores más importantes de la comunidad escolar? 

Se destacan las coincidencias y diferencias y se empieza a perfilar el análisis de valores.
	Folios
	Líder hace la explicación

Maestros que apoyan concluyen las sumatorias y se mantienen como respaldo, atrás del grupo.
	25 minutos

PASO 3

TOTAL DE TIEMPO PRIMERA FASE:

 80 minutos para fases con 9 preguntas

	DINÁMICA DE RELAJACIÓN PARA AYUDAR A LA CONCENTRACIÓN
	Los materiales propios de la dinámica seleccionada
	Maestros de apoyo realizan la dinámica 
	15 minutos

	
	
	
	

	Inicia FASE  2
	
	
	

	Se siguen los mismos pasos 1, 2 y 3 descritos para la fase 1
	Folios

Marcadores Silbatos

Música de fondo

Etiquetas: Dos por folio, por participante
	Líder y maestros que apoyan siguiendo las mismas indicaciones de la fase 1
	60-80 minutos, según el número de preguntas. 



	
ACTIVIDADES

	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	DINÁMICA PARA RELAJAR A LOS PARTICIPANTES, QUE PERMITA EL INTERCAMBIO ENTRE TODOS
	Los materiales propios de la dinámica seleccionada
	Maestros de apoyo realizan la dinámica 
	15 minutos

	
	
	
	

	Inicia FASE 3
	
	
	

	Se siguen los mismos pasos 1, 2 y 3 descritos para la fase 1
	Folios pegados en la pared

Marcadores para cada participante

Silbatos

Música de fondo

Etiquetas: Dos por folio por participante
	Líder y maestros que apoyan siguiendo las mismas indicaciones de la fase 1
	60-80 minutos según el número de preguntas 

	DINÁMICA DESPERTADOR

Se sugiere una dinámica que incorpore el baile y que permita a los participantes reír y relajarse
	Los materiales propios de la dinámica seleccionada
	Maestros de apoyo realizan la dinámica


	15 minutos

	
	
	
	

	Inicia FASE 4
	
	
	

	PASO 1 

El líder pide a los integrantes de su  grupo que se sienten en un medio círculo, frente al folio de la Semilla. Les hace preguntas  acerca de cómo se sintieron... Destaca el trabajo que han realizado y lo valiosas que son sus aportaciones.

Ésta es la última parte del taller y es diferente de todo lo anterior. 
Esta parte se llama “LA SEMILLA” porque es justamente de las semillas de donde salen las raíces que germinan.

Pide a alguien del grupo que lea la leyenda de adentro de la semilla: 

“PARA SER UNOS PADRES EFECTIVOS”.

El líder insiste en que  hay mucho por  cambiar y por aprender, pero también  hay aspectos de la tarea educativa que con toda seguridad los participantes hacen muy bien. “Las actividades  que  HACEMOS BIEN van a ser raíces que salgan de esta semilla”. Ejemplo: Marcar una línea que sale de la semilla y escribir sobre ella: Cuidar a nuestros hijos.  Si alguien encuentra otra actividad que hace bien y que se relaciona con Cuidar a los hijos, saca otra raíz de esa misma línea y lo escribe.
	Folio de la Semilla pegado y con la leyenda escrita.
	Líder guía el proceso

Maestros que apoyan:

Después de la explicación introductoria ESCRIBEN en el folio las preguntas:

¿Qué hacemos bien? ¿Qué  podemos hacer mejor?


	PASO 1 

25 minutos

	
ACTIVIDADES

	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	Continua FASE 4, Paso 1

El líder dice a su grupo:

“Todo lo que hacemos bien como padres, lo vamos a escribir de este lado (lo señala en el folio). Pero, seguramente después de este trabajo de reflexión habrán identificado algunas cosas que PUEDEN HACER MEJOR”

Entonces pide algún ejemplo y hace el mismo gesto de sacar la raíz desde la semilla y escribir sobre la línea. 
“Del mismo modo, si alguien identifica algunos aspectos que podemos hacer mejor, las irá escribiendo de este lado” (señala en el folio).
“Cuando estén listos pueden iniciar el trabajo”.
	
	Apoyan a las personas que pudieran tener dificultades en la escritura
	Continua

PASO 1

	PASO 2

Se pide a todos que lean lo escrito en el folio y que se pongan en el lugar del director de una escuela que quiere proponer una Escuela para Padres. El grupo deberá elegir sólo cinco ideas para reforzar lo que se hace bien, y cinco que deben trabajarse en profundidad, para ser mejores padres. Se pregunta a los participantes qué ideas elegirían si ellos fueran ese director.
Cada participante recibe diez  etiquetas para que elijan las cinco ideas que en cada caso consideran más importantes.
	Folio de la Semilla, con todas las aportaciones de los participantes

Diez etiquetas de color para cada participante
	Líder guía el proceso

Los maestros de apoyo ayudan a quienes tengan problemas para  leer o para identificar lo que consideran importante

Cuentan el número de etiquetas en cada idea e identifican las cinco  con más votos en cada lado
	PASO 2

10 minutos

	PASO 3

El líder pide que todos se sienten en el suelo, frente a la Semilla, y empieza el análisis de la sección LO QUE HACEMOS BIEN. Destaca las cinco acciones que se habrán de reforzar, porque la mayoría las identifica como positivas.

Si es necesario, se incluyen las ideas  parecidas que complementan a las ganadoras.

Se procede al análisis de la sección  LO QUE PODEMOS HACER MEJOR. Primero se destacan las cinco de mayor puntaje, haciendo énfasis en las semejanzas  Se incluyen  otras ideas que, aunque hayan tenido un puntaje menor, sean igualmente importantes. (Es muy recomendable considerar  los temas centrales que se tratarán en el programa de la Escuela para  Padres)
	Marcadores


	El líder guía la reflexión

Los maestros de apoyo, ayudan señalando dónde se encuentran las ideas más votadas
	PASO 3

20 minutos

	
ACTIVIDADES

	MATERIALES REQUERIDOS
	RESPONSABLES
	TIEMPOS

	CONCLUSIÓN

Se pide a todos regresar las sillas al salón y acomodarlas en círculo frente a la semilla.

El líder hace la reflexión con el grupo de participantes acerca del arduo trabajo arduo que se realizó. Les pregunta cómo se sienten. A partir de las opiniones, guía la reflexión para destacar que con todo lo que hicieron se han identificado lo QUE deben aprender o las habilidades que deben desarrollar, pero falta definir CÓMO podremos hacer esto. Escucha algunas ideas y finalmente concluye comentando que toda esta información será la base a partir de la cual se desarrollará un programa de Escuela para Padres específico para resolver las problemáticas identificadas.

El líder pregunta a los participantes quién querría asistir. Aprovechando este momento emotivo se agradece a todos su participación y se les invita a las sesiones de la Escuela para Padres que próximamente se impartirán en la escuela. Se pide que inviten a todos los padres de familia que podrían beneficiarse con las sesiones.

SE AGRADECE A TODOS LOS QUE COLABORARON PARA QUE EL TALLER FUERA POSIBLE.
	Sillas
	Líder, guía la conclusión

Maestros de apoyo:

Inician el vaciado de información de los puntos más relevantes de todos los folios que serán la base para proponer el Consejo Escolar de Participación Social de su región o comunidad. 
	CIERRE

20 minutos

TIEMPO TOTAL APROXIMADO:

4 horas 50 minutos

Depende del número de preguntas y del número de personas

	
	
	
	

	CIERRE ADMINISTRATIVO

Recuperación de las ideas más votadas en cada fase. Son información valiosa para el desarrollo de la Escuela para Padres. 
	De ser posible computadora para capturar las aportaciones

Papel, pluma
	El líder y los maestros de apoyo concluyen el vaciado de información
	


Ejemplo de distribución de folios para las diferentes fases de Espacio Abierto
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Qu
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podemos hacer mejor?

FOLIOS PEGADOS EN UN LADO DEL ESPACIO

9 PREGUNTAS FASE 1

FOLIOS PEGADOS EN UN LADO DEL ESPACIO

6 PREGUNTAS FASE 2

FOLIOS PEGADOS EN UN LADO DEL ESPACIO

7 PREGUNTAS FASE 2

ESPACIO ABIERTO

No sillas, no mesas, totalmente 

despejado.

Refrigerios/

bebidas

Refrigerios/

bebidas

LA SEMILLA

Espacio entre 

cada folio 

mínimo 80 cm

Refrigerios y 

bebidas 

disponibles


2.1.4 Otras fuentes de información: Observación directa, entrevistas, encuestas

Los diagnósticos de necesidades se valen también de otros instrumentos para obtener o corroborar información. Además de toda la información adquirida con el  Espacio Abierto, es posible obtener datos importantes para el Diagnóstico de necesidades de la Escuela de Padres mediante la observación directa de los padres, entrevistas o encuestas aleatorias a diferentes padres de las escuelas que participarán en el proyecto.

Observación directa
· Diseñar una guía de observación para registrar en forma ordenada los comportamientos. Estas guías son útiles para confirmar alguna de las necesidades que se infiere que tengan los padres de familia.

· Elegir un lugar para realizar la observación

· Asignar tiempos iguales en cada caso

· Hacer un análisis de los registros y concluir con los hallazgos relevantes

Entrevistas

· Establecer un guión de entrevista para dirigir el diálogo con los padres hacia los asuntos que resulten importantes para obtener información relevante de las necesidades de formación de los padres-educadores.

· Citar previamente a los padres, especificando el tiempo que va a requerir la entrevista

· Ser puntuales para iniciar y concluir

· Evitar desviarse con otros temas, que si bien son interesantes para los padres, no son el objeto de estudio en esta ocasión

· Agradecer la participación

· Elaborar un cuadro con la información obtenida

· Jerarquizar los hallazgos con base en la frecuencia en que se presentaron

Encuestas

· Elaborar un instrumento confiable, que detecte algunos criterios educativos de los padres. 
· Tener cuidado de no dirigir las preguntas (que las preguntas no sugieran  las respuestas esperadas).
· Aplicar a una muestra representativa

· Hacer el vaciado y el análisis de la información

� Cfr. www.openspace.org


� Cfr. http://www.openspaceworld.org/tmnfiles/OStewart.htm


� Cfr. www.openspace.org
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