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INTRODUCCION

En los préximos capitulos el lector encontrard una presentacion resumida de
algunos de los conceptos, objetivos, tipos, procedimientos, recomendaciones y
observaciones; sobre estrategias y técnicas diddcticas, que parecen ser los mds
relevantes.

Seria grato, para el autor, compilar un libro definitivo sobre esta temdtica, que
se convirtiera en el "manual completo"”, pero aquello no es posible. La gestion centrada
en la ensefianza aprendizaje es sumamente "joven" y por lo mismo necesitaremos muchos
afios de experimentacion, para lograr dicho objetivo.

Es hora, sin embargo, de "poner orden en los datos de nuestra experiencia"
mediante una compilacidén de ideas, reflexiones, notas y actividades; para efectos de
seguir un camino de aprendizaje y desarrollo organizacional.

Estrategias y Técnicas Diddcticas no se presentan para que usted las aprenda
"de memoria", ni para que las adopte precipitadamente, sino para que encuentre un modo
cabal de adaptarlas, mediante prdcticas reflexivas (vision personal) e interactivas
(vision compartida).

De ninguna manera puede entenderse las estrategias y técnicas sefialadas como
un "recetario” a seguir, ya que el método no puede ser auténomo ni de los propésitos, ni
de los contenidos, ni de las condiciones en las cuales se desarrolle la ensefianza.

Por lo mismo y en consideracion de que el aprendizaje depende del nivel de
desarrollo de las estructuras cognitivas, de los procesos de pensamiento y de los
intereses de los alumnos, entonces no es posible apropiar, sin reservas, estrategias y
técnicas sefialadas de manera general.

Del mismo modo, se evidencia la necesidad de considerar que las diversas
disciplinas abordan la realidad de una manera determinada, definiendo y caracterizando
procedimientos diddcticos distintos, que deben ser tomados en cuenta, al abordar su
ensefianza.

Lo dltimo pero no lo menos importante, mi gratitud y reconocimiento al Sefior
Doctor Amilcar Herrera, Lic. Jaime Hinojosa, Anabel Tuabanda Valdivieso, a los colegas
y estudiantes: del Instituto Nacional Mejia, Instituto de Postgrado, Instituto de
Profesionalizacién y Escuela de Ciencias Exactas de la Facultad de Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacién de la Universidad Central del Ecuador; quienes contribuyeron
para que esta edicidn sea una "realidad", la misma que lleva el sello de sus sugerencias
tanto en el fondo como en su forma.

Paco Bastidas Romo

Quito, 13 de abril 2004
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CAPITULO I

IENSENAR ¥ APRENDER

1. INTRODUCCION

El fin del milenio se ha caracterizado, en el campe pedagdgico, por un profundo movimiento
reconceptualizador en los dmbitos del curriculum y de la investigacién diddctica. Diferentes
paradigmas, teorias, modelos y tendencias se han sucedido, con la intencion de ocupar el espacio
abierta, producido luege de la gran ruptura de los "esquemas tradicionales”.

Dentro de este movimiento, se destaca una tendencia cuya intencidn principel es potenciar la
importancia del "sistema’ ensefianza - aprendizaje”. en consideracidn de lo cual se proponen, a
continuacidn, algunas ideas bdsicas al respecto.

2. ENSENANZA (ACCION Y EFECTO DE ENSENAR)

De acuerdo con Esteves (1995), ensefiar significa "mostrar algo a alguien”.

Para Titane, referenciado por Esteves (1995), es el "acto en virtud del cual el docente pone
de manifiesto los objetos de conocimiento al alumno para que éste los comprenda”. Para otros, es la
transmisidn de conocimientos® a través de una serie de estrategias y técnicas instruccionales,

En cualquiera de los casos anteriores, la ensefianza se realiza en funcién del que aprende, con
el objetivo de "promover un aprendizaje eficaz”.

Por otro lado, el acto de ensefiar comprende los siguientes elementos:

Un sujeto que ensefia (docente).

Un sujeto que aprende (discente).

El "contenido” que se ensefic / aprende.

Un método que incluye procedimientes con estrategias y/o técnicas; por parte del que
ensefia y del que aprende.

o=

Desde el punto de vista funcional, la ensefianza, se desarrolla en un proceso de comunicacion,
constituide bdsicamente por:

1 Canyunte de principlos. Conjunte de cosas relacionadas entre si. Conjunto de organos que regulan una
funcién,
2 Conceptuales, actitudinales, procedimentales.

Estrategias y Técnicas Diddcticas 1 Msc. Paco Bastidas Romo



Emisor (generalmente el docente),
Receptor (discente).

Mensaje ("contenido")

Canal (via para trasmitir el mensaje).

50 W N =

Cabe sefialar, al respecto de los numerales 3 y 4, que las dltimas investigaciones educativas se
interesan, significativamente, por los problemas relacionados con la presentacién de los elementos
estimulantes {técnicas), y por los principios bdsicos de la teoria de la comunicacidn, Estos trabajos
han insistido sobre el modo en que la informacidn es transmitida al estudiante, conjuntamente con qué
se aprende, como se aprende, par quién, con qué rapidez y sobre todo con qué fines,

2.1. ESTILOS DE ENSENANZA

Intuitivamente, un estilo de ensefianza es el conjunto de formas® que adoptan las relaciones
entre los elementos docente y discente en el proceso educativo. Estas formas se manifiestan a través
de varios "indicadores”, los mismos que pueden ser: la organizacion y/o direccién del grupo, las
actividades de aprendizaje, ke presentaciin de los contenidos, entre otros,

Aunque se podrian utilizar varios criterios’ para clasificar los estilos de ensefianza,
consideraremos la siguiente taxonomia® como punto de partida para las reflexiones posteriores:
democrdtico (estimula el aprendizaje, da confianza, explica y da instrucciones técnicamente
elaboradas), autocrdtico (impone, adoctrina) y andrquice (abandona su responsabilidad, no da
importancia, caila).

Finalmente, y como se puede notar, se destaca la idea de que es muy dificil encontrar en la
realidod de la prdctica docente, estilos puros; aparecen, sin duda, conductas concretas en funcién de
sifuaciones especificas y no siempre generalizables.

En los préximos capitulos se presentardn algunas consideraciones "prdcticas” para efectos de
mejorar nuestro “estilo de ensefianza”, y propiciar, al mismo tiempo, una mejor “comunicacidn
diddctica”.

3. APRENDIZAJE

De acuerdo con Esteves (1995), el aprendizaje es una actividad que debe realizar uno mismo
para obtener un conocimiento. Para aprender es necesario estudiar. Por lo tanto, surge la necesidad
de responder a la pregunta ¢Qué es estudiar?

3 Modo de proceder, manera de hacer una cosa.

4 Finalidad, principios diddcticos, formas de organizacién, direccién del grupo (estrategias), técnicas de
estimulacion, efc.

5 Considera la actitud del profesor ante la "materia” y sus alumnos,

Estrategias y Técnicas Diddcticas 2 Msc. Paco Bastidas Romo



Segdn Herndndez (1986), estudiar es algo mds que asistir a clases o ponerse delante de un
libro, es lograr nuevos conocimientos® mediante el esfuerzo personaly el uso de técnicas apropiadas.
El siguiente mapa conceptual ilustra la relacién de los conceptos.

APRENDIZAJE
es [ es
ACTIVIDAD OBTENER
de lﬁpo l un
PERSONAL CONOCIMIENTO
l con
P ESTUDIO
mediante | y
ESFUERZO P TECNICAS A
Ve e
Hébite Lectura

En realidad, el aprendizaje es un proceso dindmico de interaccion, en el cual juegan un pape!
importante: las aptitudes, habilidades, actitud y conocimientos previos de las técnicas de estudio, por
parte del estudiante. El discente no séle debe recibir sinc también aportar, contribuir,

La ensefanza de tipo tradicional se esforzé en tener en cuenta al estudiante, pero, su
estructura, sus métodos, el estilo rigido impuesto por el gran niimero de maestros, etc., hicieron que
el aspecto "ensefianza" domine al "aprendizaje”.

Ensefiar tal o cua! "materia” no es obligar al clumne a que memorice un conjunto de datos,
definiciones, conceptos, etc. {biblioteca viviente), sino mds bien es orientar al alumno a pensar por si
mismo seglin las estructuras de cada uha de ellas. No se trata de almacenar muchos conocimientos,
sina de saber c¢dmo y cudndo ufilizaries convenientemente (adquisicién y construccion del
conocimiento).

En consecuencia, si se admite que el punto de partida mds importante debe ser la adquisicidn
de conacimientos por parte del alumno y no su simple comunicacidn, entonces se evidencia Ja necesidad
de proporcionar téenicas adecuadas para mejorar ef aprendizaje y la construccién del conocimiento.

6 La palabra corocimiento se refiere no sélo a contenidos, sino también a actitudes, habilidades y destrezas.
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En consideracién de lo afirmado anteriormente es preciso reconceptuslizar los roles y
relaciones interpersonales de estudiantes, docentes (facilitador, tutor, guia, etc.) y demds personas
interesadas en el sistema ensefianza - aprendizaje.

El sistema deviene entonces mucho mds complejo que el medelo lineal tradicicnal y exige un
esfuerzo mucho mayor por parte de los que le conciben, orientan y participan. Los roles de los
participantes en el sistema evolucionan, incluso, nuevos papeles vienen a unirse a los antiguos.

Las “anotaciones" consignadas, mas adelante, en el presente documento, permite de una u otra
manera direccionar una hueva préctica interdisciplinaria,

3 1. IMPORTANCIA DE LAS TECNICAS DE APRENDIZAJE

Los cohtinuos avances en el campo del saber exigen no solo estudiar mds, sino estudiar mejor,
de manera eficaz, ya que cada dia que pasa el alumno tiene que aprender mds cosas y con mayor
profundidad.

3.2. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE (ESTUDIO).

Segtin Herndndez (1986), los factores que influyen en el aprendizaje (estudio) pueden ser:
internos y exfernos.

3.2.1. FACTORES INTERNOS (PQS).

Los factores internos se refieren a las condiciones persenales del alumno para realizer un
aprendizaje (estudio) con éxito. En general, estas condiciones son: Poder, querer y saber, las
mismas que comprenden los siguientes aspectos:

1 Poder: Es poseer las aptitudes’ y habitidades® intelectuales y fisicas suficientes.
2. Querer: Es tener una actitud positiva hacia el estudio y estar metivado para aprender.
3. Saber: Es conocer los métodos de estudio necesarios y practicar las técnicas de

estudio apropiadas, para formar buenos hdbitos® de trabajo intelectual.

3.2.2. FACTORES EXTERNOS

Los factores externos se refieren al entorno de estudio, los mismos que se pueden mejorar
tomando en cuenta las siguientes recomendaciones, entre otras:

7 Segiin Herndndez (1985), una aptitud es un conjunto de condiciones que permitenauna persona desempefiar
determinada funcién o desarrollar cierta actividad correctamente.

8 De acuerdo con el mismo autor, una habilidad &3 la capacidad para hacer bien una accion fisica o mental.

S Segiin Herndndez (1585), un hdbito es una destreza para hacer algo, adquirida por la repeticin de los
mismos actos. Son respuestas automdticas practicades con anterioridad.
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1. Lugar de estudio:

2. Mesa vy silla:

3 Anagquel:

4, Tluminacidn:

5. Temperatura y ventilacion:
6. Distancia de los ojos al leer:
7. Postura corporal:

8. Alimentacién:

9. Preparar todo lo necesario:

Debe ser sin objetos que distraigan sy atencién como
por ejemplo: televisidn, radio, etc,

Deben ser amplias, de acuerdo a las posibilidades,
para poner todo lo que se necesita, evitando la
comodidad excesiva,

De ser posible, se debe tener un lugar donde colocar
os libros, diccionarios, cuadernos, revistas, etc., que
servirdn para el estudio.

€l lugar de estudio debe estar bien iluminado, la luz
no debe lleger por el lado que se utiliza para escribir.

La temperatura promedio puede estar entre los 20
°C, con corrientes de aire, para evitar dolor de
cabeza y sueho.

La distancia entre el papel y los ojos debe ser de 30
centimetros, aproximadamente.

Es importante mantener el cuerpo erguide, con una
ligera inclinacién de la cabeza.

La alimentacién debe ser balanceada, sin excesos. El
desayuno es muy importante al iniciar la mafiana.
Dormir generalmente ocho horas.

Diccionarios, cuadernos, libros, Idpices, boligrafos,
borrador, hojas, reglas, escuadras, herario, ete.

4.  METODO DE ESTUDIO (LSEM).

Deacuerdo conLejter (1990), se llama métode de estudio al conjunto de técnicas y ejercicios
para enseiiar a aprender alguna cosa. No existe un sélo método de estudio, pero sf unos mds eficaces

que otros.

El método bdsico que se sugiere (LSEM) consta de las siguientes técnicas, las mismas que una
vez adaptadas a las caracteristicas parsomles y suficientemente practicadas, permitirdn mejorar el

aprendizaje del alumno,

Estrategias y Técnicas Didéacticas

1. Lectura
2. Subrayado
3. Esquema

4. Mapa conceptual
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4.1 LECTURA.

Las definiciones que existen sobre la lectura, ademds de numerosas, en muchos casos son
discrepantes. Quizd las ideas mds aceptadas sobre la lectura pueden ser:

1, La captacidn inmediata del significado de lo escrito. Herndndez (1985)

2, la interpretacién del sentido de los signos de un texto en significados. Carrillo y Alonso
(1989),

3. El didlogo del lector con el autor. Carrillo y Alonso (1989).

Segiin Carrillo y Alonso (1989), la importancia que se ha concedido a la lecturaa travésde la
historia no ha disminuido, sino por el contrario se reconoce que el munde actual exige el aprender y
saber leer, ya que aproximadamente entre el 80% y 90% de los conacimientos se adquieren a traves
de esta técnica.

Seqiin los autores anteriores, por ejemplo, la lectura es una de las tareas requeridas en todas
las asignaturas. La mayor parte de lo que usted realiza en sus horas de estudio personal lo hace a
través de ka lectura.

Se ha descubierto que en muchos casos el fracaso escolar proviene de deficiencias en la
lectura, tales como una mals comprensidn, falta de atencidn, etc. De alli que, son numerosos los
profesionales de la educacién que reconocen la gran funcién que ejerce la lectura en el aprendizaje.

Por lo tanto, las posibilidades de aprender mds y de mejor manera van a depender en gran
parte de ¢émo el alumno lea.

41.1 TIPOS DE LECTURA

De acuerdo con Carrillo y Alonso (1989), los tipos de lectura se pueden agrupar del siguiente
modo:

4.1.1.1 LECTURA SUPERFICIAL (LS)

En este tipo de lectura el alumno lee por aficidn o distraccidn, de una manera rdpiday
con poca atencién. Busca, a través de la lectura, descansar o entretenerse con algo amenoc e
interesante (Historietas gréficas de un periadico o revista, comics, efc.).

4.1.1.2. LECTURA ESTRUCTURAL (LE)

Consiste en la lectura de las partes principales del fexto o tema (portada, prélogo,
introduccién, titulos, subtitules, etc.), con el propésite de conocer su estructura. Permite
conocer lka distribucién v orden de los elementos (contenidos principales} del texto o tema.
Suele ser rdpida.
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4.1.1.3. LECTURA INFORMATIVA (LI)

Consiste en obtener una visidn general del texte o tema, mediante una lectura
explorativa. En este tipo de lectura el alumno lee todo el texto o tema, con el propésito de
captar su contenido. Suvele ser rdpida y la atencidn difusa.

4.1.1.4 LECTURA CRITICA O FORMATIVA (LC o LF)

Consiste en buscar, analizar interpretar, asimilar y/o comprender les IPSAS (ideas
principales, secundarias y/o aspectos sighificativos) del contenido del texto o tema. En este
tipo de lectura el alumno lee para: aprender un determinado tema, obtener o localizar
informacidn especifica, y/o comprender lo que se lee. Generaimente es lenta con un alto

grado de atencién,

Par otro lade, de acuerdo con Herndndez (1986), los textos se estructuran, en
general, del modo siguiente:

1 Pérrafo
Es una eracidn o conjunto de oraciones que constituyen una unidad temdtica dentro
de un escrito; se sefiala graficamente con letra maydscula al principio del primer
rengldn y punto y aparte al final del bloque.

2. Idea principal
Representada por una palabra o palgbras que expresan el contenido fundamental del
blogue, lo mds importante del texto o pdrrafo. Suele ir al comienzo o al final de un
pérrafo.

3. Ideas secundarias
Aparecen jynto a las ideas principales mediante frases de repeticion, aclaracidn, ete.

La lectura critica o formativa puede ser de: estudio, consulta y de investigacidn:

a. LECTURA DE ESTUDIO.

Fn esta lectura el fin deseado es aprender un determinado aspecto o jema, El
estudiante, a través de los libros de texto, enciclopedias, apuntes, etc., busca, ante
todo, comprender aquello que se lee. Se requiere, por lo tanto: analizar, interpretar
asimilar y/o comprender. La velocidad lectora no suele ser muy elevada.

b. LECTURA DE CONSULTA,

En este tipo de lectura se busca una visién general, rdpida; para obtener o localizar
determinada informacidn. El estudiante no se limita (o no debe hacerlo) a estudiar
exclusivamente sus libros de texto o apuntes. En ciertas ocasiones deberd recurrir a
diccionarios, libros de consulta, archives, etc., para aclarar ciertos términos, asi como
para resclver aguellas dudas que le vayan surgiendo. La velocidad de lectura serd
grande, asi como la atencién ejercida.
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c. LECTURA DE INVESTIGACION.

Es la que se lleva a cabo cuandoe se desea realizar un trgbajo de documentacign. El
alumne debe analizar, interpretar, asimilar y/o comprender informacidn especifica.

Para ello recurre a diferentes libros, listas, definiciones, entre otros. En este tipo de
lectura es necesario comprender perfectamente lo que se lee. La velocidad deberd

ser baja para que se pueda producir la asimilacién de conocimientes.

4.1.2. PROCESO

Herndndez (1986} propone diferentes etepas en el proceso de lectura, ias mismas que

pueden resumirse en el siguiente mapa conceptual:

LLECTURA
es I
|
\ 2 v v l
| ANALIZAR I [ INTERPRETAR J | COMPRE}NQER SUPONE I
|
el
|__SIGNIFICADO | | pober || querer | [_saper |
de [ un
TEXTO
. . l b4 l
g:gg;::;fz‘;?abms Aptitud Actitud + Técnica
Comprender pensamientos habilidades Motivacién
FUENTE: Msc. Paco Bastidas Romo (1996)
4.1.2.1. FASES DE LA LECTURA
En general la lectura consta de las siguientes fases o pasos:
1. Lectura estructural (LE):
Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, gjo

con el propésito de conocer su estructure.

2. Lectura informativa (LI):
Consiste en obtener una visién general del texto o tema,
mediante una lectura explorativa.

3. Lectura critica (LC):

contenido del texto o tema.
Nota: PROCESQ = LE + LT +LC
E+I+C
ESTRUCTURAL +« INFORMATIVA + CRITICA

Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/o comprender las
IPSAS (ideas principales, secundarias y/o aspectos significativeos) del
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4.1.3. DEFECTOS FRECUENTES EN LA LECTURA

Se ha comprobado que muchos alumnos que no leen bien tienen dificultades en su trabajo v,
como consecuencia, fracasos académicos indeseados, Una correccidn a tiempo de algunos defectos le
ayudard a mejorar su téenica de lectura. Segin Herndndez (1986), los defectos mds frecuentes son:
las regresiones, la vocalizacidn, sefializacion, el campo visual.

4.1.3.1. REGRESIONES.

Consiste en volver frecuentemente hacia atrds para ver de nuevo lo que se ha leido. Producen
fatiga e interrumpen el proceso mental.

Su correccidn es sencilla. Con una cartulina y/o tarjeta tape los renglones de izquierda a
derecha conforme vaya leyendo. El desplazamiento de la cartulina deberd reclizarse cada vez
mas de prisa, para mejorar su velocidad lectora,

Adopte una lectura ritmica

Mire peliculas con pronunciacidn en inglés y traduccién escrita en espafiol.

4132 VOCALIZACION.

Consiste en mover los labics durante la lectura y/o pronunciar las palabras para comprender
su sentido. Dividen el pensamiento en pequefios trozos afectando la comprensién lectora.

Para corregirla, basta con colocar un ldpiz, boligrafo, etc., entre los labios.
4.1.3.3. SENALIZACION.
Consiste en seguir la lectura sefialando con los dedos.

Para corregir este defecto, se deberd mantener las manes ocupadas. Se puede coger el libro
con las dos manos, por ejemplo.

4.1.3.4, CAMPO VISUAL.

Es el conjunte de letras y/o palabras que puede leer en una mirada. Parte del texto que puede
leer en un instante dado.

El ojo humano puede captar desde unidades (letras) hasta conjuntos que rebasan la longitud
de la palabra. Si su campo visual se detiene al leer en letras o silabas, e incluso palabras,
deberé ampliarlo al mdximo de sus posibilidades.

Segtin Herndndez (1986), los siguientes ejemplos ilustran campos visuales para 1 silaba, 1
palabra, 2 palabras, 3 o 4 palabras:
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1 silaba

Ulna sf|la|ba melnos quel wulna pallalbra

1 palabra

Une| palabral tiene| menos!| informacicn | que| dos| ol tres| palabras| juntas. |

2 palabras

los malos| lectores van| palabra por| palabra.

3 o 4 palabras

Cuanto mayor sea| su campo visual | mayor nimero de unidades| de informacién captard! y
mayor serd su velocidad| y comprensién lectoras. |

Por otro lade, se ha descubierto que una persona que haya reclizado ejercicies
oculares ¢ que lea mucho, suele tener una amplitud de visidn tres veces mayor que otra que no
se ha entrenado. Para conseguir ampliar el campo visual es importante acostumbrar a los 0jos
a actuar de una manera adecuada, las siguientes actividades pueden ayuderle en éste
propésito:

1. Use una tarjeta a la que previamente haya hecho una ranura del largo de dos o tres
palabras, Esta tarjeta se pasa por la linea conforme lee.

2. Se debe ampliar el largo de las palabras en las prdcticas sucesivas.

3. Escribir una frase con sentido, de dos lineas, en una hoja. Colocar la hoja ante el
Jector de tal manera que el mismo pueda mirar durante una fraccidn de segundo. €l
alumno deberd repetir la frase que se le ha mostrado.

4, Descender una cartulina con la mayor rapidez posible, procurando destapar el grupo
de letras y/o palabras que se vaya a leer.
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4.2. SUBRAYADO

Subrayar es sefialar (destacar) una letra, palabra o frase, que contienen las IPSAS (ideas
principales, secundarias y/o aspectos significativos) de un tema o texto, mediante lineas, resaltador,
ete.

Esta técnica ayuda a mantener la atencicn {concentrarse), facilita la localizacién de las ideas
mds importantes, ayuda a reorganizar los contenidos segin nuestras necesidades, permite un estudio
activo y libera la tension nerviosa,

€l subrayado debe hacerse después de comprender bien el texto, por lo tanta, deben aplicarse
los pasos de la lectura correctamente:

LECTURA = LE + LI + LC.

Lo primero que necesita, el alumno, bara aplicar esta técnica es un ldpiz, de preferencia de dos
colores: azul y rojo, o retuledeores ncrmales o fluorescentes.

4.2.1. TIPOS

De acuerdo con Herndndez (1986), los principales tipos de subrayade pueden ser: lineal,
lateral y estructural.

4.2.1.1, LINEAL.

Se dibujan lineas debejo de los palabras que contienen ideas principales, secundarias y/o
aspectos significativos. Las palabras subrayadas deben tener sentido por sf solas (no tienen
por qué depender del texta).

Lo subrayado deberia causar la impresidn de ser un telegrama: leyendo solo las palabras claves
deberd entenderse perfectamente el texto. Para ello es necesario ahorrar el mdximo de
paiabras.

4212 LATERAL

En este tipo de subrayado predomina la rava vertical en vez de la horizontal. En este caso,
interesa resaltar un pdrrafe entere y no solo palabras sueltas. La raya vertical puede trazarse
bien a la derecha dei pdrrafo o a la izquierda.

4.2.1.3. ESTRUCTURAL

Se acompafia al subrayade anterior: notas, justificaciones y/o aclaraciones en el margen
derecho del bloque,

4.2.2. NORMAS PARA SUBRAYAR

No existen normas fijas para el subrayado, por lo tanto, es el alumnoe el que debe crear su
propio cédige. A pesar de ello, se sugiere lo siguiente:
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1. Se trazan lineas diferentes, por ejemplo:

Ideas principales deble linea
Ideas secundarias uha linea
Aspectos significativos [inea discontinua

NOTA: ¥er ejemplo 4.1.1. TIPOS DE LECTURA.

2. Se trazan lineas de color, por ejemplo:
Ideas principales rojo
Ideas secundarias azul
Aspectos significativos ldpiz
3 Si hay que subrayar varias lineas resulta mds prdctico una sefial al principio y al final

de la idea que se desea destacar. Se puede poner, por ejemplo, corchetes, paréntesis
o barra vertical a la derecha del texto.

corchetes [texto)
paréntesis {texto)
barra vertical |texto|

NOTA: Ver ejemplo, 4.1.2.1. FASES DE LA LECTURA.

4.2.3. PROCEDIMIENTO PARA SUBRAYAR
Para realizar un buen subrayado es conveniente seguir los siguientes pasos:
1, Lectura estructural (LE):

Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, con el propdsito de
conacer su estructura. .

2. Lectura de informacion (LI):

Consiste en obtener una vision general del fexto ¢ tema, mediante una lectura
explorativa,

3. Lectura critica (L.C):
Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/c comprender, las ideas

principales, secundarias y/o aspectos significativos del contenido del texto o tema
(IPSAS).
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4 Subrayar (s):

Resaltar las palabras en lugar de frases que expresen: ideas principales, secundarias
y/o aspectos significativos (IPSAS), segin la norma adoptada o escogida por el
alumno. Se debe procurar que las palabras subrayadas posean significado por si solas
y permitan una vision global del pdrrafo.

Nota: PROCESQ a LE + LI +LC + 5.

A continuacién se presente un mapa conceptual que contiene los conceptos,
proposiciones y ejemplos del subrayade, que a juicio del autor se consideran

importantes:
SUBRAYAR
es
v v v
SENALAR LINEAL LATERAL ESTRUCTURAL PROCESO

Ias* con,i, con ‘ con ¢ es ¢
IPSAS LINEAS BARRAS ACLARACIONES LE+LI+LC+S

“y

TEXTO

Ver ejemplo, 4.1.1, TIPOS DE LECTURA.

4.2.4. ERRORES FRECUENTES EN EL SUBRAYADO.

1. Subrayar mds de !o debida: es decir, tender hacic un subrayado
general.

2. No diferenciar las ideas relevantes de los datos accesorios (IPSAS).

3 Iniciar el subrayado en la primera lectura.

4.3. ESQUEMAS, MAPAS CONCEPTUALES.

Estas dos modalidades se desarrollan dentro de las técnicas de estimulacion escrita, en
este mismo documento (ver indice).
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A las cuatro técnicas anotadas (lectura, subrayado, esquemas, mapas conceptuales) se
pueden afiadir cualquiera de las 1écnicas de estimulacidn escrita, para formar nuevos métodos
de estudio que permiten atender diversas necesidades particulares y propésitos especificos.

De la consideracién anferior se desprende que se puede disefiar un método de estudio
particular para aprender matemdtica, quitica, dibujo, cerdmica, etc., e incluso para subtemas
de las mismas asignaturas. En este gran propésito, la ayuda brindada por el profesor es
sumamente importante.

De lo dicho anteriormente, se puede inferir que la gran mayoria de técnicas usadas en la
ensefianza, son vdlidas (también), en los procesos de estudio, y viceversa,

ESTUDIAR SIN PENSAR ES TAN INUTIL COMO PENSAR SIN ESTUDIAR
Leopoldo Cordero (1958)
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CAPITULO II

[ESTRATEGIAS Y TECNICAS.

1. INTRODUCCION

En el siguiente esquema se proponen algunos conceptos fundamentales, organizades
Jerdrquicamente, con el propdsite de orientar el andlisis posterior de los mismos.

METODO
|
\ 4 L 4
METODO CIENTIFICO METODO PEDAGOGICO
v
METODO DIDACTICO
v
PROCEDIMIENTOS b.
[
¥ k 4
ESTRATEGIA TECNICA
v v v
MAGISTRAL GRUPAL INDIVIDUAL
v L 4 v
AUDIOVISUAL ESCRITA VERBAL

2. METODO

El método', aunque aparentemente una cuestisn sencilla, ha sido y sigue siendo en Pedagogia,
la mds complicade y dificil de todas. Para convencerse de la afirmacién anterior basta leer vy
comparar lo que al respecto afirman los diferentes autores.

1 Los térmimos método, procedimienta, estrategia y técnica son polisémicos (tienen y han tenido numerosas
acepciones), en consecuencia existen varias definiciones, y por lo mismo son confundidos los unos con los otres,
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Seglin su etimologfa, la palabra método viene del latin Methodum o del griego Methodos que
significa "camino hacia”, camino gue se sigue para llegar a una meta.

Algunos autores coinciden en afirmar que el método es el conjunto de operaciones ordenadas
con que se pretende obtener un determinado resultado. Otros, en cambio, indican que de cualquier
accidén se sigue un método, cuando se tiene conocimiento del fin que se quiere conseguir y de la forma
de liegar a él.

2.1. CLASIFICACION
Segun Bassi (1945) el método se clasifica en:
Método cientifico: Destinado a la investigacién o descubrimiento.
Método pedagdgico:  Destinade a la ensefianza de la verdad.

Para Olmedo (1985), el Método Pedagdgice se refiere a un aspecto mucho mds amplio, como
es una concepcidn filoséfica y psicoldgica de la educacién, que abarca mucho mds que el campo
estrictamente diddctico. De acuerdo con el mismo autor, el métedo diddctico, subconjunte del
anterior, se refiere sélo a la ensefianza.

Diversos autores hablan de varios métodos y establecen clasificaciones a menudo largas y
complicadas {ver Anexo A, B). En realidad, sélo puede hablarse de un método diddctico que
comprende: el andlisis, la sintesis, la induccién, la deduccidn, lo abstracte, lo concreto, entre otros.

Seguin Bassi (1945), el método diddctico es la direccién u orientacion seguida para ir hacia
alguna cosa o lugar, para alcanzar algdn objeto o fin, o para cumplir con los objetivos del sistema
ensenanza - aprendizaje (SEA).

Por lo tanto, el método diddctico es un concepto general (términe genérica) y su aplicacion
requiere de procedimientos diddcticos (término especifico).

3. PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

Segin Bassi (1945), un procedimiento diddctico es uno de los "caminos" concretos, que
conducen hacia el logro de los objetivos especificos de la ensefianza, dentro de la orientacidn,
direccion sefialada por el método.

Segiin Koonts y Weihrich (1995), son series cronoldgicas de acciones requeridas. Son pautas
de accidn mds que de pensamiento, que detallan fa forma en que se deben realizar determinadas
actividades,

Entonces, un procedimiento diddctico es el conjunto de actividades especificas, realizadas

por el profesor y el alumno, que han de seguirse para cumplir con los objetivos del sistema ensefianza
- aprendizaje (SEA).
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En consecuencia, el método diddctico contiene varios procedimientos diddcticos, que le dan
una enorme variedad y permiten adaptarlo a los requerimientos y circunstancias de cada aprendizaje,
como se observa en el grdfico 1:

1
& I
PUNTO 2 PUNTO
DE A > » B DE
PARTIDA LLEGADA
¥ 3 ¥

briafico 1.
Representacidn grdfica de los procedimientos diddcticos. Fuente: Bastides y Mena (1993).

En el gréfico 1, el método diddctico estd representado por la direccion, orientacion que se
tiene para ir del punto A al punto 8 (meta, objetivo). Los procedimientos diddcticos son los caminos
diferentes, especificos y concretos para llegar el punto B (1, 2, 3,4, etc.).

El Método diddctico y los procedimientos diddcticos son conceptos distintos, sin embargo,
inseparabies. Donde hay método, es decir, orientacién, direccién a sequir, hay procedimientos, esto
es, camino concreto que se recorrerd dentro de la ruta elegida. El procedimiento viene, pues, a
formar parte del método diddctico y por lo misme a coexistir con £I.

Por medio de un simil se puede aclarar adn mds la idea. Para ir de Quito a Panamd hay que
tomar rumbo Norte (con cierta desviacién al este). El rumbo equivaldria al método diddctico; pero se
puede ir por via aérea, via maritima, o por via terrestre; estas vias representarian los
procedimientos diddcticos.

Para Oviedo (1983), un procedimiento comprende estrategias y técnicas, términos que se
analizan a continuacién:

3.1. ESTRATESGIA (COORDINAR / DIRIGIR).

Segiin el Diccionaric Enciclopédico (Oc¢éano Uno (1994), estrategia es el arte de dirigir o
coordinar un asunto.

De acuerdo con Szcurek (1989), la estrategia (en el plano instruccional) es el conjunto de
acciones deliberadas y arreglos organizacionales para desarrallar el procese ensefianza -aprendizaje.
Por lo tanto, una estrategia es la habilided para coordinar (dirigir) el sistema Ensefianza -
Aprendizaje (SEA). Generalmente responde al interrogante: {Céma?

De acuerde con Herndndez (1995), una estrategia comprende actividades, las mismas que
generalmente son acciones |levadas a caba por e! profesor y/o alumno,
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Las actividades se caracterizan por un mayor o menor predominio de los agentes: profesor
y/o alumno.

La mayoria de las actividades son bidireccionales, en la medida que existe interaccién entre el
profesor y el alumno. Pero pueden ser también unidireccionales cuando el profesor juega un papel
externo y el alumno es sélo un receptor de su ensefianza.

Seglin Herndndez (1995), las actividades se representan por dos elementos de accidn, el uno
por parte del profesor y el otro por parte del alumno, Entre los dos elementos se ubica la flecha "
0 «" para indicar de donde parte la accién inicial predominante y quien es el principal receptor. Enel
caso de ser una accién bidireccional se indica con" < ",

En el mismo sentido, Herndndez (1995), propone la siguiente clasificacién de las actividades,

la misma que permite una mejor identificacién de las estrategias, como se podrd apreciar mas
adelante.

1. Exponer —» Captar.

€l profesor presenta la informacion y el alumno intenta captar la informacidn.

2. Orientar — Ejecutor.

El profesor da pautas o instrucciones en una tarea para que el alumno la ejecute.

3. Demostrar — Practicar,

E! profesor, como modelo, muestra una habilidad o ejecuta una tarea de manera practica
para que posteriormente el alumno la reproduzca.

4. Plantear — Investigar.

El profesor plantea un problema para que los alumnos busquen la informacién necesaria,
investigando sobre ello.

5. Plantear —> Debatir.

El profesor presenta un caso concreto o una cuestion para que los alumnos la debateny la
comenten.

6. Comentar <« Comentar.

A partir de un planteamiento de un tema por parte del profesor o de les alumnos, se
desarrolla una conversacion interactiva o didlogo.

7. Asesorar < Consultar,

El alumne, ante el inicio de una tarea o ante una duda o dificultad, consulta al profesor para
que éste le asesore y le auxilie.
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8. Retroalimentar & Ejecutar.

Ante la ejecucién de una tarea el profesor sefiala al alumno sus aciertosy errores. Le puede
indicar también como subsanar los errores y obtener mejores resultadas.

9. Supervisar < Ejecutar.

Mientras el alumno lleve a cabo una tareq, el profesor adopta una actitud de previsién, de
andlisis, de incentivacion, de correccién, etc., para garantizar el éxito del alumno.

Para Kindsvatter (1988), las estrategias de ensefianza pueden ser: a) Ensefianza directa o
estrategia magistral, b) Enseflanza cooperativa o estrategia grupal, ¢) Estrategia individual,

MAGISTRAL O DIRECTA

ESTRATEGIA GRUPAL O COOPERATIVA

INDIVIDUAL

La estrategia magistral se refiere al modelo académico donde el docente dirige, controla y
desarrolla las actividades del sistema ensefianza-aprendizaje (SEA). En este sentido, Oviedo (1983),
determina formas o modalidades que se pueden aplicar en diferentes circunstancias, para ensefiar
distintos contenidos.

Ver esquema 2.

La estrategia grupal, enfatiza el trabajo conjunto de los estudiantes en actividades de
aprendizaje cooperativo, supeditadas a la tutoria del profesor y de los compafieros. El rof del
docente, en esta estrategia, difiere totalmente de las otras dos estrategias, ya que actia como
facilitador del aprendizaje. Al igual que en 2l caso anterior, se determina formas ¢ modalidades que
pueden aphcarse en diferentes circunstancias, para facilitar el aprendizaje de contenidos distintos.

Ver esquema 2,

La estrategia individual es un medelo de instruccion individualizado sobre ki base de un
programa estructurade para cada alumnoc. El propdsito de esta estrategia es el cumplimiento de
tareas de aprendizaje especificas, diseAadas para que sean realizadas por fos estudiantes de un
determinado nivel, £l eje de esta estrategia es la adquisicién individual de conocimientos concretos
en el contexto de una flexible estructura de tiempo, Esta estrategia contiene diversas modalidades o
formas que se pueden aplicar en circunstancias diferentes.

Ver esquema 2.
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ESQUEMA 2 Formas de las estrategias: Magistral, grupal e individual.

r’

ESTRATEGIA

A 2

Fuente: Bastidas y Mena {1993)

eewM =

VBN AWN -

MAGISTRAL [—» <
GRUPAL \ <
INDIVIDUAL | {

3.2. TECNICAS (RECURSOS).

OONGOALWwN M

Conferencia
Demostracion
Presentacion
Interrogatorio
Estudic de casos

Mesa redonda

Panel!

Simposio

Role playing
Entrevista colectiva
Phillips 66
Torbellino de ideas
Seminario

Didlogos simultdneos

. Debate

. Rejas

. Dramatizacion

. Investigacion de campo
. Inv. de laboratorio

. Inv. documental

. Taller

. Equipos de trabajo

. Asamblea

Estudio documental
Estudio independiente
Investigacion de campo
Inv. de laboratorio
Inv. documental
Estudio dirigido
Ensefianza progremada
Trabaje individual

Marcane (1986), sefiala que el docente puede utilizar muchos recursos (ayudas externas) para
facilitar en el alumno el procesamiento, codificaciény recuperacion de la informacidn, Estos recursos
se denominan genéricamente, "procesadores de informacidn",
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RECURSOS

[pueden ser

v v
BIRECTOS ] | INbIRECTOS |

cuando cuando

OBTIENEN ] RECTBEN

| INFORMACION |

‘de la 1 de

|_REALIDAD | stmMBOLOS |
pueden | ser pueden | ser
_L\ ¥ v v v
NATiRAL | ARTIIICIALl | VIstiALES—H Escrzrjos | | VERBlALES |
Ej. Ej. Ej. Ej. Ej.
Bosque Laboratorio Peliculas Diagramas Preguntas
CONCRETO |- »_ABSTRACTO |

En el mismo sentido, Zabaiza (1987), sefiala que las referencias a la idea de recurse se
distribuyen entre dos polos:

1 Un polo de méxima reduccién del concepto, que lo liga a su aspecto material de aparatos y
materiales para la ensefianza,

2 Otro polo de mdxima expansidn, que lo conceptualiza como el proceso o téenica articulado a
cualquier instrumento pedagdgico, que se emplea en la ensefianza.

Por consiguiente, y de acuerdo con Buset (1991), la técnica es una forma particular de
emplear un instrumento y/o recurso en el que se apoya la ensefianza. Responde a la interrogante: ¢Con

qué?
Segin Oviedo (1993), se presentan tres tipos de técnicas: @) Técnicas de estimulacion
audiovisual, b) Técnicas de estimulacién escrita, ¢) Técnicas de estimulacién verbal. Cada una de ellas

contiene diferentes formas o modalidades para ser usadas con propésitos especificos.

Ver esquema 3.
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ESQUEMA 3 Formas de las técnicas: audiovisual, escrita y verbal.

Retroproyector
Audio casete
Sono - viso
Fotografia
Modelos ¥y Maquetas
Cartel
Episcopio
Videocasete
Computador

. Televisién

.

AUDIOVISUAL —> <

SOENO AR WN -

o

Diagrama

biagrama UVE
Esquema

Ficha

Ficha nemotécnica
Técnica morfolégica de
fichas.

7. Flujograma

8. Franelégrafo

9. (Guias de estudio

10. Lista de verificacidn
11. Mapas conceptuales

ESCRITA 12. Palabras cruzadas
13. Papelo grafo

14, Periddico mural
15. Pizarrén

16. Rotafolio

17. Solucién de problemas
18, Textos impresos
19. Mentefacte (DOT)
20. Mapa categorial
21. Red conceptual
22. Diagrama "T"
23. Mapas

24. SHA.

25, Crucigrama
26. Matriz ART.

LR e

r

TECNICAS

Pregunte
Anécdota

Relato de experiencias
Discusidn

VERBAL >

ol ol o o

Fuente: Bastidas y Mena (1993).
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Los esquemas 2 y 3, presentan las diferentes modalidades o formas, tanto para las
estrategias como para las técnicas. Las modalidades de las estrategias anctadas no agotan, por
supuesto, las innumerables posibilidades que pueden ser usadas en el sistema ensefianza - aprendizaje
(SEA). La ampliacién de las mismas queda supeditada a la creatividad de los docentes y a las
condiciones especificas de los alumnos,

4. SELECCION E INTEGRACION DE ESTRATEGIAS Y/O TECNICAS.

La gran variedad de estrategias y técnicas y las combinaciones disponibles hacen mds dificil
y necesaria una acertada seleccién e integracién.

Segln Kaye (1981} resulta mds importante prestar atencién especial a las cualidades
pedagégicas y atributos de las modalidades, que a su naturaleza misma.

Como sefiala Reiser y Gagné (1983), muchas funciones instruccionales pueden ser cumplidas
por la mayoria de las modalidades, tanto de estrategias y/o técnicas, pero esto no invalida que en una
situacion, una modalidad puede ser mds dtil que otra.

Ante la pregunta: ¢Cémo debe enfocarse la seleccién de modalidades?, se ha tratado de
responder mediante diversos modelos que pretenden dar una respuesta mds ordenada que una simple
aproximacién basada en la experiencia.

Remiszowski (1981), encontré que los alumnos instructores que usaron una téenica
desarrollada per €| para la seleccidn de modalidades, hicieron mejores escogencias que maestros

experimentados que sélo usaron un enfoque intuitivo,

Los principales modelos existentes presentan las caracteristicas de las varias madalidades, a
través de:

a) Diagramas de flujo
b) Matrices
¢) Hojas de trabajo (worksheets).

La diferencia esencial entre ellos se refiere a los respectivos sistemas de "toma de
decisiones".

4.1. DIAGRAMAS DE FLUJO

Los diagramas de flujo, permiten destacar progresivamente los medios mds adecuados,
reteniendo finalmente los que parecen mds apropiades vy, entre los cuales se hard la escogencia
definitiva.

4.2. MATRICES

Las "Matrices", incluyen todos los criterios de seleccidn al mismo tiempo, escogiéndose del
total de modalidades.
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4.3, HOJAS DE TRABAJO

Las "Hojas de trabajo', tabulan las diferentes caracteristicas de las modalidades,
compardndolas con los criterios deseados.

En cualquiera de los casos anotados anteriormente, es importante considerar los principales
“factores" de seleccién los mismos que se refieren a:

a) Conocimiento de los atributos de las modalidades, tanto para estrategias como para
técnicas.
b) Conocimiento de las caracteristicas del ambiente instruccional (lugar, nimero de

asistentes, etc).

¢) Conocimienfe de las caracteristicas del alumno (Técnicas de aprendizaje,
experiencias previas, etc),

d) Conocimiento de los objetivos que deben lograrse en el sistema enseflanza -
aprendizaje (SEA).

e) Conocimiento de los contenidos que deben ensefiarse.

5. DEFINICIONES BASICAS

METODO DIDACTICO:

PROCEDIMIENTOS
DIDACTICOS:

ESTRATEGIA

TECNICA:

Para Bassi (1945), el métado diddctico es la direccién u orientacién
seguida para ir hacia alguna cosa o lugar, para alcanzar algidn objeto
o fin, o para cumplir con los objetivos del sistema E-A.

Segln Bassi (1945), un procedimients diddctico es une de los
“caminos" concretos, que conducen hacia el logro de los objetivos
especificos de la ensefianza, dentro de ki orientacion, direccidn
sefialada por el método.

Para Koonts y Weihrich (1995), son series cronoldgicas de acciones
requeridas. Son pautas de accién mas que de pensamiento, que
detallan la forma en que se deben realizar determinadas actividades,

De acuerdo con Szcurek (1989), la estrategia (en el plano
instruccional} es el conjunto de acciones deliberadas y arreglos
organizacionales para coordinar (dirigir) el sistema ensefianza
aprendizaje. Por lo tanto, una estrategia es la habilidad para "dirigir"
el sistema E-A.

Seguin Busot (1991), la técnica s una forma particular de emplear un
instrumento y/o recurso en el que se apoya la ensehanza.
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CAPITULO III

ESTRATEGIA MAGISTRAL

1. CONFERENCTIA l

1.1, DESCRIPCION.

Seglin Néreci (1985), consiste enel uso de la expresién verbal para transmitir informacidn.

1.2, TIPOS

Oviedo (1983), cansidera los siguientes tipos de conferencia,

1.  EXPOSICION SISTEMATICA

Consiste en la exposicién oral de un tema de manera ordenada por parte del expositer, a un
grupo relativamente amplio de participantes,

2, CONFERENCIA COMENTARIO

Consiste en una serie de aclaraciones, comentarios, opiniones y explicaciones por parte del
expositor, sobre los temas que los participantes tienen dispanible en forma escrita (documento base
entregado con antelacién).

3. CAPITULOS SELECTIVOS

Consiste en la exposicion oral de ciertos tdpicos seleccionados, los mismos que no estén al
alcance de los participantes (temas nuevos, investigaciones, enfoques particulares, entre otros).

4.  CONFERENCIA DISCUSION

Los temas que se tratardn son previamente estudiados por los participantes, luego de ello, son
discutidos en grupos relativamente grandes. Los participantes pueden formular preguntas al
instructor o viceversa.

1.3. OBJETIVOS

Lafourcade (1983), sugiere su empleo para satisfacer fundamentalmente los siguientes
propésitos:
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1.4

a) Presentar un esquema general de la unidad de aprendizaje que se haya elaborado.

b) Presentar estructuras conceptuales que resulten dificiles de asimilar sin una clara
explicacién oral.

c) Transmitir informacidn de dificil obtencidn por parte de los alumnos.

d) Presentar aportes originales sobre investigaciones personales.

e) Integracion de las temdticas que se hayan desarrollado en otras sesiones, mediante
estrategias grupates y/o individuales.

) Mantener ¢ intensificar el nivel motivacional de los alumnos, respecto del

tratamiento de las temdticas y problemas especificos del drea de estudio.

PROCESO

La estructura interna de los contenidos de una clase-conferencia se organiza, como es obvio,

en funcion de los propésitos de la misma y del tipo de auditorio ol cuat estd dirigida. Sin embargo,
segiin Lafourcade (1983), en todos los casos habrd un plan que consta de las siguientes partes:

1. INTRODUCCION

Indicar el objetivo especifice de la reunion.

Presentar un bosquejo general del tema.

Presentar un marce de referencia inicial, que facilite la comprensidn de lo que se exponga:
con exposiciones anteriares o con aspectos del programa que ya han sido analizados por los
alumnos.

2. DESARROLLO

Presentacién de un esquema conceptual y la red de relaciones que lo definan como una
estructura,

Definicién de los principales conceptos y explicacién de las relaciones entre sus
componentes.

Presentacion de los hechos mds representativos que posibiliten generalizaciones del
esquema conceptual.

Presentacion de los sistemas hipotéticos - deductives empleados y la naturaleza de sus
inferencias y modos de validacion.

Comparacion con otros esquemas conceptuales y las razones de su superioridad.

3. CONCLUSIONES

1.5.

Ofrecer un resumen corto y claro de lo expuesto.
Recalcar puntos de mayor importancia.
Proponer interrogantes que desafien la mente creadora de los asistentes.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y
APLICACION)

Highet (1975), Lafourcade (1983)y Beal, Bohlen, Raudabaugh (1969), consideran pertinentes
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las siguientes sugerencias para el plan (introduccidn, desarrollo y conclusiones), forma de hablar, la
voz y el movimiento corporal.

1.

EL PLAN.

Planifique con antelacion para mantenerse dentro del tema y aprovechar el tiempo de la
mejor manera posible.

Considere, en k elaboracién del plan, los objetives, los contenidos, las experiencias previas
de los alumnos y las condiciones del lugar.

Organice los "contenidos” considerando una secuencia légica y psicoldgica.

Incluya, en la medida de las posibilidades, criticas a investigaciones realizadas.

Winston Churchill describié con precisién la estructura de la conferencia (discursos):
“Deben tener siempre la longitud de una falda, suficientemente largos para cubrir el tema,
pero suficientemente cortos para despertar el interés”.

FORMA DE HABLAR

Exprésese con sencillez, claridad y afectividad.

Sea concreto y objetivo en sus afirmaciones.

Emplee un estile normal, come si fuera una conversacién habitual.

Emplee un vocabulario "adecuado" para nivel de fos alumnos,

Defina los términos "nueves”, cuando los use por primera vez.

Elimine freses y palabras innecesarias (“lata").

Introduzca anécdotas para mantener la motivacion.

Mantenga el entusiasmo por lo que dice (ensefia).

Observe las reacciones de los alumnos (cansancio, aburrimiento, etc.) para retroalimentar su
actuacion,

Recuerde: " hay una tribu africana que utiliza una regla muy saludable: el jefe de la tribu
puede hablar a sus sibditos solamente durante el tiempo que puede mantenerse parado
sobre un solo pie". :

LA VOZ

Recuerde que el volumen de voz estd condicionado al lugar, tema y participantes.
Partiendo de un volumen normal es necesario provacar escilaciones.

Pronuncie todas las palebras sin caer en efectaciones (clara vocalizacidn).

El silencio permite obtener la atencion distraida del auditorio.

MOVIMIENTO CORPORAL

Sea espontdneo, nunca demasiado tenso ni tampoco informal,

No hay razén para permanecer con ambas brazes caidos a los costados, ni tampoco para
moverlos en ademanes sin sentido,

Conviene ubicarse en un lugar visible para todos.

Recuerde que el movimiento tiende a disminuir la tensién nerviosa del conferencista, por lo
tanto, es aconsejable mover algo antes de iniciar la exposicién (una silla, un pupitre, otros.) o
borrar el pizarrén, ordenar decumentos, etc.
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1.6. OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGAL)

1. EL PLAN

- No es buena idea aprenderse de memoria.
- No improvise el plan de la conferencia,
- Sin preparacidn y sin interés resulta dificil atraer la atencién.

2. FORMA DE HABLAR

- No abuse del " tiempe" (paciencia) del auditorio.

- No es obligatorio ser graciose para ser buen orador.

- No intente impresionar a los alumnos con su “oratoria”.

- El uso de la conferencia no excederd la tercera parte de los periodos de clase programados
para una unidad,

3. LAVOZ

- Un volumen alto deprime y produce “miedo”.
- Un velumen bajo produce cansancio y falta de atencién.

4, MULETILLAS!

- Afean nuestra exposicion

- Provocan falta de continuidad en la atencidn

- Denotan lagunas de conocimiento o concepcion.
5. TICS?

- Evite el excesivo parpadeo de los ojos (cambio de luces).
- Evite morderse los labios, jugar con monedas o llaveros en el bolsillo, inclinarse sobre el

pupitre, efc¢.

1.7. 6UIA PARA LA EVALUACION DE UNA CONFERENCIA.

La presente guia constituye una seleccion de ciertos aspectos o rasgos que se consideran
significativos para evaluar la calidad y eficiencia de una conferencia (exposicion oral), segin Anastasi
Luis, Universided de San Luis - Argentina, Facultad de Pedagogia y Psicologia.

1 Palabra o expresion que se intercala innecesariamente en el lenguaje, por e jemplo: bueno, digames, si, esté

clara, correcto, etc. (Diccionario Kapelusz, 1979).

2 Movimiento (contracciones, estiramiento) habitual, involuntarie, y alterncde de ciertos misculos,
particularmente del rosira, Gestos nerviosos de nuestro cara o de nuestro cuerpo que provocan uno
marcada distraccion. (Diccionario Kapelusz, 1979).
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INSTRUCCIONES.

CADA UNO DE LOS SIGUIENTES ASPECTOS PRESENTA CUATRO ALTERNATIVAS: 1, 2,
3 Y 4; QUE DESCRIBEN DISTINTOS GRADOS DE EFICIENCIA O CALIDAD. ESCRIBA
PARA CADA ASPECTO Y SEGUN SU CRITERIO, EL NUMERC CORRESPONDIENTE EN LA
COLUMNA DE LA DERECHA,

ASPECTOS #

I. VOZ (Volumen)
Aturde o resulta inaudible.
Habla demasiado alto o demasiado bajo.
Correcto, aunque en algunos momentos grita y/o resulta inaudible.
En tode momento su volumen de voz es adecuado.

B w e

II. VOZ (Variaciones)
Mondtono, cansador.
Sus variaciones son escasas; en general tienden a la monotonia.
Presenta variaciones, pero no siempre las utiliza adecuadamente.
Muchas y muy bien utilizadas.

dwne-

III. SENTIDO DEL HUMCR
Ne se evidencia
Mds bien pobre y/o fuera de tono.
Puede considerarse normal,
Excelente, adecuado.

bwnr

IV. DISPOSICION PARA EL DIALOGO.
No o inicia, ni lo acepta.
Manifiesta poca disposicidn para el intercambio.
Se muestra dispuesto al didloge aunque a veces trata de evitarlo.
Promueve todo tipo de intercambio hacia el didlogo.

B wpr

V. COMPRENSION HACIA LAS IDEAS DE LOS OTROS
Dogmdtico y desconsiderado con las ideas de los otros.
Tiende al dogmatismo y/o la terquedad, pere sin resultar ofensivo.
Muestra cierto grado de interés y comprension hacia las ideas de los otros,
Su interés y esfuerzo para comprender las ideas de los otros son evidentes y
continuos,

PN

VI. EQUILIBRIC EMOCIONAL
i Manifiesta un exagerado nerviosismo; Prdcticamente no hay control emocional,
Si bien muestra control, lo pierde ante la menor dificultad o contrariedad.
3 En general, muestra equilibric emocional, aunque a veces reacciona
descontroladamente.
4, Excelente grado de equilibrio emocional aun en situaciones eriticas
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ASPECTOS #
VII. ENTUSIASMO

L Apdtico, indiferente

2. Sin ser apdtico le falta entusiasmo

3. Da muestras de cierto y esporddico entusiasmo

4. Su entusiasmo es evidente.

VIII. VOCABULARIO

1. El vocabulario es muy limitado o habla * ¢riptogréficamente” (en clave)

2. El vocabulario resuita pobre o habla de modo muy familiar ¢ utiliza demasiados
términos dificiles y/o fuera de tono,

3. €l vocabulario es correcto pero puede ser mejor.

4, Gran riqueza de vocabulario y uso muy adecuado.

IX. DICCION

L Mala diccidn, pausas y cortes fuera de lugar, excesiva cantidad de muletillas.
Dificultades en la diccidn; las pausas y cortes no son utilizados adecuadamente.
hay demasiadas muletillas,

3. La diccién y el uso de pausas y cortes pueden considerarse correctos; hay pocas
muietillas.

4, Excelente diccién; las pausas y cortes son utilizados con habilidad y
prdcticamente no hay muletitlas.

X, 6ESTOS

1. Exagerados y/o inexistentes.

2. Escasos y/o empleados en momentos paco oportunos.

3. Presenta variaciones en la gesticulacién pero no siempre utilizados
adecuadamente.

4. Excelente empleo de la gesticulacion para acentuar o enriquecer la exposicidn.

XI. EJEMPLIFICACION

L, Ejemplos muy escasos y/o mal seleccionados y/o empleados inoportunamente.

2. Emplea ejemplos poco importantes para el tema encarado y/o no los utiliza con
la precisién y claridad necesarias.

3. Buen ndmero de ejemplos, empleados en el momento oportuna, pero con algunas
deficiencias de formulacién o de adecuacién al tema,

4, Ejemplos abundantes, adecuados a la temdtica tratada y empleados
correctamente.

XIT. CONOCIMIENTO DEL TEMA

1. Inadecuado. Presenta serias deficiencias.

2, Sélo conoce e} tema desarrollade.

3. Conoce bien el tema, pero le falta amplitud y profundidad.

4, Muestra un conocimiento claro, profundo y actualizado del tema, y una
excelente preparacion
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ASPECTOS
XIII. OBJETIVOS
1. No fueron establecidos en ningin momento.
2. Se establecieron fuera del tiempo o ho resultaron claroes.
3. Se presentaron en el momento oportuno, pero con ciertas deficiencias en
cuanto a claridad y delimitacién.
4. Se presentaron en el momento oportuno con excelente claridad y precisién,
XIV. CONTENIDOS (Seleccion)
1. Pobre y/o inadecuada.
2 Los contenidos no son los mds actualizados y/o adecuados a los proposites de la
exposicion,
3. La seleccidn puede considerarse correcta, aunque hubo ciertas deficiencias.
4. Excelente seleccion.
XV. CONTENIDOS (Organizacidn)
1 Las contenidos se presentaron en forma desorganizada, cadtica, sin secuencia
de ningun tipo.
2. Hay cierta organizacion pero no es completa o no es le mds adecuada.
3. La organizacidn puede considerarse correcta.
4. Excelente organizacién.
XVI. MATERIAL AUXILIAR
1 No huba.
2, Escaso, de pobre presentacion y/o desorganizado.
3. Correcto en calidad y cantidad, pero falté eficiencia en la utilizacién.
4, Excelente en cantidad y calidad.
XVII. RITMO DE LA EXPOSICION
1. Excesivamente rdpido o muy lento.
2. Sin ser muy rdpido o lento no se adecué a las dificultades del tema y/o
posibilidades del auditorio,
3. Correcto, aunque en algunos momentos faltd adecuacidn.
4. Excelente.
Nota: Para evaluar cada uno de los aspectos se procederd como sigue:
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Nétese que las alternativas 1, 2,3 y 4 tienen un valor correspondiente a la siguiente escala:
1 = Insuficiente: 2 = Regular: 3 = Buzno; 4 = Muy bueno

Sumese los nimeros de la segunda colurnna y dividase esta por 17, que es el nimero total de aspectos
incluidos en esta evaluacidn, El cociente serd el ndmero indice de eficiencia o calidad, que lo sitda entre

1,2,304.

Es probable que en la aplicacion de este procedimiento evaluativo una conferencia resulte
satisfactoria, aunque algune de sus aspectos importantes sean deficientes. Se sugiere, en
consecuencia, examinar detenidamente la evaluacién de cada uno de los aspectos para subsanar hasta

donde fuera posible las deficiencias.
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2. DEMOSTRACION

2.1. DESCRIPCION.

De acuerdo con Pérez, Aguirre y Arredondo (1972)y Badia (1986), es un proceso utilizado
para comprobar la veracidad de afirmaciones, teoremas, principios, etc., partiendo de verdades
universales y evidentes. Es el razonamiento que hace evidente la verdad de una proposicién,

Por otro lade, segtin Proafio (1986), toda teoria matemdtica consta de lo siguiente:

1.- Términos no definidos
2.- Axiomas o postulados
3.- Definiciones

4.- Tearemas

1. TERMINOS NO DEFINIDOS
Los términos no definidos son vocablos que, como sunombre lo indica, no pueden expresarse
con palabras mas simples y que, en la mayoria de los casos, son intuitivamente aceptados {(punto y

recta en geometria, conjunto en la teoria elemental de conjuntos, verdadero y falso en logica
matemadtica, etc.).

2. AXTIOMAS O POSTULADOS

Los axiomas y postulados sen proposiciones que se piden sean admitidos sin demostracién,
por ser evidentes. Genercalmente se |laman propiedades o leyes.

3. DEFINICIONES

Las definiciones son enunciados de los caracteres de un objeto. Una definicién debe ser
clara y breve,

4, TEOREMAS

Los teoremas son proposiciones que se establecen como verdaderas luego de demostrar su
veracidad, mediante el uso de: términos no definidos, axiomas o postulados, definiciones o teoremas
demostrados con antelocidn.

Un teorema, generalmente es una relacidn Iogica de equivalencia (H <=> T) o de implicacidn

(H => T). Donde, Hy T son el primerc y segundo miembro, en el caso de las equivalencias. En
implicaciones, H es la hipdtesis y T la tesis,

2.2. TIPOS.

Para Bastidas (1994), los Métodos de demostracién se clasifican en:
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Cuadro 1 Métodos de demostracidn {clasificacion). Bastidas 1996.

M .| EQUIVALENCIAS

3

;

g »| MET. DIRECTO

o

S

D

e

b »| IMPLICACIONES MET. INDIRECTO

E

M

O

T

R ) 2

A REDUCCION AL ABSURDO

¢ METODO DE CASOS

L CONTRARRECiPROCO

3 CONTRAEJEMPLO ’
PRINCIPIO DE INDUCCION

2.2.1. DEMOSTRACION DE EQUIVALENCIAS (H <=> T)

Frecuentemente se hace necesario convertir una equivalencia ldgica de una forma dada, a
otra forma. A estas conversiones se les conoce, generalmente, con el nombre de "demostraciones”,

Londofio y Bedoya (1985).

La forma mds fdcil para demostrar una equivalencia consiste en convertir uno de los
miembros de la equivalencia, en la forma que tiene el otro miembro. No existe una regla general
para llevar a efecto estas conversiones, pero las indicaciones siguientes pueden ser muy dtiles, como

guia en este tipo de operaciones.

1- Por lo camdn, es conveniente trabajar con el miembro mds "complicade” de la equivalencia.

2.~ En la parte izquierda, péngase las conversiones en pasos numerados en orden sucesivo
(PROPOSICIONES).

3.- A la derecha, escribase la razén de cada conversidn (RAZONES: Definiciones, axiomas,

propiedades, leyes, teoremas demostrados anteriormente, etc.).

4- Aplicar las definiciones, axiomas, propiedades, leyes, correctamente.
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5.- Algunas veces, para obtener la conversidn deseada, es necesario reemplazar las leyes,
propiedades, etc., por una de las variables.

6.- Se puede trabajar con los dos miembros, hasta obtener equivalencias expresadas en las
mismas variables y operadores.

EJEMPLO
1.-DEMOSTRAR (p A p) v g = q vp

Se inicia la demastracién con el primer miembro, por ser el mds complicado de la equivalencia, En
otras palabras, se trata de obtener el segundo miembro, a partir del primero.

PROPOSICIONES RAZONES
1 (pArplvg=(Aap vy Ax. Reflexivo (=)
2. prplvg =pvay Idempotencia
3. parpvag=qvep Conmutativa

2.- DEMOSTRAR prqgv~p = ~{pr~q)

PROPOSICIONES RAZONES
1. prgdv~p s (prq)v ~p Ax. Reflexivo (=)
2. prgdv~p = ~pvipnrq) Conmutativa
3. prg)v~p = (~pvplal~pvyg) Distributiva
4, prgdv~p = (pv~p)r(~pvqg) Conmutativa
5. prg)v~p s Valpva) Complemento
6. Prgdv~p = (~pvgaV Conmutativa
7. prg)v~p = (*pvQ) Identidad

3.- DEMOSTRAR pviprgq) = p

PROPOSICIONES RAZONES
1. pvipag) zpviprq) Ax. Reflexivo
2, pviprg) = paAV)vipag) Identidad
3. pviprg)=pv(Vvg) Distributiva
4, pviparq) spaV Identidad
5. pvipag) = p Identidad
4 - DEMOSTRAR: PnQ ={P" U@ )Y nPn (P U QT

La expresich anotada es equivalente a:
prg={~{pv~@arlprlpvqel
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PROPOSICIONES
{~[~pv~q] A [p~ (~pvq)]}
{lpAq] A [p~ (~pvq)l}
[pAq] A [(pA~p) v (Prq)]
[paql A [Fv (prg)]
{(pAq) A (prq)

PAq

RAZONES

Ax. reflexiva(z)
Morgan
Distributiva
Complemento
Identidad
Identidad

5-0DEMOSTRAR: U =R, Va, ¥b, V¢; a+¢c =b + ¢ ¢<==> a=b

o AW

PROPOSICIONES

a+c=b+c
a+c+(-cy=b+c+(-c)
a+ e+ (-c)j=b+[c+ (¢}
a+0=b+0

a=b

6.- DEMOSTRAR sec?A+ csc?A = secA.csc’A

PROPOSICIONES

1

6.

sec?A+ csclA = sec’A+ csclA

RO A

cos’A  sen‘A

sen’A + Cos’A

= sec’A.csclA

RAZONES

Date

Axioma aditive (=)
Axioma asociativo (+)
Axioma invertive (+)
Axioma modulativo (+)

Axi. Reflexivo(=)

Def. sec A, ¢csc A.

Suma de fracciones

sen’A + cos’A = 1

l/ab=1/a.1/b

Def.sec A, csc A

2.2.2 DEMOSTRACION DE IMPLICACIONES (H => T).

En todo teorema de la forma H => T (Implicacidn), la hipdtesis (antecedente, dato) se
considera verdadera y a partir de este hecho debemos deducir que la tesis (conclusion, consecuente)
es verdadera,
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De acuerdo con Lara y Benalcdzar (1991), ko mengra como logremos establecer la veracidad
de Ta partir de la veracidad de H se {lama demostracidn del teorema. Por lo tanto, demostrar una
implicacidn consiste en inferir una conclusién partiendo del conjunto de premisas dadas. Segdn
Londofio y Bedoya (1985), existen fundamentaimente, dos métodos de demostracidn: Método directo

y Método indirecto.

2.2.2.1 METODO DIRECTO.
Segdn Londofio y Bedoya (1985), en el teorema H => T, generalmente no se demuestra la

veracidad de T inmediatamente, sino que es necesario infroducir implicaciones intermedias, hasta
llegar a establecer la veracidad de la tesis, asf:

Ce la verdad de H se desprende la verdad de P, esto es:

H =>P; es verdadera {con H verdadera)

De la verdad de. P, se desprende Ja verdad de P;:

P, => P; es verdadera (con P verdadera)

De la misma manera con p3 hasta P,

De la verdad de P,.; se desprende la verdad de P,:
P..; => P, es verdadera {con P, ; verdadera)

Finalmente, de la verdad de P, se desprende la verdad de T:

Pn=> T es verdadera (con P, verdadera)

De esta forma el tecrema queda demostrado. Este método se conoce con el nombre de
meétodo directo de demostracion.

EJEMPLOS.

1.- DEMOSTRAR: [~ (pA~@} A (PArq@)] = (P ArYq)

PROPOSICIONES RAZONES
L- [~ (pA~q} A (p~q}] 1.- Dato
2.- (~pva) A {prq) 2.- Morgan
3- [(~pvq) Ap] A [(~p+q) Aq] 3.- Distributiva
4- [(~pAP) v {g2p)] ~ [(~pVvq) v (grq)] 4 - Distributiva
5.- [F v (g~p)] A [(~p~q) vq] 5.- Complemento
6.- (97p) A [(~prg) va] 6.- Identidad
7.- qAp 7.- SC en paso 6
8.- pAg 8.- Conmutativa

2.- DEMOSTRAR: (PN Q) cPuUQ)
La expresidn anterior es equivalente a:

Prg)=(vaq
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PROPOSICIONES
1.- pArq
2.- P
3.- p v g

3.- DEMOSTRAR:

U=R. Va, Vb, V¢, ¥d: a =b "¢ =d ==> avc = b+d

PROPOSICIONES
1. a,b,c,deR
2. e+rceR
3. a+csa+¢
4, a=b
5. c=d
6. a+c=b+d

RAZONES
{.- Dato
2-5Cenl
3.- R. Adicion

RAZONES

Dato

Axioma clausurativo (+)
Axioma reflexivo (=)
Dato

Dato

Sustitucion 4y 5 en 3

4.- DEMOSTRAR: Los suplementos de dngulos congruentes son congruentes.

HIPOTESIS:

Zly £3  son suplementarios,
L2y /4  son suplementarios.

1= 22
TESIS : 3= 24

PROPOSICIONES

1- Z 1y £ 3 son suplementarios
Z 2y £ 4 son suplementarios

2.- m<l+mzs3=180°
ms2+m<4=180°

3.- mzZlems3z=ms2+mZ4

4.- Z1=2 22

5. mzZl=m«2

6.- msZ3=ms4

7.~ 232 /L4

2.2.2.2 METODO INDIRECTO

Para Londofio y Bedoya (1985), en el método indirecto se presentan, generalmente, los
siguientes casos: Reduccién al absurda, Método de casos, Contrarreciproco, Contraejemplo y

Principie de Induccidn.

1. REDUCCION AL ABSURDO.

Segiin Lara y Benalcdzar (1991), suponemos que la tesis es falsa y por método directo, en
algtin paso intermedio llegamos a un absurdo, Luego, como v (T)=F por suposicidn, se tiene que

v (T)=V, de esta forma el teorema queda demastrado.
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s,

2T4

RAZONES

1.- Date

2.- Def. de dngulos suplementarias

3.- Ax. Transitivo
4.- Dato

5.- Def de =

6.- T. cancelativo
7.-Def de =
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DEMOSTRAR: Si a es un nimero natural par implica que a al cuadrado es natural par,

HIPOTESIS: a es natural par. TESIS: a? es natural par.

PROPOSICIONES RAZONES
1- a® es natural impar 1.- Suponemos la  conclusién F
2.- a® = 2k+1; keN 2.- Def de # impar
3.- a?- 1= 2k 3.- Transposicion de términos
4.- (a-1) (a+1)= 2k 4 .- Difer. de cuadrados
5. (a-1) (a+1)= 2k 5.- Contradiccidn
(producto de dos # impares es un # par)
6.- o? es natural impar 6.- Es Falso por 5.
7- o’ es natural par 7.- Reduccidn al absurdo.

2. METODO DE CASOS.

De acuerde con Londofio y Bedoya (1985), la hipétesis puede descomponerse en la
con juncién de varios enunciados, cada uno de los cuales implica la conclusién. E) método consiste en
demostrar que cada une de los enunciados que componen la hipétesis implica la conclusién, para ello
se utiliza el método directo.

DEMOSTRAR: Si a es un niimero real implica que a® 20
HIPOTESIS: a es un mimero real.  TESIS: o 20.

Para demostrar este teorema, se descompone la hipétesis en tres casos:

1)a<0
2)a=0
3)a>0
CASO No. 1
PROPOSICIONES RAZONES
1- a<0 1.- Dato
2.- aa>0e 2.- Ax. multiplicativo (<,2)
3- a’>0a 3.- Def.a’-aa
4 - a’ >0 4 - Def.
CASO NO. 2
1.- a=0 1.- Dato
2.- aa=0a 2.~ Ax. multiplicativo (=)
3.- a’=0 3.- Def.
CASO No. 3
1- a>Q 1.- Dato
2.- aa>0a 2.- Ax. multiplicativo (<>}
3.- a®>0.a 3.- Def. de potenciacién
4-  d5>0 4,-Def.0.a=0

CONCLUSION: Como o 2 0 es verdaders en los tres casos, el teorema queda demostrado.
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3. METODO DEL CONTRARRECIPROCO.

Para Lara y Benalcdzar (1991), el teorema H = T es equivalente a ~ T = ~ H. Por lo tanto,
demostrar el teorema H = T es equivaiente a demostrar ~T = ~H, por el mismo procedimiento
directo. Este proceso se llama Contrarreciproco de H = T o método de contraposicién,
DEMOSTRAR: Si g, b son nimeros reales y ab = 0 implicaqueaz0vb=0.

HIPOTESIS: a.b = 0. TESIS: a=0 v b=0 (a y b son # reales)
Considerando la equivalencia H = T g ~ T = ~H, se tiene que demostrar:

~{a=0 v b=0] = ~ {a.b = 0)

PROPOSICIONES RAZONES
1- ~[a=0 v b=0] 1- Dato
2.- ~{a=0) A ~ (b=0) 2.- Morgan
3- a#0 Abx0 3.- Negacién
4- ab=0 . 4.- Def de x
5.~ ~{a.b = 0) 5.- Negacién

4.  METODO DEL CONTRAEJEMPLO.

Aunque no es propiamente un método de demostracidn sino mds bien un métode de
refutacién o verificacidn, se incluye en este estudio en vista de que un gran ndmere de autores asi lo
considera.

De acuerdo con Londofio y Bedoya (1985), si la proposicién tiene cuantificador, bastard con
demostrar un x, que no cumpla con la forma proposicional. Un x con esta propiedad se llama
“contraejemplo”.

DEMOSTRAR: vx:xeD; x+2=10

v [¥x: x € D; x + 2 = 10] = F por la siguiente razdn:
(6 D) (6+2=10)
v P F

6 es un contraejemplo que muestra la falsedad de la proposicién, en vista de que:
v[vx, p(x)j=V = P:=V

Luego, en el ejemplo anterior el conjunto sclucion es P = {B}, que no es igual al conjunto
universo,

5, INDUCCION MATEMATICA.

En Aritmética, Légica Matemdtica, Geometria y en otras ramas de la Matemdtica hay
ciertos teoremas y férmulas que dependen de una variable n, que toma solamente valores enteros
positivos. Para establecer la validez de estas propiedades es muy eficaz el Métedo de induccién
completa o matemadtica.

Estrategias y Técnicas Diddcticas 40 Msc. Paco Bastidas Romo



Segun Laray Benalcdzar (1991), sea una proposicién P(n) definida para toda n elemento de

Z si:
1- p(1) es verdadera (n=1).
2.- p(k} P P (k+l1), ¥ k 2 1 es verdadera, supuesto que P(k) es verdadera entonces:
La proposicidn P{n) es verdadera para tode n elemento de Z°.
EJEMPLO.

DEMOSTRAR: J+24+ 3+, +n-= "(”; ! , para todo n elemento de Z°.

a) Para nz1:

Mo r
2

b) Para n=k:

J+2+3+ . +h=p D

Si se suma el nimero siguiente k+1 a los dos miembros de la igualdad, se tiene:

1243+ +k +(k+1)—k(k;})+(k+1_) +(k+l)

=§(k+r)(k +2)

Por lo tanto la farmula se cumple paran = k+1, (Al sustituir en la férmulan = k+1 se ocbtiene
el resultado anterior). Luego por el principio de induccidn, la formula se cumple para todos los
valores enteros positivos de n.

2.2.3 DEMOSTRACION DE EQUIVALENCIAS MEDIANTE IMPLICACIONES.
Si se considera la siguiente relacidn iégica (Bicondicional):
perg=(@F—>q9n (g-2p)

Entonces una equivalencia puede demostrarse mediante dos implicaciones: del primero ai
segundo miembro y del segundo al primer miembro.

PRIMERA PARTE: ~[(pvg)Ar~pl=>(q—p)

PROPOSICIONES RAZONES
1- ~[(pvq) A~p] 1.- Dato
2.- ~(pvq) v p 2.- Morgan
3.- (~pa~q) vp 3.- Morgan
4. - (pv~p) A (pv~q) 4, - Distributiva
5.- ~q v p 5.- Compiemento, Iden.
6.- q->p 6.-E8
SEGUNDA PARTE: @-2>p) = ~[pvq)r~p]

PROPOSICIONES RAZONES
1- q->p L- Dato
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2.- ~qVvp 2-E8

3- (pv~p) ~ (pv~q) 3.- Identidad, Comple.
4.- (~pA~q) vp 4 .- Distributiva

5.- ~(pvq) vp 5.- Morgan

6.- ~l{pvq) ~~p] 6.- Morgan

2.3. OBJETIVOS

- Comprobar la veracidad de efirmaciones, teoremas, principios, etc.
- Probar el valor de verdad de proposiciones universales y evidentes.

2.4. PROCESO

Segtin Badia (1986), Mattos (1985), Nereci (1985} la demostracion requiere de las siguientes
etapas fundamentales:

a) PREPARACION.

- Determine y defina con precision el métode a utilizarse,
- Sefale las etapas del proceso que se va a utilizar en la demostracion.
= Calcule el tiempo.
- Retina, examine y prepare el material con antelacién,
-Ensaye previamente cada etapa del proceso, en especial las de mayor dificultad.

b) EJECUCION.

- De una breve explicacion previa del mércdo de demostracidn, resaltando los puntos mds
importantes (equivalencias o implicaciones).

- Divida el teorema en hipétesis y tesis, en el caso de implicaciones.

- Utilice un plan de desarrollo que contenga definiciones, axiomas, teoremas ya demostrados,
entre otros. '

- Realice lo demostracidn con movimientos "lentos", permitiendo la observacién analitica.

- Divida el pizarrén en cuatro partes (Ver cuadro 3):

Cuadro 3 Divisidn de la pizarra. Bastidas 1996,

1. En la primera parte, a la izquierda se escribe la hipstesis, la tesis, el método de
demostracidn y el gréfico si es necesario.
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2.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y

En la segunda parte, a continuacién de la primera y en pasos numerados, se escribe
las proposiciones a utilizarse.

En el espacio siguiente y frente a cada proposicidn se escribe su fundamento
(razones).

En la cuarta parte, a la derecha de la anterior, se realiza la “visualizacién" de los
pasos dados en la demostracion (ejemplos, aclaraciones, gréficos, etc.), en el caso de

Ser necesarios.

Tenga "cuidado” para que la demostracién se realice con seguridad y dentro del tiempo

previsto.
Realice una revisién y aplicacién del teorema, iuego de la demostracidn.

APLICACION)

Badia (1986), Mattos (1985) y Néreci (1985) concuerdan en las siguientes sugerencias y

observaciones:
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Prepare la demostracién adecuadamente.

Elija el camino mds corte, directo y simple.

Planifique el tiempo.

Escuche y aclare dudas oportunamente.

Exponga en forma clara y sintética.

Realice la demostracién en una sola sesion.

Mantenga un ritmo que permita seguir la demostracidn.

Proporcione tode la informacidn necesaria.

Explique previamente el procedimiento del método de demostracién a utilizarse.

Luego de terminada la demostracidn es conveniente volver a repetir todo el procedimiento,
con el objeto de resaltar los puntos mds impartantes y proporcionar una visién integrativa

del conjunto.

OBSERVACIONES (IES METJOR QUE NO LO HAGA!)

No omita pasos que considere “obvios".

No pierda el control del grupo por falta de preparacién.

No se "pare” frente al material diddctico imposibilitando la visualizacién,

No suponga que las palabras, simbelos, efc,, tienen el mismo sighificado para tedos.
Neo suponga que una secuencia "légica” es igual para todos.

No improvise una demostracion.

No desarrolie la demostracion en dos sesiones o periodos de clase separados.

No "impresione” a los alumnos con su "pericia” y "velocidad".



2.7. ESQUEMA

Cuadro 2 Resumen de los Métodos de Demostracién. Bastidas 1996.

METODOS DE DEMOSTRACION

I

I
IMPLICACIONES

EQUIVALENCIAS
DIRECTO.-
y
M
€
T
o
D
o
s
INDIRECTO <

En el teorema H=> T, generalmente no se
demuestra la veracidad de T inmediatamente, sino
que Se establece implicaciones infermedias hasta
llegar a demostrar la veracidad de T, asi:

H=> P1 es verdadera, con H verdadera
P1=> P2 es verdadera, con P verdadera
Pn-1=>Pn es verdadera, con Pn-1 verdadera
Pn=>T es verdadera, con Pn verdadera

(-aEbuccréN AL ABSURDO.- Suponemos
que la tesis es falsa y procedemos como en el

método directo, en algin pasc intermedio

llegamos a un absurde. Luego, la tesis es

verdadera.

v{T)= V. suponemos v (T)=F.

-METODO DE CASOS.- La hipdtesis se

descompene en varios enunciades; y se

demuestra que cada uno de ellos implica la

tesis.

H => T descomponemos H, => T
H, => T
Hn => T

-CONTRARRECIPROCO. - Demostrar H =>T

es equivalente a demostrar T => H,
-CONTRAEJEMPLO. -(refutacion) bastard con
mostrar una X que no cumpla con la forma
propesicicnal.

\ -PRINCIPIO DE INDUCCION.

NOTA: Algunos autores consideran métedo indirecto sélo a reduccion al absurde.
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2.8. MAPA CONCEPTUAL

METODOS DE

DEMOSTRACION
es de
v |
PROCESO IMPLICACIONES EQUIVALENCIAS
) i
para es es
COMPROBAR H=>T H=T
la ¢ sei con L lse
VERACIDAD CLASIFICA H=T A TasH BASA
de ¢ F—,en
TEOREMAS PRINCIPIO
con
v v v e v
DEFINICIONES AXIOMAS TEOREMAS SUSTITUCION
| , ] |
en
\ 4 v
METODO DIRECTO METODO INDIRECTO
|
k 4 | 2 h 4 4
REDUCCION METODOS | | CONTRARECT -| | CONTRA--
ABSURDO DE CASQOS PROCO EJEMPLO
supone ¢ con $ con ¢ con ¢
V(T)=F H=H1+H2+H3 H=T vixi)=F
en ¢ y ¢ es¢ en# el
T=>H Hi=>T EQUIVALENTE CONJUNTO
H2 =T
hasfa* H3 =T a # Iuego*
ABSURDO Iuego¢ ~T 2> ~H P(x)=F
luego ¢ H=T
M v(T)=V
Ej. I EJ-
_ ‘ <on .
H=>T o - Uop € Ej. v
1 H=>PL v(H)=V pA (Y =p
2. Pl=>P2; y(P1):=V p{x}:x es par (pVF) A ‘(p\/q)’ =p
3, P2 P3; v(P2):= V p(1): 1 es impar pV(FAq) =p
4. Pn-1=>Pn v(Pn - 1):=V vip(D]=F p\/F =p
5. Pn=> T vPn):zV vl p(x))=F p=p
Nota: H = Hipdtesis, T = Tesis
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3. PRESENTACION (DEMOSTRACION PRACTICA).

3.1. DESCRIPCION.

De acuerdo con Badia (1986), la presentacion, es un procese que permite mostrar
précticamente el manejo de un instrumento, la elaboracién de un trazo o de un objeto, la realizacién
de un experimento, etc. Muchos autores utilizan e! término “"demostracidn”, el mismo que provoca
confusion con la modalidad anterior.

Segtin Mattos (1985), la presentacidn, es una exhibicién prdcticade cdmo se debe realizar un
proceso, conducir una experiencia, utilizar o manipular un instrumento o aparato, realizar una
operacion.

3.2. TIPOS

La siguiente clasificacién se obtiene considerando la persona o personas que realizan la
demostracién practica:

a) PRESENTACION A CARGO DEL PROFESOR
Participa tnicamente el profesor,

b) PRESENTACION A CARGO DEL PROFESOR Y EL ALUMNO
Participa el profesor y el alumno actlia como ayudante.

¢}  PRESENTACION A CARGO DE UN ALUMNO.
Participa el alumno, asesorado y dirigido por el profesor.

d)  PRESENTACION A CARGO DE UN 6RUPO DE ALUMNOS
Participan un grupo de alumnos, dirigidos y asesorados por el profesor.

f) PRESENTACION A CARGO DE UNA PERSONA INVITADA
Participa una persona invitada, que tenga reconocida experiencia en el tema.

3.3, OBJETIVOS

Algunos de los objetivos que pueden lograrse, al aplicar esta modalidad de la estrategia
magistral, son:

- Mostrar practicamente el maneje de un instrumento, la elaboracién de un trazo o de un
objeto, la realizacién de un experimento,

- Ensefiar paso a paso la secuencia de un proceso o manipulacidn de un aparate.

- entre otros.

3.4. PROCESO

Para Badia (1986), la modalidad presentacién comprende dos fases: La primera, gue consiste
en la realizacién del proceso por parte del profesor (prefesor-alumno, alumno, grupo de alumnos,
persona invitada), y la segunda, realizacién de la activided por el alumno.
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a) REALIZACION (por parte del profesor, profesor - alumno, alumne, grupo de alumnos o
persona invitada).

El desarrolio de la actividad consta de los siguientes pasos: objetivo, ritmo normal, ritmeo

lento y ritmo normal:

1. Objetivo:

2. Ritmo normal:
3. Ritmo lento:
4. Ritmo normal:

Explicacién general de la actividad a desarroliarse (O).
Realizacidn de la actividad indicando ias ideas principales (RN),

Repeticién de la actividad, explicando tanto las ideas principales como las
secundarias (detalles, observaciones, etc.), paso a paso (cdmara lenta), (RL).

Repeticidn de la actividad indicando las ideas principales, para lograr una
vision integrativa (RN).

b) REPETICION (de la actividad por uno o varios alumnos).

El siguiente ejemplo, ilustra lo anotado en el literal a. Ademds, se propone una matriz de
doble enfrada que permite presentar el proceso de mejor manera:

OBJETIVO: TRAZAR LA BISECTRIZ DE UN ANGULO DADO (<AOB)

6RAFICO RITMO NORMAL RITMO LENTO
{Ideas principales) (Ideas secundarias)
A 1. Trazar el arco €D con 1. Con abertura con-
centro Q. veniente {ni  pequefia
ni grande). i
" |
A 2. Trazar dos arcos con 2. Con aberture conve-
centro enCyD niente e igual, para
obtener la interseccidn
0 8 de los mismos
A 3. Trazar ia bisectriz 3. Semirrectaque pasapor
P O y por P (interseccidn
de arcos)
8
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3.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

De acuerdo con Néreci (1985), Mattos (1985), Badia (1986), Pérez, Aguirre y Arredondo
{1972):

- Realice la demostracion practica con una explicacidn detallada, clara y simple.

- Escoja ¢l o los aparatos necesarios para la realizacion del tema,

- El instrumental a presentarse debe estar ubicado en un lugar visible para todos los alumnos.

- El tiempo ideal para una demostracién préctica no debe exceder de los 15 a 20 minutos.

- Utilice un lenguaje de fdcil comprensién y terminologia adecuada al nivel de los alumnos.

- Debe preferirse el camino mds corto, ya que permite al alumno aprender el todo de una
manera mds fdcil.

- Debe ajustarse al tiempo disponible. Evite dejar parte de la demostracidn préctica para
otra clase

- Los alumnos deben repetir la demostracion prdctica, luego de que el profesor haya
terminado todo el proceso.

3.6. OBSERVACIONES (iEs MEJCOR QUE NO LO HAGA!)

- Cuidado con la falta de dominio del proceso que se va a presentar.

= Evite, que por problemas técnicos o de previsién el proceso no pueda presentarse en forma
integra, y los alumnos tengan que imaginarse {“hacer de cuenta”).

- Cuidado con no obtener los resultados esgerados.

- Cuidado con olvidarse de que los alumnos deben dominar el proceso y tratar de
impresionarlos con la pericia del expositor.

- Evite perder el control y la discipling, del alumnade, por falta de preparacidn.

- No pase a otra fase de la demostracion si los alumnos no han entendido la anterior.

- Ne omita pasos que considere "obvios"

- Ne suponga que las palabras, simbolos, etc., tienen el mismo significade para todos.

- No improvise una demastracidn prdctica.

- Evite informacidn innecesaria.

- Explique cada fase de la ejecucion, resaltando en el cémo y en el por qué.

- Finalmente, la mayor parte del proceso de la modalidad presentacion tiene su fundamento en
la Teoria de aprendizaje de Rosch (1978), segin la cual los conceptos, los procesos, estdn
representados de modo estable en la estructura cognitiva, mediante un ejemplo, real o ideal.
Los diversos atributos (relevantes e irrelevantes) del concepto y/o proceso, constituyen una
medida de tendencia central, del rango de valores existentes entre los miembros de lo
categoria. El conjunto de atributos son un caso promedio, son los valores mds frecuentes en
cada uno de los rasgos del concepto,
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3.7. MAPA CONCEPTUAL
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TRAZAR LA BISECTRIZ DE UN ANGULO DADO (<AOB}
(VER ETEMPLO COMPLETO EN EL NUMERAL 3.4)
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4. INTERROGATORIO.

4.1. DESCRIPCION

4.2.

4.3,

Segtin Néreci (1985), Badia (1986), consiste en el uso de una serie de preguntas para
obtener informacidn, puntos de vista, opiniones, etc.

TIPOS (CLASES)
Para Mattos (1985), los principales tipos de Interrogatorio son:

a)  DE FUNDAMENTACION

Consiste en recordar conocimientos anteriores para la comprensién de temas nuevos.
b)  DE DIAGNOSTICO

Consiste en diagnosticar deficiencias o vacios en el aprendizaje.
¢)  DE MOTIVACION

Consiste en despertar ks atencidn y el interés de los alumnos.
d)  DE REFLEXION O SOCRATICO

Consiste en guiar el razenamiento y la reflexién de los alumnos.
e) DE RETROSPECCION O INTEGRADOR

Consiste en recapitular ¢ integrar los conocimientos,
f) DE VERIFICACION

Consiste en comprobar el aprendizaje del alumno.

OBJETIVOS

Algunos de los objetivas que se pueden lograr con esta madalidad son:

Realizar una breve recapitulacion y sintesis de lo que fue estudiado.

Estimular la reflexién de los estudiantes.

Explorar experiencias, capacidades, conocimientos previos, opiniones de alumnos, etfc,
Verificar el aprendizaje a fin de conocer si lo ensefiado fue debidamente captade por el
alumno.

entre otros,
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4.4,

partes:

a)

4.6.

PROCESO

De acuerdo con Silva (1981), Highet (1969), Lafourcade (1983), el proceso ¢onsta de dos
elaboracidn y aplicacidn del interrogatorio, las mismas que se detallan a continuacion:

ELABORACION DEL INTERROGATORIO

En esta partfe, se recomienda los siguientes aspectos:

Defina claramente el tipo y/o tema del que se desea obtener informacidn.

Seleccione los aspectos que se consideren esenciales.

Elabore un banco de preguntas considerande la medalidad pregunta. Ver Técnica de
estimulacion verbal,

APLICACION DEL INTERROGATORLO

Proporcione las instrucciones y/o normas respectivas.

Propicie un clima favorable de apertura y sinceridad (no se trata de un examen, todas las
contestaciones son vdlidas e importantes, para tos fines propuestos),

Aplique las preguntas con mucha flexibilidad

Evalde los resuitados (Informacidn, retroalimentacidn, toma de decisiones).

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Las preguntas deben ser claras, simples y bien definidas.

Deben ser interesantes y formuladas con habilidad.

Deben exigir frases como respuestas, y no un simple "SI" o "NO".

Dirija la(s) pregunta(s) a todos los alumnos.

Adapte las preguntas al nivel mental y a Ja capacidad de los alumnos.

tlabore preguntas constructivas, realizadas con [3gica.

Aprecie y elogie las respuestas acertadas.

La pregunta directa s recomendable para mantener la atencién de los alumnos.

El expositor debe estar siempre dispuesto a emitir preguntas que estimulen la participacién
espontdnea del alumno.

Exija respuestas claras, correctas y bien definidas.

Utilice esta modalidad al inicio o al final de un tema para sondear los conocimientos del
grupo.

OBSERVACIONES (IES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

Segtin Néreci (1985), Mcttos (1985), Mella (1974):

No deben contener la respuesta ni sugerirla,

No himite el interrogatorio a uno o dos alumnos.

No haga del interrogatorio un castige ni un instrumento de bochorno.

Evite satisfacerse con respuestas evasivas, confusas o incompletas. Exija respuestes claras,
correctas y bien definidas,

No formule preguntas que no sigan una secuencia légica.
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No haga preguntas sobre temas que no domina el grupe.
No seleccione previamente al alumno para luego hacer la pregunta.
No haga preguntas una tras otra, sin permitir el tiempo suficiente para que el alumno pueda

reflexionar.

4. 7. MAPA CONCEPTUAL
INTERROGATORIO
FUNDAMENTACION MOTIVACION RETROSPECCION
)] (3) (5)
DIAGNOSTICO REFLEXION VERIFICACION
2) {4) (6)
. v +
| RECORDAR DETECTAR GUIAR COMPROBAR
v v
DESPERTAR MANTI'ENEQ |APRENDIZAJE |
I
—{prFerRENCTAS |
DIFEREN rRECAPIITULAR ||_INTJEGRAR
v £ v
CONOCIMIENTOS |INTERES RAZONAMIENTO' |CONOCIMIENTOS I

1. éCudles son los tipos de interrogatorio? 2. ¢Qué tipo de interrogatorio se conoce con el nombre de Socrdtico? 3. {Qué otro
tipo de interragatorio pedria afiadirse a la clesificacién anterior? 4. (Puede una misma pregunta pertenecer a dos o mds tipos
de Interrogatorio? 5. {Qué arreglos pueden hacerse en este mapa canceptual? 6. ¢A que tipa de interrogatorio pertenecen

PRE\I/IOS

las preguntas anteriores?
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5. ESTUDIO DE CASOS.

5.1. DESCRIPCION.

Segun Cirigliano (1982), un "caso” es la descripcidén detallada de una situacidn real, la cual ha
sido investigada y adaptada para ser presentada de modo tal que posibilite un amplic andlisis e
intercambio de ideas.

Para Badia (1986), el estudio de casos consiste en el conocimiento y andlisis de un "caso” o
problema de la clase por los alumnos, quienes tratardn de solucionarlo o sacar algunas conclusiones.

5.2. INTEGRANTES.

El estudio de casos comprende:

- Un coordinador que puede ser el expositor, un alumno o un experto,
- Un grupo de personas interesadas en analizar un problema para darle la selucién mds
adecuada,

5.3. OBJETIVOS.

De acuerdo con Cirighano (1982), Néreci (1985), Badia (1986), los principales objetivos
pueden ser:

Solucionar un problema presentado.

- Demostrar que un problema se puede solucionar de diferentes maneras de acuerdo con
condiciones especificas de cada individuo.

- Constatar la flexibilidad de razonamiento de los alumnos en la aplicacién de teorias,
principios o casos concretos.

- Fomentar actitudes criticas, reflexivas, de andlisis y toma de decisiones,

- Plantear situaciones ejemplificativas.

. Desarrollar la flexibilidad de razonamiento mostrando que puede haber soluciones diversas
para un mismo problema.

- entre otros.

5.4, PROCESO.
Consta de las siguientes fases:
a) DE INFORMACION

Consiste en la presentacién del caso por el profesor, alumno o experto (coordinador
general). En esta fase se explicardn los objetivos y mecanismos de le modalidad.

b) DE ANALISIS Y REFLEXION

Consiste en el estudio del case. Los alumnos participan dando sus puntos de vista de
la siguiente manera:
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c) Individual. Las sugerencias y epiniones pueden ser dadas individualmente per
los alumnos y discutidas por todos.

b) Grupal. €l tema puede ser fraccionado en subtemas o cuestiones que serdn
entregadas a grupos de alumnos para estudiarlos, Posteriormente las
conclusiones de cade grupo serdn presentadas o la clase para su discusidn.

1

c) DE TOMA DE DECISIONES

Consiste en la resolucidn que se toma o se da al caso estudiado. Una vez agotada la discusidn
el coordinador dirige la recopilacién de los aspectos mds importantes, para buscar la solucién
o las mejores conclusiones con el grupo, para efectos de elaborar el plan de solucién,

5.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

. El profesor o el grupo selecciona el caso a ser estudiado.

- El caso puede ser tomado de la realidad, ficcién o del acontecer histérico.

- El caso puede ser narrado, escrito o presentado mediante material audiovisual.

- Incluya toda la informacién que permita una salucidn.

- El tiempo de duracién depende de las circunstancias.

- Cuanto mds complejo sea el caso, demanda mds tiempo,

- Antes de elegir el caso se debe tomar en cuenta el tiempo disponible,

- Esta modalidad puede aplicarse de mejor manera con grupes de cursos supericres o con
adultos. Resulta especialmente Gtil en la formacién profesional, por ejemplo en la docencia, y
en particular en la formacién de profesores de matemdtica. Puede ser utilizada para analizar
las causas y soluciones para el bajo rendimiento, las ventajas o desventajas de un método,
fos aciertos o errores de un sistema de evaluacién, etfc.

5.6. OBSERVACIONES. (IE5 MEJOR QUE NO LO HAGA!)

- Los casos no pueden estar fuera de lo razonatle o de lo normal.

- El case no puede propiciar una solucidn inmediata.

- No se debe incluir aspectos innecesarios que desvien la atencién del alumno.

- Es muy conveniente que el profesor no exprese sus opiniones personales acerca del caso.
- El profesor solo debe intervenir cuando advierta que es realmente indispensable hacerlo.

EL HOMBRE SABIO INCLUSO
CUANDO CALLA, DICE MAS QUE EL
NECIO CUANDO HABLA. Leopoldo
Cordero (1958)
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5.7. MAPA CONCEPTUAL.
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Conocer y analizar el bajo rendimiente del curso en Matemdticas para elaborar una lista de
conclusiones (causas, motivos, ete) y soluciones (recuperacion pedegégica, metodologia, evaluacion,
etc.) con responsabilidades tante para el prefesor como para los alumnos.

NOTA: Un "caso" se conoce también con el nombre de "problema".
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6. DEFINICIONES BASICAS

CONFERENCIA:

DEMOSTRACION:

PRESENTACION:

INTERROGATORIO:

ESTUDIO DE CASOS:

Segln Néreci (1985), consiste en el uso de la expresién verbal
para transmitir informacidn.

De acuerdo con Pérez, Aguirre y Arredonda (1972) y Badia (1986},
es un proceso utilizade para compraobar la veracidad de
afirmaciones, teoremas, principios, etc., partiendo de verdedes
universales y evidentes. Es el razonamiento que hace evidente la
verdad de una proposicién.

De acuerdo con Badia (1986), la presentacién, es un proceso (O,
RN, RL, RN) que permite mostrar prdcticamente el manejo de un
instrumento, la elaboracidn de un trazo o de un ob jeto, la realizacién
de un experimento, etc. Muchos autores utilizan el términe
“demostracion”, el mismo que proveca confusién con la modalidad
anterior,

Segiin Mattos (1985), la presentacion, es una exhibicidn préctica de
cdmo se debe realizar un proceso (O, RN, RL, RN), ¢conducir una
experiencia, utilizar o manipular un instrumento o aparato, realizar
una operacion,

Seqin Néreci (1985), Badia (1986), consiste en el uso de una serie
de preguntas para obtener informacidn, puntos de vista, opiniones,
etc. Se sugiere, revisar la técnica de estimulacion escrita, modalidad
pregunta, antes de elaborar un interrogatorio.

Segtin Cirigliano (1982), un "caso" es la descripcidn detallada de una
situacién real, la cual ha side investigada y adaptada para ser
presentada de modo tal que posibilite un amplio andlisis e
intercambio de ideas.

Para Badia (1986), el estudie de casas consiste en el conacimientoy
andlisis de un "casc" o problema de la clase por los alumnos, quienes
tratardn de solucionarlo o sacar algunas conclusiones.

"LA MAS GRANDE G6LORIA DEL MAESTRO NO
CONSISTE EN FORMAR DISCIPULOS QUE LE
SIGAN, SINO EN FORMAR HOMBRES QUE LE

SUPEREN ",
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CAPITULO 1V

ESTRATEGIA GRUPAL

1. MESA REDONDA |

1.1. DESCRIPCION

Segtin Beal, Bohlen y Raudabaugh {1963) y Cirigliano y Villaverde (1982), es una exposicidn -
discusién’, sobre un tema comun, de un grupo de personas (3 a 6) ante un auditorio (hacen preguntas
y comentarios) bajo la direccion de un coordinador (moderador). La discusién es de tipo
conversacion.

1.2. OBJETIVOS

Para Gonzdlez, Monroy y Kupferman (1979), Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969), algunos de los
objetivos que se pueden lograr con esta modalidad son:

- Facilitar la oportunidad de exponer y enfocar diferentes puntos de vista,

- Crear el interés en el auditorio hacia los temas de discusidon.

- Motivar al grupo de alumnos a enfrentar y analizar el tema, las diferentes opiniones, la
competencia, efc,

- Motivar al grupo de estudiantes hacia el pensamiento o la accidn constructivos.

- Conocer diferentes hechos y puntos de vista en el esquema de la discusion,

- Dispersar la responsabilidad de preparar y exponer un tema.

- Crear un ambiente informal para comunicarse con et grupe de alumnos (auditoric).

- Permitir la interaccidn e interestimulacion entre los integrantes de la mesa

- Definir las puntos de acuerdo y/o desacuerde y llegar a un consenso,

- etc.

1.3. PROCESO

De acuerdo con Beal, Bohlen y Raudabaugh (196%), Ballesteros (1973), Antinez (1975), Bany
(1979), Gonzélez, Monroy y Kupferman (1579):

- Ef tema debe ser elegido por el maestro y sus alumnos.

1 Es examinar deteridamente un tema comdn, argumentando razones contra el parecer de otro.
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1.4

E! profesor selecciona al coordinador y a los demds integrantes.

5e hard una reunién previa con los participantes, con el objeto de coordinar el desarrollo.
Se debe establecer el orden de exposicidn, tiempo, temas y subtemas por considerar.

El coordinador inicia la mesa redonda enunciando el tema y explicando el procedimiento que
va a seguirse.

De acuerdo a la organizacién hecha por el coordinador, cada expositor intervendrd por un
cierts tiempo (3 a 10 minutos), procurando que se alternen los puntos de vista,

El coordinador hace un resumen sobre las exposiciones, destacando ias diferencias.

Para aclarar, concretar, ampliar lo expuesto, se realiza una nueva intervencion de cada
expositor.

E) coordinador termina la discusion exponiendo un resumen y conclusiones.

El coordinador permite al auditorio participar con preguntas y comentarios.

Los estudiantes toman en cuenta la informacidn mds importante para luego realizar un
informe de lo expuesto.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)
Segun Gonzdlez, Monroy y Kupferman (1979), Badia (1986):

Seleccione los integrantes de la mesa redonda, eligiende personas que estén interesados en
el tema de discusién,

Elija a los integrantes y al moderador con anticipacidn, para que puedan prepararse.

Los integrantes de la mesa redonda, deben situarse alrededor de una mesa de tal manera
que se hablen y se miren entre si, y al mismo tiempo con el auditorio,

Es conveniente que todos los miembros de la mesa redonda se rednan unos minutos antes de
dar comienzo a la sesién.

Los miembros deben estar sentados de modo que puedan ser vistos comodamente por el
auditario.

€l coordinador ha de ser imparcial y objetivo en sus intervenciones, resimenes y
conclusiones.

Es indispensable la presencia y puntualidad de los participantes.

Por el nivel de aprendizaje, la mesa redonda serd mds facilmente aplicable en el nivel
secundario.

El profesor debe asesorar (con antelazidn) al coordinador y miembros de la mesa.

OBSERVACIONES (IES MEJOR QUE NO LO HAGAl)

No menopolice la discusion.

Evite propiciar ki discusidn preliminar sobre el tema.

No permita las intervenciones prolongadas, repetitivas, fuera del tema, polémicas, etc.
La discusién no debe ser hecha por una sola persona, sino por todos los participantes.
El tiempo de duracidn no debe ser menor de 30 minutos ni mayoer de 80 minutos.

No efectué la mesa redonda sin una planificacidn previa (tiempo, mobiliario, etc.).
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Cuadro 9. Esquema de la mesa redonda

COORDINADOR
-Organizacién general
-Resume las exposiciones
-Dirige las preguntas
-Establece conclusiones

El

E2

E3

E4

l

EXPOSITORES
{tema comdin)

AUDITORIO
(Hace preguntas y comentarios)

Para aplicar esta modalidad en el aula, se recomienda la siguiente hoja de control, que
deberdn llenar los alumnos miembros del auditorio, con el propésito de cumplir ¢on los objetivos
seflalados en el numeral 1.2, de este capitulo:

TEMA:
SENTESIS DE LAS INTERVENCIONES
(Ideas principales, secundarias y/o aspectos significativos)
EXPOSITOR 1 EXPOSITOR 2 EXPOSITOR 3 EXPOSITOR 4
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1.6 MAPA CONCEPTUAL

MESA REDONDA

ez no 0] o

CONVERSACION OBJETIVO DOCENTE
' }
dey L 4 Y que
GRUPC FACILITAR PERMITIR SELECCIONA
elllcs
de y by o v v
PERSONAS P EXPOSICION GRUPO COORDINADOR | | EXPOSITORES
onfelun de v el | quzr‘—+
AUDITORIO PUNTOS 4; ANALISIS DIRIGE || PLANIFICA
C°"ih ¢ de % $las
DIRECCION VISTA CONCLUSTIONES PREGUNTAS
las
' s
delun INTERVENCIONES
e' Cll' con
RDI
COORD NADOR. ETNAL
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ALTERNADA
sobr¢+
TEMA GENERAL
Ei.

Importancia de la Légica Matemdtica en la ensefianza de la teoria de
Conjuntos.

NOTA: Los expositores pueden ser de 3 a 6. El tiempo total de la mesa redonda oscila entre 40 y 80 minutos, con
intervenciones alternadas de 3 a 10 minutos.
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2. PANEL |

2.1. DESCRIPCION

Para Antunez (1975), Bany (1979), Cirigliano y Villaverde (1982), Néreci (1585), es la
conversacion’ de un grupo de personas (4 a 6) con el moderador, sobre un tema determinado, frente
a un cuditerio. No "exponen", sino que dialogan, debaten entre si el tema propuesto, desde sus
particulares puntos de vista.

El "coordinador” o moderador del panel intercala preguntas, controla et tiempo y coordina las
infervenciones.

2.2. TIPQsS

De acuerdo con Néreci (1985) el Panel puede ser:
a) PANEL SIMPLE:

Esta formado por: Coordinador, panelistas y auditorio.
b) PANEL SIMPLE CON ALTERNATIVA:

Consiste en dividir la clase en dos, tres o cuatro grupos, que se alternan en las funciones de
"panelistas" y auditorio; mientras un grupo expresa sus opiniones, los otroes permanecen en
calidad de espectadores.

¢) PANEL CON INTERROGADORES:

Estd formado por: coordinador, panelistas (integrantes de panel), interrogadores y auditorio.
Los interrogadores pueden ser de 3 a 6 personas y ellos propendrdn, envez del coordinador,
las cuestiones que serdn discutidas por los integrantes del panel.

2.3. OBJETIVOS

Segdn Beal, Bohleny Raudabaugh (1969), Ballesteros (1973), Antunez (1975), Néreci (1985),
algunos de los objetivos que se pueden lograr con esta modalidad son:

- Propiciar la reflexién y el andlisis de problemas o femas de interés.

- Desarroliar en los alumnos la capacidad para analizar, sintetizar, debatir, etc., un tema
determinado,

- ete,

2.4. PROCESQO

De acuerdo con el tema elegido para el panel, y luego de haber seleccionado a los
miembros del mismo, el coordinador debera:

2 Accién de habler familiarmente.
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a) Iniciar la sesidn justificando la realizacion del panel, presentando a los integrantes,
e indicando las normas de accién.

b) Formular la pregunta inicial.

c) Intervenir con nuevas preguntas, para orientar el didlogo hacia aspectos no tratados
o para evitar que se salgan del tema.

d) Resumir las exposiciones y establecer las conclusiones.
e) Si el tiempo lo permite, puede invitar al auditorio a intercambiar ideas sobre lo
expuesto.

2.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

A continuacion se sugieren algunos conse jos que pueden ser de utilidad a la hora de emplear
esta modalidad, con el propésito de optimizar su desarrollo y compensar limitaciones.

- Utilice esta modalidad cuando se desee conocer con profundidad un tema o un grupe de
temas.

- Amplié puntos de vista y opiniones sobre el tema.

- Motive al auditaria constantemente.

- Elija como miembros del panel a personas: capacitadas, con facilidad de palabra, serenidad,
ingenio, buen humor, etc,

- etfc,

2.6. OBSERVACIONES (JES METOR QUE NO LO HAGAI)

- El tema no debe ser extenso, ya que puede requerir mds tiempo del planificado.

- Evite, que un miembro del panel emplee demasiado tiempo o que se desvie del tema, o que no
participe todo el grupo.

- El coordinador no debe intervenir con opiniones personales, durante el diclogo de los
componentes del panel.

- En el Panel la conversacién es bdsicamente informal, pero debe seguir un desarrollo
coherente, razonado y objetivo.

- €l Panel tendrd mayores posibilidades de éxito si se realiza después de haber practicado
otra modalidad como la Mesa Redonda o el Simposio.

2.7. HOJA DE CONTROL

- Para aplicar este modalidad en el aula, se recomienda la siguiente hoja de control, que deben
llenarla los alumnos miembros del auditoria, con el propésito de cumplir con los objetivos
sefalados en el numeral 1.2, de este capitulo:
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TEMA:

SINTESIS DE LAS INTERVENCIONES
(Ideas principales, secundarias y/o aspectos significativos)

PANELISTA 1

PANELISTA 2

PANELISTA 3

PANELISTA 4

CONCLUSIONES:

Cuadro 10. Ubicacidn de los expertos en un Panel. Bastidas 1996.

E1

COORDINAR
- Organizacidn general
- Formular preguntas
- Resumen de exposiciones
- Dirige intervenciones
- Establece conclusiones

E2

E3

E4

EXPERTOS
(Responden preguntas
Sobre un tema comin)

AUDITORIO

(Hace preguntas y comentarios)
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2.8. MAPA CONCEPTUAL
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COORDINADOR EXPERTOS CONOCER | |[AMPLIAR
hace* | v da que { *
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durante el
TEMA
¢de
MUCHO INTERES
v .
Principales teorias del Aprendizaje utilizadas en la ensefianza de
Matemdtica.
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3. SIMPOSIO.

3.1. DESCRIPCION

Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969} y Cirigliano y Villaverde (1982}, denominan simposio a un
grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales, presentadas por varios individuos sobre las
diversas fases de un solo tema, en forma sucesiva,

3.2. OBJETIVOS

- Presentar, sin interrupcion, informacién bdsica: hechos o puntos de vista.

- Obtener infermacion actualizada y ordenada sobre los diverses aspectos de un mismo tema.
- Propiciar la reflexidn y el andlisis de la informacidn proporcionada.

- Mejorar la participacion creativa del estudiante.

- etc.

3.3. PROCESO

De acuerde con Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969), Pérez, Aguirre y Arredondo (1972),
Gonzdlez, Velasco y Kupferman (1979), Néreci (1985), el proceso comprende actividades previas
{(preparacién) y actividades de realizacion (desarrollo):

3.3.1. ACTIVIDADES PREVIAS

- Delimite claramente el problema o tema que se discutird.

- Seleccione a los alumnos iddneos para la presentacion de los temas, asi como a los
integrantes de la mesa directiva: presidente (coordinador} y secretario.

- Los expositores pueden ser de tres a seis.

- Descomponga el tema tomando en cuenta:

a) Las partes ldgicas componentes del tema.
b)  Diferentes puntes de vista ¢ intereses especiales.

c) Soluciones, alternativas, propuestas y sus consecuencias.

3.3.2. ACTIVIDADES DE REALIZACION

- El coordinador inicia e! Simposio: Justificando la importancia del tema que va a tratarse, y
ademds, cita las fuentes de consulta (Referencias bibliogréficas).

- Cada expositor presentard el subtema respective en forma sintética, y dentro del tiempo
convenido con el coordinador.

- Terminada cada exposicién, el coordinador cede la palabra a los restantes miembros, de
acuerdo con el sorteo establecido previamente.
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- Finalizadas las exposiciones, el coordinader resume brevemente las principales ideas.

- Luego, e! coordinador dirige las discusiones con la participacién activa del auditorio,
permitiendo: aclarar dudas, dar comentarios y conclusiones del tema.

- Evaluar la actividad.

3.4. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

A continuacidn se sugieren algunos consejos que pueden ser de utilidad a la hora de emplear
este modalidad, con el propdsito de optimizar su desarrollo y compensar limitaciones,

- Decida, en términas generales, cémo analizard el problema ¢ tema.

- Tenga cuidado en la eleccidn del tema y en la division del mismo, elija las partes mds
significativas.

- Rednase con los expositores antes de la sesién para ponerse de acuerdo sobre el arden de
presentacién, posibilidad o no de intercambiar ideas, delimitar los enfoques parciales y fijar
et tiempo de intervencion.

- Asigne el tiempo necesario para cada expositor {5 a 10 minutos),

- Analice lo posibilidad de que cada expositor realice una o dos preguntas a los otros
expositores.

- Prepare, con oportunidad el ambiente fisico para el desarrollo del simposio,

3.5. OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGA)

- No incurra en pidticas sin fundamento que dispersen la atencidn del grupo.

- No seleccione en forma improvisada a los expositores.

- Mo improvise los expositores para esta modalidad.

- Los grupos no pueden ser muy numerosos ya que no permiten la porticipacion de todos,
- No descuide la participacion de todo el grupo.

- No permita intervenciones prolongadas, repetitivas, polémicas, etc.

- El tiempo total del simposio na debe exceder de una hora.

- Nao utilice terminologia inadecuada.

3.6. HOJA DE CONTROL

- Para aplicar esta modalidad en el auky, se recomienda la siguiente hoja de control, que
deberdn llenar los alumnos miembros del auditorio, con el propdsito de cumplir con los
objetivos sefalados en el numeral 3.2, de este capitulo:

Se recomienda, iguclmente, asignar una calificacién parcial porcentual a cada uno de los
miembros del Simpasic, en funcidn de su preparacidny participacidn. La misma consideracion,
deberd extenderse a cada uno de los miembros del auditorio, considerando el contenido de la
hoja de control. Al respecto, es importante valorar la capacidad de sintesis, ideas principales
y secundarias, las conclusiones, y finalmente, la presentacién. No es recomendable que este
trabajo lo realicen en la casa, por el contrario, debe recogerse una vez concluido el Simposio.
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TEMA:

SINTESIS DE LAS INTERVENCIONES
(Ideas principales, secundarias y/o aspectos significativos)

SUBTEMA SUBTEMA SUBTEMA SUBTEMA
EXPOSITOR 1 EXPOSITOR 2 EXPOSITOR 3 EXPOSITOR 4
CONCLUSIONES:

Cuadro 11,  Ubicacidn de los expositores en un Simposio. Bastidas 1996.

COORDINAR
- Organizacidon general
- Indica bibliografia
- Resumen de exposiciones
- Dirige las preguntas

Subtema 1 Subtema 2 Subtema 3 Subtema 4

El g2 c £3 E4

EXPOSITORES
(Exponen un tema
general por partes

AUDITORIO
(Hace preguntas y comentarios)
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3.7. MAPA CONCEPTUAL
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4.1

4. ROLE PLAYING (JUEGO DE ROLES).

DESCRIPCION

Segun Cirigliano y Villaverde (1982), Arnaiz (1987), es la representacion de una situacion de

la vida real por un grupo de alumnos ante los demds compafieres, asumiendo los roles del caso,

El grupe de alumnos participantes puede ser de 3 0 6. La representacidn, en lo posible, debe

ser lo mds ajustada a la realidad, de modo que se comprenda mejor la actuacién de quien o quienes
intervienen en ella, en la vida real y pueda ser tratada en el andlisis posterior,

4.2

4.3

OBJETIVOS

Analizar las diferentes actitudes y reacciones de las personas en situaciones o hechos
concretaos.

Comprender mejor situaciones tales como: La disciplina en el aula, el examen, las técnicas de
estudio, como presentarse ante un grupo desconocido, etc.

Desarrollar la imaginacién y la creatividad.
etc.

PROCESO

De acuerdo con Cirigliano y Villaverde (1982), Vargas y Bustilles (1984), el proceso consta de

dos partes fundamentales: preparacién y desarrallo,

4.3.1. PREPARACION

Se parte de un problema o situacidn que puede ser prevista de antemane o que puede surgir
en un momento dado de una reunidn de grupo,

El problema debe ser bien delimitado y expuesto con toda precision.

Los miembros del grupo aportan todos los datos posibles para describir y enriguecer la
escena que se va a representar.

El grupo decidird si se desea dar una estructura bien definida a la escenificacién o dejarlaa
ke improvisacién.

Definir claramente los cbjetivos de la representacion para decidir qué personajes se
necesitan y el rol (papel) de cada uno de ellos.

Entre los miembros del grupo se eligen los actores.

Cada actor se hard cargo de su rol {papel) y se le asignard un nombre ficticio.

Se prepara el escenario utilizando solo los elementos indispensables (mesa, sillas, etc.).
Se designardn observadores especiales para determinades aspectos (actuacidn, fidelidad,
ilacion, etc.).

4.3.2 DESARROLLO

Camprende: Escenificacisn, interpretacion / andlisis, y evaluacidn,
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4.5

1. ESCENIFICACION.

El coardinador presenta brevemente el tema objeto de la escenificacion y a los personajes
que intervienen.

Los integrantes desarrollan la escena, "interpretan sus papeles”, con la mayor naturalidad
posible.

Si la escena es mds objetiva los integrantes se ajustardn a esas caracteristicas.

Si la escena es mds subjetiva los integrantes tendrdn mayor libertad de improvisacidn para
crear a sus personajes.

El grupo mantendrd orden, interés y participacién positiva.

2. INTERPRETACION Y ANALISIS.

Una vez terminada la actuacién, la clase analiza la "representacién®.

Los actores explican el objefive de la escenificacidn y la sintesis del mensaje que querian
trasmitir.

Los observadores expresan sus puntos de vista e impresiones, respecto de cémo ha sido
observado, la coincidencia ¢ discrepancia de las actuaciones, etc.

Actores y observadores dialagan entre si: contraponiendo puntos de vista e interpretando la
realided a partir de la escena simulada.

Se extraen las conclusiones sobre el problema en discusién.

3: EVALUACION.

De la organizacién y el funcionamiento del grupo de actores.
De la representacion propiamente dicha y el tratamiento del problema

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Los integrantes pueden invertir sus papeles o escoger nuevos actores.

Debe comenzarse con situaciones simples,

Conviene comenzar con escenas bien estructuradas que permitan a los integrantes
improvisar los roles asignados.

Para una escena debe elegirse a los integrantes mds hdbiles, comunicativos y espontdneos.
Pueden hacerse representaciones con enfoques alternativos.

El director puede cortar la escena cuando considere que se ha obtenido suficiente
informacidn o material para proceder e la discusién del problema.

La representacion puede durar de 5 a 15 minutos.

El director debe tener experiencia para coordinar la escena y estimular al grupo.

El profesor es el verdadero guia del grupo: en la preparacién y orientacin de la
escenificacidn: en el andlisis, intervendrd en forma objetiva, y en la evaluacién, en forma
Justa,

OBSERVACIONES (iEs METOR QUE NO LO HAGA!)

El desarrollo de la escena no debe ser interrumpida, salvo por motivos de fuerza mayor.
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. La escenificacion no debe ser demasiado larga y aburridea,

- No asignar roles importantes a personas inseguras de si mismos.
- Mo iniciar con representaciones comple jas.

= La representacién no debe presentar demasiada formalidad.

4.6. MAPA CONCEPTUAL

ROLE PLAYING
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La disciplina en el curso
Actitud estudiantil durante el recreo

Actitud del sefior Inspector de curso
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6. ENTREVISTA COLECTIVA |

5.1 DESCRIPCION

Segln Zabala y Barrientos (1975) y Beal, Bohlen y Raudabaugh (1964}, es un interrogatorio
reatizado por un grupo alumnos (1 a 4) a un experto (alumno) sobre un tema previamente elegido, con
la direccién de un coordinador (profesor o alumno),

Si el grupo interrogador estd formade por una sola persona la entrevista es individual y
cuando es mayor que dos se llama entrevista colectiva.

5.2 OBJETIVOS

- Obtener conacimientos, relatos de experiencias, puntos de vista, etc., sobre el programa de
estudios.

- Consequir interaccidn y didlogo entre el maestro y los alumnos.

- Desarrollar el razonamiento critico de los participantes.

- etc.

5.3. PROCESO

Para Cirigliano y Villaverde (1982), fa modalidad entrevista consta de tres fases:
preparacion, desarrollo (ejecucion) y evaluacion.

5.3.1. PREPARACION

- Elegir el alumno experto, el mismo que debe prepararse con el fin de proporcionar amplia y
adecuada informacion.

- Designar a log miembros de la comisién interrogadora, para que elaberen con antelacién un
esquema de preguntas.

- Realizar una reunién previa con el expertoy los interrogadores (entrevistadores), conel fin
de planificar la ejecucién (fijar el tiempo de intervencion de cada interragader, parte del
tema asignado a cada une, etc).

5.3.2. DESARROLLO

- El coordinador realiza la presentacion del experto y de los miembros de la comisién
interrogadora, del tema que se desarrollard y del procedimiento que va a seguirse.

- Breve exposicién global del tema por parte del experto, el mismo que debe respetar el
tiempo fijado, para esta actividad, por el coordinador de la sesidn.

= Se inicia el interrogatorio considerando el orden y el tiempo de participacién, acordado
previamente. Durante esta parte def desarrollo es conveniente propiciar un didlogo fluido,
entre expertoy entrevistador, evitando el cuestionamiento simple, frio, seco, unidireccional.

- El coordinador presentard una sintesis final, si el caso lo requiere.
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5.3.3. EVALUACION.

Al término de la entrevista colectiva (individual) se evaluardn brevemente los siguientes
aspectos, con el dnimo de retroalimentar los procesos:

- Importancia de las aportaciones realizadas por el experto.
- Estilo de las preguntas y del didlogo en general.

- Desarroilo de la sesidn: ubicacién de los alumnas, papel del auditorio, distribucién del tiempa,
procesos de andlisis, etc.

5.4. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Desarrolle la entrevista dentro de un marco flexible, a manera de conversacion.

- Haga preguntas para que el experto conteste en forma minuciosa, clara y concreta.

- Si el grupo es muy numeroso, la entrevista se realizard en una tarima o escenario.

- Si el grupo es reducido, puede formarse un circulo.

- Propicie un ambiente adecuado de tal forma que todo el auditorio pueda oir y escuchar sin
dificultad.

. Los interrogadores deben mantenerse en un nivel de respetuosidad, ¢cordialidad y fineza, es
decir, evitar el tono agresive.

- De acuerdo a las circunstancias, el tiempo total de la sesién puede oscilar entre 40 y 60
minutos, desglosados de la siguiente manera: exposicidn del alumno experto 10 minutos,
participacién de cada uno de los interrogadores 5 minutos, y sintesis final del coordinador 5
minutos.

- Durante el interrogatorio, los alumnos deben tener gran agilidad mental para improvisar
prequntas ocasionales que logren el mayor provecho de la informacidn proporcionada durante
la entrevista.

- El resumen puede estar a carge de une de los interrogadores, de algin miembro del curso,
designado de antemanc, o del organizador (coordinador) de la reunién.

- Se recomienda la entrevista colectiva, por cuanto intervienen varios interrogadores
produciendo mayor interés en el auditorio, por la variedad de enfoques, puntos de vista, etc.

5.5. OBSERVACIONES (iES METJOR QUE NO LO HAGAI)

- No improvise el tema,

- No realice preguntas que propicien respuestas de sentide comdn.

- No formule preguntas que no sigan una secuencia légica.

- Evite "caer” en la predisposicién para la pérdida de tiempo.

- No haga preguntas sobre aspectos que estén fuera del tema en discusidn.

- No profundice sobre un solo aspecto, descuidando otros de mayor o igual interés.
- No formule preguntas polémicas.

5.6. HOJA BE CONTROL

- Para aplicar esta modalidad en e! aula, se recomienda la siguiente hoja de control, que
deberdn lienar los alumnos miembros del auditorio, con el propésito de cumplir con los
objetivos sefialados en el numeral 5.2, de este capitulo:
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- Se recomienda, igualmente, asignar una calificacién parcial porcentual a cada uno de los
miembros de la Entrevista colectiva {individual), en funcidn de su preparacién y participacion,

- La misma reflexién, deberd extenderse a cada uno de los miembros del auditorio,
considerando el contenido de la hoja de control. Al respecto, es importante valorar la
capacidad de sintesis, ideas principales y secundarias, las conclusiones, y finalmente, la
presentacion. No es recomendable que este trabaje lo realicen en la casa, por lo contrario,
debe recogerse una vez concluida la sesion,

TEMA:
SINTESIS DE LAS INTERVENCIONES
(Ideas principales, secundarias y/o aspectos significativos)
ENTREVISTADORES
EXPERTO
1 2 3
CONCLUSIONES:

- Buena parte de la eficacia de la enfrevista individual o colectiva corresponde a la ¢correcta
utilizacién de la modalidad y procedimientos adecuados, por lo que el profesor debe
esforzarse en conocerlas, aprenderlas y practicarlas.

- El uso que pueden hacer, diferentes maestros, de una misma modalidad es muy variable, ya
que en ella inciden las actitudes y la experiencia.
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5.7. EVALUACION DE LA EXPRESION ORAL DEL EXPERTO

A continuacidn se sugiere una lista de verificacién para evaluar la expresidn oral def experto.

INDICADORES sl NO

1. Comprende rdpidamente lo que le dicen
2. Las respuestas son adecuadas
3 Responde con agresividad
4, Es original en su intervencidn
5. Somete a la critica sus ideas
6. Se integra al grupo con el cual conversa
7. Respeta las ideas de los demds
8. Revisa y corrige las propias ideas
9. Influye en los demds con sus ideas
10, Se deja influenciar por los demds
11, Proporciona informacidn precisa y veraz
12. Hace preguntas oportunas e interesantes
13, Divaga a menudo desvidndose del tema
14. Realiza conclusiones apresuradas
15, Mantiene activo el ritmo de la discusién
16. Repite los argumentos e informaciones
17. Es objetivo en sus argumentaciones
18, Defiende sus argumentos
19. Araliza el juicio de los demds
20, Cuestiona los puntos de vista contrarios

TOTAL

Fuente: Ldzaro, A. y Asensi, J. (1986). Manual de orientacién Escolar y Tutorfa. Madrid: Narcea S.A. Ediciones Espafia,

Para la valoracidn cuantitativa global, de los rasgos registrados, se procederd de la siguiente
manera:

{. Para los indicadores 1,2,4,5,6,7,8,9,11,12, 15,17 18,19 y 20, registrados en la
columna SI, se asignara un punto.
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2. Para los indicadores 3, 10, 13, 14 y 16, registrados en la columna NO, se asignard un

punte.
3. Sumar los puntos obtenidos en cada una de las columnas.
4 Para la interpretacién se sugiere la siguiente clave:
1-5 Muy deficiente 14-16 Bueno
6-11 Insuficiente 17- 18 Muy Bueno
12-13 Regular 19-20 Excelente

Es probable que un alumno (experto), obtenga una calificacidn alta al aplicar la lista de
verificacién o comprobacidn, por lo tanto, se recomienda revisar las puntuaciones en cada uno de los
indicadores, para efectos de corregir las actitudes correspondientes, mediante recomendacicnes
directas.

El siguiente cuadro ilustra la disposicién y principales funciones, de los interrogadores y
experto.

Cuadro 12 Disposicidn de los interrogadores y experto para la Entrevista Colectiva. Bastidas

1996,
COORDINAR
- Organizacion general
- Presentacion del experto
- Presntacion del tema
. Dirige las preguntas
- Resume intervenciones
I1 I2 c E4
INTERROGADORES EXPERTOQ
(La comisidn formula preguntas) Expone el tema y
contesta preguntas
AUDITORIOQ
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5.8 MAPA CONCEPTUAL
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Principales causas para el bajo rendimiento
La disciplina en el curso
Actitud estudiantil durante el recreo
Actitud del sefior Inspector de curse
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|§. PHILLIPS 66 I

6.1. DESCRIPCION

Es un procedimiento que permite descomponer un grupo, mds numerocso o grande, en grupos
mds pequefios con el propésito de mejorar las condiciones de participacién de todos y cada uno de los
miembros.

De acuerdo con Cirigliano y Villaverde (1982) y Badia (1986), es la reunién de 6 personas
para analizar, durante 6 minutos, un tema determinado. Posteriormente, presentan las conclusiones
alcanzadas (al grupo general), para el andlisis respectivo, con el propdsito de obtener las conclusiones
finales.

Segin Aguilar (1989), en la prdctica puede discutirse mds de seis minutos (pero no mds de
quince) y no necesariamente tendrdn que ser é personas, aunque éste es el nimero dptimo que
permite un buen nivel de participacion.

6.2. OBJETIVOS
Segln Cirigliano y Villaverde (1982}, los principales objetivos pueden ser:

- Desarrollar la capacidad de sintesis y de concentracién,

- Ayudar a superar las inhibiciones para hablar ante un auditerio o clase.

- Estimular el sentido de responsabilidad, distribuyendo la actividad en cada uno de los
subgrupos.

- Lograr una participacién demacrdtica en los grupos.

- Obtener las opiniones de todos los miembros del grupo en un tiempo muy breve,

- Promover la participacién activa de todos los miembros de un grupo.

- Tomar decisiones en funcién de la informacidn obtenida acerca de un preblema o tema.

- Facilitar la confrontacidn de ideas o puntos de vista, el esclarecimiento y enriquecimiento
mutuo, la activided y participacién de todos los alumnes,

- Evaluar una conferencia, una clase o cualquier otro tipe de intervencidn diddctica.

- etc.

6.3. PROCESO

El procesc para esta medalidad consta de dos fases: preparacidn y ejecucidn.

6.3.1. PREPARACION

- El maestro da una explicacién general a todo el grupo, sobre el funcicnamiento de esta
modalidad.

- El maestro formula con precisién las preguntas o el tema que se va a discutir,

- Explica cémo los miembros del grupo han de formar los subgrupos.
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6.3.2. EJECUCION

- Cada subgrupo desigha un coordinador, que controla el tiempo y dirige la reunién, y un
secretario que ancta las conclusiones para exponerlas el grupo inicial (matriz).

- El coordinador explicard el propésito de! trabajo. Cada participante dard respuesta a esa
pregunta, luego, se discuten brevemente las ideas expuestas. Finalmente se obtendrd la
conclusidn o respuesta del grupo,

- Cada miembro expone sus ideas en aproximadamente un minuto.

- Antes de terminar el plazo de los 6 minutos, el profesor, advierte a los subgrupes para que
puedan hacer el resumen o llegar a un posible acuerdo.

- Los secretarios tomardn nota de las conclusiones y posteriormente expondrdn ante todo el
grupo inicial.

- El maestro o cualquier alumno escribe en la pizarra una sintesis de los informes leidos por los
secretarios y se elaborard el resumen general final,

6.4, SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

A continuacién se sugieren algunos consejos que pueden ser de utilidad a la hora de emplear
esta modalidad, con el propésito de optimizar su desarrolle y compensar limitaciones.

. Determine claramente los objetivos o problemas que se va a discutir.

- Escriba el tema, en la pizarra, que se discutird o las preguntas que se contestardn.

- Cuando el grupo de participantes no es numeroso, pueden formarse subgrupos de 5 o 4
miembros.

- Prepare con anticipacidn el tema y las preguntas que se ven a hacer al grupo.

- Preguntar @ los alumnos si tienen alguna duda sobre el tema y estar atento durante el
desarrollo de la discusién para que no se desvien del tratamiento planteado.

- Se puede ampliar el tiempo de discusién de los subgrupos si se observa que estos se hallan
muy interesados en el tema.

- El profesor facilitard, constantemente, el asesoramiento respectivo a cada unc de los
grupos.

- Actide con sencillez y naturalidad, estimulando el interés por la actividad.

- Si los participantes no se conocen, es aconsejable una breve auto-presentacidn,

- Conviene utilizar este modalided para temas muy breves y concretos.

6.5. OBSERVACIONES (iEs MEJOR QUE NO LO HAGAY)

- No descuide a participacién de todo el grupo.

- Evite la formacidn de subgrupos de mds de seis participentes.

- Evite que las intervenciones sean demasiade prolongadas, repetitivas, fuera del tema,
polémicas, etc.

- No realice demasiadas preguntas.

- Evite hacer evaluaciones, de las ideas o respuestas aportadas por los subgrupos, al inicio de
la exposicion.
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6.6. MAPA CONCEPTUAL
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¢Cudles son las dificultades para aplicar la Mesa Redonda en el proceso ensefianza -

aprendizaje?

NOTA: Modalidad ideada por Donald Phillips, Profesor de la Universided de Michigan.
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[7._TORBELLINO DE IDEAS (BRAINSTORMING)]

7.1. DESCRIPCION

Segdn Cirigliano y Villaverde (1982), los miembros de un grupo reducido, exponen con la
mayor libertad sobre un tema o problema, con el objeto de producir ideas originales o soluciones
nuevas. A esta modalidad se le conoce también come “grupo para la promocién de ideas" o "discusion
¢readora.

7.2. OBJETIVOS

- Desarrollar y ejercitar la imaginacién creadora.

- Desarroliar la capacidad para la elaboracién de ideas originales.

- Superar el conformismo, rutina e indiferencia de los participantes.
- etc.

7.3. PROCESQO

De acuerdo con Cirigliano y Villaverde (1982), ei proceso consta de dos fases: Preparaciony
Desarrallo.

7.3.1 PREPARACION

Indicar con cierta anticipacidn sobre el tema, problema, o drea de interés, sobre el cual se va
a trabajar, con el fin de buscar informacidn.

7.3.2. DESARROLLO

- El director del grupo precisa e! problema que va a tratarse, explica el procedimiento y las
normas que se seguirdn, dentro de un clima informal,

- Se nombra un secretario que registrard las ideas expuestas.

- Exposicidn de los puntos de vista de los miembras del grupo, sin restricciones.

- El director concederd el uso de la palabra a los integrantes del grupo.

- Terminado el plazo previsto para la "creacién de ideas” se procede al andlisis de las mismas
considerando las posibilidades prdcticas, eficiencia, eficacia y accidn concreta.

- El director del grupe hace un resumen y, junto con los miembros del grupo, extraen las
conclusiones.

7.4. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Utilice esta modalidad con grupos relativamente maduros, que posean experiencia en
actividades de grupo.

- El ambiente fisico debe ser propicio para el trabajo informal: asientos cémodos, lugar
tranquilo sin interferencias ni espectadores, sin apuros de horarios, etc.

- Utilice las reglas de Alex Osborn (Applied Imagination 1953), para las sesiones de torbellino
de ideas. Segun Cirigliano y Villaverde (1982) las reglas de Osborn son:
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1 “Cuanto mayor sea la cantidad de ideas preducidas, tante mayor serd la probabilidad
de encontrar una buena entre ellas”

2. “Prohibida toda evaluacion de las ideas, propias o ajenas, durante el proceso de "
brainstorming" (creacidn de ideas)".

3. La critica es dejada de lado durante el proceso de “creacién”.

4. Es aceptable la libre asociacién, combinacién de ideas y el mejoramiento de otras.

Las preguntas que propone Osborn para "brainstorming” son:
1. APLICACIONES

¢Cémo puede oplicarse este objeto de otra manera?, ¢(Intencién?, ¢(Idea?,
éProcedimiento?, ¢Qué uso podria tener si se le modifica?, ...

2. RELACIONES

¢A qué se parece?, ¢Que relacién tiene con otro objete?, cIntencion?, (Idea?,
¢Procedimiento?,...

3. MODIFICACION
¢Puede cambiarse o afladirse significacidn, color, mevimiento, olor, forma,..?
4. TAMANO

¢Qué se puede ahadir?, (Se puede hacer mds grande?, (Se puede hacer mds
pequefo? ...

5. SUSTITUCION

¢Por qué se puede cambiar?, <Es susceptible de ser cambiade?
6. REORGANIZACION

¢Existe otra posibilidad de ordenarlo?, (de hacerlo?....

7. COMBINACION

¢Pueden combinarse unidades?, ¢1deas?, cIntenciones?, (Procedimientos?,...

: Enlo referenteal "Procedimiento Parlamentario” se sugiere tomar en cuenta los siguientes
aspectos bdsicos:

L El presidente o coordinador auforiza el use de la palabra, establece si la
participacidn estd dentre del tema (orden del dia) o no, etc.
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2. Todos y cada uno de los participantes tienen derecho a la palabra.

3 El coordinador puede sugerir a la asamblea la posibilidad de limitar el tiempo de las
intervenciones y su frecuencia,
4. El derecho a la libertad de expresién no permite interrumpir a una persona que estd

hablando, a menos que esté saliéndose del tema, y solo lo hara el coordinador, si lo
estima conveniente.,

7.5. OBSERVACTIONES (iEs METOR QUE NO LO HAGA!)

- Evite censurar, criticar, discutir, los ideas que se expongan,

- Evite todo tipo de manifestacién que limite o pueda inhibir la espontaneidad.
- Evite desconcentrar al grupo.

- Las intervenciones no deben apartarse del tema en andlisis y discusién.

- La participacién no debe ser obligatoria,

- No busque soluciones urgentes o presionadas por el tiempo,

- El clima no debe ser autoritario, competitivo, racionalista, ete,

Cuadro 13 Fases del proceso para Torbellino de Tdeas. Bastidas 1996.

PROCESQO
'L — »| NOMBRAR EL
1. PRECISAR EL TEMA SECRETARIO
l || EXPLICAR LAS REGLAS
2. EXPLICAR EL DE OSBORN
PROCEDIMIENTO Y NORMAS
QUE SE SEGUIRAN RECOMENDAR EL USO
; —» DEL PROCEDIMIENTO
PARLAMENTARIO
3. "CREACION DE IDEAS"
EXPOSICION DE IDEAS ~— Entre otros.

(REGLAS DE OSBORN})

I

4. ANALISIS DE LAS IDEAS
(VIABILIDAD, PRACTICIDAD,
EFTCIENCIA DE LAS IDEAS)

v

5. RESUMIR LAS CONCLUSIONES
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7.6. MAPA CONCEPTUAL
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"¢Cémo mejorar el rendimiento estudiantil?
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8. SEMINARIO.

8.1, DESCRIPCION

Para Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969), Gonzdlez, Velasco y Kupferman (1979), Cirigliano y
Villaverde (1982) y Néreci (1985), es un grupo de personas que se rednen para investigar o estudiar
un tema en sesiones de trabajo planificadas, recurriendo a fuentes autorizadas de informacidn. Se
caracteriza por el aprendizaje activo, ya que los miembros no reciben informacién elaborada, sino
que investigan.

8.2. OBJETIVOS

- Capacitar a los alumnos para estudiar independientemente.

- Orientar al alumne hacia el trabajo cientifico y hacia el hdbito del razenamiento objetivo.
- Desarrallar en los alumnos la capacidad de investigacién auténoma,

- Desarrollar aptitudes para el trabajo de grupe.

- Fortalecer ka capacidad de razonamiento del alumno.

- Adquirir habilidades para dar soluciones y respuestas a sus inquietudes intelectuales.

- etc.

8.3. PROCESO

De acuerdo con Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969), Gonzdlez, Velasco y Kupferman (1979),
Cirigliano y Villaverde (1982) y Néreci (1985):

8.3.1. ORGANIZACION

- Interviene el maestro como moderador, expositor y asesor.

- Los alumnos como investigadores, formando grupos de 5 a 12 miembros y designands a un
coordinador.

- Un especialista invitado que hace el papel expositor.

- Previamente deben seleccionarse: los temas, ubicar fuentes de consulta, ubicar locales
apropiados de trabajo.

- El profesor anuncia los temas y las fechas en que van a ser tratados, asi como la bibliografia
bdsica para el seguimiento del seminario.

8.3.2. DESARROLLC

Consta de las siguientes fases: Motivacidn, conferencia, investigacion, ampliacidn y
discusidn, redaccidn y sintesis, evaluacidn.

1. MOTIVACION.
Utilizar una técnica de motivacién adecuada.

2. CONFERENCIA
El profesor o el especialista exponen lo fundamental del tema y su problemdtica
{Conferencia).
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3. INVESTIGACION,

El grupo se divide en equipos o subgrupos. Se nombra un coordinader y un secretario.
Esta etapa corresponde a la investigacion propiamente dicha, Cada equipo estudia el
aspecto del tema general que el profesor haya determinado.

4. AMPLIACION Y DISCUSION.

Un representante por grupe expone los resultados de su investigacion, dando
comienzo a discusiones y debates. Se aclaran las partes del tema que no queden lo
suficientemente explicadas, por parte del profesor o expositor invitade, Finalmente,
se establecen las conclusiones.

5. REDACCION - SINTESIS.

5e nombra una comision gue se encargard de redactar y de pasar a limpic el trabajo
de todo el grupo (resumen general), ademds, de organizar las conclusiones. Estos
resultados se ponen en conocimiento de todo el grupo.

6. EVALUACION.

Se lleva a cabo la evaluacién de la tarea realizada, mediante técnicas que el
coordinador o el grupo considere mds apropiadas (opiniones orales o escritas, escalas
estimativas, lista de cotejo, efc.)

8.4. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Debe ser usada cuando {os miembros tienen interés comin en cuanto a un tema y/o poseen
un nivel de conocimiento semejante sobre el mismo. Se recomienda cualquier tema de clase,
especialmente temas cientificos,

- Se puede usar cuando el tema provoque divergencias en el desarrollo de una clase.

- Cuando se desee ampliar puntos de vista y fundamentar opiniones.

- Cuando el tema sea de cardcter social y preocupe a los alumnes,

= Las estrategias grupales, discusién y debate, pueden ser incluidas en e! seminario,

8.5. OBSERVACIONES (iIES METOR QUE NOQ LO HAGA!)

- Evite que las intervenciones sean muy prolongadas, repetitivas o fuera del tema.

- Los seminarios deben realizarse en lugares donde no existan distracciones.

- Evitar las disertaciones de personas que no integran el seminario.

- El nimero adecuado para conformar los grupos no deben exceder de 12 ni ser menor de 5
alumnos, para facilitar la labor del trabajo de investigacidn.
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8.6 MAPA CONCEPTUAL
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9. DIALOGOS SIMULTANEOS.

9.1. DESCRIPCION

Segun Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969)y Cirigliano y Villaverde (1982), consiste en dividir a
un grupe en parejas (subgrupos de dos), para sostener una conversacién sobre un tema o problema
especifico, y dar unc opinidn sobre el mismo. En otras palabras, se plantea un tema y los
participantes intercambian ideas durante unos minutos con el compafiero que estd mds cerca.

Esta modalidad se conoce también con el nombre Corrillos, Cuchicheo® o Buzz® Group.

9.2. OBJETIVOS

- Permitir una comunicacion directa y fécil.
- Proporcionar la maxima oporfunidad de participacién individual en un ambiznte informal.

- Desarrollar la capacidad de sintesis en los alumnos.
- Conocer el nivel de conocimientos que poseen los alumnos sobre un tema especifico de una
disciplina,

. Motivar al grupo para la participacién activa.
- Obtener ideas generales sobre un tema.
- etc.

9.3 PROCESO

El proceso consta de las siguientes fases: Planificacién, ejecucién, informe de los grupos,
informe final.

1. PLANIFICACION

- Ef profesor puede sugerir el tema o podrd surgir de una necesidad concreta del grupo.
= Las normas y el tiempo serdn acordados previamente por el grupo.

2. EJECUCION
- Lapareja establecida trabajard en forma individual, de tal manera que todos los integrantes

del grupo tengan la oportunidad de participar,
- Cada grupo tendrd libertad de elegir un lugar donde pueda trabajar con mds camodidad y

eficacia.
3 Hablar a otra persona en voz baja, de modo que otros no se enteren.
4 Toma este nombre por el ruido que hay en las salas de clase cuando empiezan los didlogos simulténeos

{buzz = murmutlo).
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3. INFORME PARCIAL (DE LOS 6RUPOS).

- Una vez que cada pareja haya finalizado su trabajo, expondrd sus puntos de vista.

- Mediante consenso se nembra el participante que debe informar sobre los resultados de la
discusidn,

4. INFORME FINAL.

- Si el profesor y los estudiantes quieren confermar un solo informe de todo lo expuesto,
acuerdan hombrar una comision.

- La comision toma nota de las ideas que van a conformar el informe final.

- Se dedicardn diez minutos a la elaboracion del informe final.

- Luego, se somete a discusion el documente elaborado.

9.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- El didlogo simultdneo puede ser usado en grupos grandes o pequefios.

- De ser el grupo numerose habra que insistir en la necesidad de hablar en voz baja, para no
interferir sobre los demds.

- Recomiende la participacion activa de las parejas.

- Uno de fos miembros puede tomar nota de la respuesta u opinion final, para leerla cuando el
coordinador la solicite.

- El tiempo que se utilizard se reduce a dos ¢ tres minutos para la conversacién,

- Puede tomarse como punto de partida un trabajo de investigacion, realizado por el grupo,
para conocer opiniones, puntos de vista, etc,

- Utilice esta modalidad después de una actividad presenciada por el grupe {(conferencia,
pelicula, etc) con el fin de conocer opiniones, puntos de vista, ete.

- Los que han experimentade esta modalidad, de modo habitual, aconsejan que las sesiones
tengan una estructura simple, se centren en el tema y se adecuen a las caracteristicas y
exigencias del grupo: a nivel de aptitudes, tema que se trate, etc.

- etc.

9.5. OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGAl)

- Evite la bulla cuando los alumnos trabajan en parejas.

- Impida que uno de los dos integrantes domine al otro.

- Cuidado con presentar temas que no estdn de acuerdo con los conocimientos de los alumnos.

- El profeser no debe dar su opinidn durante la discusién, por cuanto desvia la participacion
reflexiva de los alumnos.

- Su eficacia es relativa, meramente instrumental, disponer al grupo a participar activamente
u obtener ideas muy generales sobre el tema.

. ete.
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9.6 'MAPA CONCEPTUAL.
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¢Cudles son las dificultades para aplicar la Mesa Redonda come
procedimiento diddctico?

NOTA: Esta modalidad se conoce también con el nombre Corrillos, Cuchicheo® o Buz2® Group.

5 Hablar a otra persona en voz bajo, de modo que otros no se enteren.

6 Toma este nombre por el ruido que hay en las salas de clase cuando empiezan los didloges simultdneos
{buzz = murmullo).
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10. DEBATE.I

10.1. DESCRIPCION

Para Néreci (1985), es la competicién’, disputa® intelectual alrededor de un tema, entre dos
o més estudiantes (o grupe de ellos), con posiciones contrarias, que defienden sus puntos de vista,
mediante proposiciones, argumentos e inferencias vélidas.

10.2. OBJETIVOS
Segtn Beal, Bohlen y Raudabaugh {1969), Cirigliano y Villaverde (1982), y Néreci (1985):

- Obtener datos de dos fuentes diferentes.

- Ejercitar la tolerancia y libertad para opinar y respetar posiciones contrarias.

- Estimular el razonamiento, capacidad de andlisis critico, intercomunicacion, comprension y
trabajo colectivo.

- Ampliar el panorama intelectual mediante el intercambic de puntos de vista y actualizacién
de ideas.

- Lograr una integracién interdisciplinaria.

- etc.

10.3. PROCESO

a) €l coordinador hace la presentacién del tema, explica la forma como se va a realizar el
debate, fija el tiempo de que dispone cada participante para exponer sus puntos de vista,
etc.

b) Presentacién de opiniones de los expositores (tesis A, tesis B).

) Se inicia el debate con la participacién del opositor de la tesis A, luego el de la tesis 8.

d) El coordinador realiza un resumen objetivo de las participaciones, destacando méritos y
sehalando deficiencias

e) Durante el desarrollo del debate, el secretario anota los argumentos y puntos de vista de
cada estudiante y/o grupo.

f) De ser conveniente, el coordinador orientard al secretario en la redaccion de una sintesis,

que se publicard posteriormente,
10.4. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)
- El tiempo de duracién puede ser de 45 a 60 minutos.

- Utilice todo tipo de ilustraciones y ayudas audiovisuales.
- Reclice el debate después de: la proyeccién de peliculas, conferencia, presentacién, etc.--

- Debata temas que apelen a la reflexién’.

- Refute con légica, reflexién y argumentacidn correcta.

- Recuerde: debate equivale a competicidn intelectual, no fisica.
1 Accién y efecto de competir. Opanerse entre si dos o mds persenas con el fin de conseguir lo mismo.
2 Contender con otra aspirande lo mismo,
3 Considerar nueva y detenidamente una casa
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10.5. OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

- Evite que el moderador “entre” en el debate del tema.
- Evite que el debate se desvie del tema determinado.

- Evite respuestas de si o no.

- No improvise el debate,

- Evite que los dnimos se exalten,

- Evite la discusién polémica.

. El coordinador no debe presionar las participaciones.
- El coordinador no debe monopolizar la reunidn.

- ete.

Cuadro 14 Fases del proceso de un Debate, Bastidas 1996,

COORDINADOR

- Organizacién general
-Presentacion del tema
-Hace preguntas

1. PRESENTACION
DE PUNTOS DE VISTA

[

TESIS A

TESIS B

I

2. REFUTACION

l
{ l

OPOSITOR DE LA TESLS 8 OPOSITORDE LA TESIS A

I |
I

3. COORDINADOR

méritos y sefalando deficiencias

Resumen objetivo de las participaciones, destacando

"EL SECRETO DE LA VIDA NO CONSISTE EN HACER LO QUE UNO
QUIERE SINO EN QUERER LO QUE UNO HACE".

L. Cordero (1958).

Estrategias y Técnicas Didacticas 92

Msc. Paco Bastidas Remo



10.6
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El examen objetivo en la evaluacién de los aprendizajes.

"REFLEXIONAR MUCHO Y HABLAR POCO ES EL GRAN SECRETO PARA APRENDER"
Leopoldo Cordero (1958).
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11.1.

11. REJAS |

DESCRIPCION

De acuerdo con Badia (1986), €s un intercambio mutuo de ideas y de opinicnes entre

los integrantes de un grupo relativamente pequefio (de tres a cinco). El grupo inicial se divide en
pequefios grupos formades por el mismo nimero de personas (de tres a cinco). Discuten durante
unos minutos y todes toman nota de las conclusiones.

Luego, se forman nuevos grupos, de manera que en cada une de estos grupos exista un

miembro de cada grupo anterior, todos informan de las conclusiones de la discusién y se elabora
un informe final. Se da lectura al informe de un grupo y los demas agregan los puntos que no
fueron considerados y/o que sean diferentes.

11.2,

OBJETIVOS

Segtin Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969), Antunez (1975}, Bany (1979)y Badia (1986}:

Desarroilar estimulacién reciproca entre los integrantes.

Responsabilizar a todos los miembros para que participen y estén preparados respecto de
hechos e ideas.

Ensefar a los participantes a pensar como un grupo.

Compartir la responsabilidad de la conduccidn entre todos los miembros del grupo.
Ampliar puntos de vista y obtener una mejor comprensién del tema.

Desarrollar en los participantes destrezas para escuchar atentamente, razonar, reflexionar,
participar y confribuir,

Realizar un andlisis, confrontacién, clasificacién de hechos, situaciones, problemas, mediante
la participaciéh de un grupo de personas.

etc.

. PROCESO

Delimite claramente los objetivos, problema o tema a discutir.

Divida al grupo inicial en subgrupes pequefios (formados por el mismo nimero de personas).
Por ejemplo, 3 grupos de 3 integrantes, 4 de 4, 5de 5, 6 de 6, etc.

Por ejemplo, si el grupe estd compuesto por 25 alumnos, conviene formar subgrupos de ¢inco
alumnos:

&rupo A (as, 02, a3, G4, as)
Grupo B (by, bz, bs, by, bs)
Grupo C (¢, ¢z, €3, Ca, Cs)
Grupo D {(dy, dz, d3, d, ds)
Grupo E (e, ez, e3, 4, €s)

Proceda a la discusién, andlisis, durante unos minutos, del problema o tema. Todos los
integrantes toman nota de las conclusiones.
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Forme nuevos grupos, de tal modo que en cada unc de estos nueves grupos exista un miembro
de cada grupoe anterior (recuerde 3 de 3,4 de 4, 5 de §, etc.)

Grupo A (al, bl, ¢l,dl, el)

Grupo B (a2, b2, c2, d2, e2)
6rupo € (a3, b3, ¢3, d3, e3)
Grupo D (a4, b4, c4, d4, e4)
Grupo E (ab, b5, ¢5, db, e5)

En los nuevos grupos, todos informan de las conclusiones de la discusidn realizada en el grupo
anterior y se elabora un informe.

Realice la reunidn general. Se da lectura al informe de un grupoe y los demds agregan la
informacidn pertinente. Un relator o secretario, que toma notas de las aportaciones,
conclusiones, etc., dard lectura al informe final.

. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Siga cuidadosamente la técnica elegida,

Delimite claramente los objetivos o problemas que se discutirdn.

Organice al grupe y precise los lineamientos que normardn, las intervenciones y las
responsabilidades de cada uno. '

Procure que durante el desarrollo de la discusién se siga el procedimiento adecuado,
Seleccione un lugar de reunién apropiado al nimero de integrantes.

Disponga de material necesario (Idpices, tizas, etc.).

Brinde a todos los participantes la oportunidad de hablar.

Propicie la tranquilided, la informalidad, el buen humor y el desacuerdo amisteso,

Elabore conciusiones.

Evalué la actividad.

Si el nimero de alumnos no es exacto, tome el que mds se aproxime, Los restantes pueden
ayudar en funciones de asesoramiento, guia, control, etc. Por ejemplo: Un curso de 40
alumnos, 6 grupos de 6 alumnos, los 4 restantes ayudaran en el desarrollo de la actividad.

. OBSERVACIONES (iEs MEJTOR QUE NO LO HAGAD

No incurra en pldticas sin fundamento.

No descuide la participacién de tode el grupo.

No permita que las intervenciones sean demasiado prolongadas, monepolizadas, fuera del
tema y/o pelémicas.

Tome en cuenta los requerimientos del espacio, posibilidad de movimiento, mobiliario
adecuado, etc.

No pretenda usar esta modalidad si el tamafio del grupo no lo permite.

etc.
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11.6 MAPA CONCEPTUAL.
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<Cémo puede aplicarse la modalidad Presentacién en el sistema ensefianza -
aprendizaje?
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12. DRAMATIZACION |

12.1. DESCRIPCION

Para Badia (1986), es la representacion de una situacién interesante o problemdtica en forma
teatral que realizan los alumnos. Los "actores” no deben seguir un papel rigido sino solo un guidn muy
general, actuando conforme a la espontaneidad de cada uno. Al terminar la dramatizacién el grupo
discute los aspectos mds importantes que se evidenciaron. Etimoldgicamente viene de la voz latina
drama = representacion.

12.2. TIPOS
De acuerdo con Kent (1980), hay tres formas bdsicas de actuacion que se usan en el aula:
1. DRAMATIZACION PREPARADA

- Comprende la planeacidn y organizacidn de un libreto bdsico, es decir, una obra corta que el
profesor pueda adaptar a las necesidades de la clase.

- Se hacen tantas copias del libreto como sean necesarias, para la distribucidn y estudio de los
miembros del reparte (alumnos). Se repasa el libreto, se realiza uno o dos ensayos.

- Toda la preparacién se hara fuera de las horas de clase, con el objeto de que sea una
sorpresa para el resto del grupe.

2. PAPELES ESCENIFICADOS (ESCENAY)

- Es la forma mds sencilla y 1itil de la escenificacion escolar.

- El profesor con ayuda de los alumnos, escoge un tema: un incidente de la historia, una
situacidn cultural, una comparacion entre la ejecucién buena y mala de ciertas tareas.

- Se asignan papeles a los alumnos y se dan instrucciones para que puedan representar la parte
que les guste, improvisando sus lineas a medida que las vayan recordando.

3. TITERES

- Tiene un campo muy amplio como medio de comunicacién en el aula (especialmente para
nifios),

- La preparacidn debe ser sencilla,

- Abarcard el mismo tipo de Yemas de la escenificacion general: Historia, Geografia Humana,
ete.

4 Suceso de |a vida real que consiste en una accion que puede observarse. Dar forma teatral a una aceién
para que pueda ser representada.
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12.3.

OBJETIVOS

Exhibir las vivencias del problema real al colocarse en el lugar de otras personas.
Representar en forma teatral un problema hipotético para concientizar al grupo.
Propiciar la reflexidn, el andlisis de problemas y la programacidn de actividades.
Establecer niveles de comunicacion dptimos entre los alumnos o participantes,
etc.

. PROCESO

Seleccione el problema a representar cuyo libreto esté relacionado con situaciones que sirva
al grupo.

Seleccione a los alumnos que intervendrén en la escena de acuerdo a las inclinaciones de cada
uno.

Defina el matiz que sequird el drama: romdntico, trdgico, jocoso, ete.

Inicie la dramatizacidn con situaciones sencillas y cuyo objetivo sea claro,

Conceda un lapso de tiempo a los actores para que se familiaricen con sus papeles.
Permita que la escena se desarrolle en forma libre y sin perturbaciones.

Elabore conclusiones,

Evalué la actividad.

. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO ¥ APLICACION)

Es necesario que conozcan la situacion que van a presentar y su propio papel perfectamente.
Los actores pueden ser de preferencia, miembros del grupe y no deben seguir un papel muy
rigido sino solo un guién muy general.

Al terminar la dramatizacién, el grupo discute los aspectos mds importantes que se
evidenciaron,

En algunos casos serd necesario la orientacidn y ayuda del profesor.

etfc.

. OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HABGA)

No presente en escena un problema cuyo libreto permita disputas entre el auditorio,
Ejemplo: problemas paliticos.

No asigne papeles a alumnos cuya inmadurez haga que el libreto tome otros giros,
Reparta papeles a un grupe heterogéneo. a individuos de distinta edad, sexo, etc.

No ilene el escenaric con utileria innecesaria ya que puede molestar ef movimiento de los
alumnos.

etc.

"SI NO ESCUCHAS LA RAZON, ELLA CASTIGARA TU LOCURA"
Leopoldo Cordero (1958)
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12.7 MAPA CONCEPTUAL
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13. INVESTIGACION DE CAMPO (GRUPAL).

13.1. DESCRIPCION

Segtin Ary, Cheser Y Razavieh (1990), la investigacién es un proceso reflexivo, sistemdtico,
controlado y critico, que permite descubrir nuevos hechos o datos, relaciones o leyes, en cualquier
campo del conocimiento humano.

Para Badia (1986), la investigacidn de campo es un proceso sistemdtico, dirigido, critico y
organizado que busca informacion, datos, experiencias, etc., mediante la observacion de la realidad
fisica, social, ete. Se utilizan cuestionarios, encuestas, entrevistas y guias de observacion, etc.
Participa el maestro (asesor o guia) y los alumnos (investigadores) formando grupos de trabaje.

De acuerdo con la UPEL (1999), se entiende por Investigacién de Campo, el andlisis
sistemdtico de problemas con el propdsito de describirlos, explicer sus causas y efectos, entender
su naturaleza y factores constituyentes o predecir su ccurrencia.

Los datos de interés son recegidos en forma directa de la realidad por el propio estudiante,
sin embargo, se aceptan también trabajos sobre datos censales o muestrales no recogidos por el
alumno, siempre y cuando se utilicen los registros originales con los datos no agregados; o cuando se
trate de series histdricas y, en general, la recoleccién y organizacién de datos publicados para su
andlisis mediante procedimientos estadisticos, modelos matemdticos, o de otro tipo.

13.2. OBJETIVOS
De acuerdo con Néreci (1985):

o Fortalecer la inteligencia.

= Desarrollar el espiritu de orden.

- Conocer la interrelacién de los elementes del medio que nos rodea.

- Vincular la teoria con la préctica.

- Desarrollar la capacidad de observacidn, descripcidn, comparacidn, andlisis y sintesis en los
alumnos.

. Fortalecer el espiritu cientifico,

- etc,

13.3. PROCESO

Sequn Villaverde (1982), ninguna guia de investigacion puede suministrar una estructura o
esquetmna completo de todos aquellos problemas que han de resolverse y de todas las decisiones que
hay que adoptar para realizar una investigacién. Sin embarge, si bien es cierto lo anterior, también
es verdad que un esbozo general se hace necesario para iniciarse en el dominio de la metodelogia de
la investigacidn.

De acuerdo con Pérez, Aguirrey Arredondo (1972) y Badia (1986} el procese bdsico consiste
en:

- Precisar los objetivos de la investigacidn, el aspecto o tema a investigar y les lugares o
situaciones en que ha de realizarse.
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- Planear cuidadosamente el desarrollo de la investigacion, sefalando metcodologia,
instrumentes y técnicas, secuencia de las actividades, etc.

- Revisar y discutir periddicamente el desarrolle de la investigacidn,
- El grupe debe elaborar criticamente sus conclusiones al término de la investigacidn.

Seglin Néreci (1985), para reclizar una investigacién se deben tomar en cuenta las siguientes
indicaciones generales:

- El trabajo de investigacidn consiste en delimitar un problema, formular una posible solucidn,
proponer, exponer y demostrar.

- Plantear el tema tomando como condicidn bésica la curiosidad del grupo.

- Determinar el objetivo y el lugar de la investigacién,

- Recolectar informacidn bésica sobre el tema.

- Planificar el tiempe disponible y el esquema de investigacién,

- Trasladarse al sitio de investigacién las veces que sean necesarias,

- Plantear hipétesis.

- Realizar la ebservacién detalladay ¢ritica del fenémeno bajo la direccién del guia (maestro),

- Recopilar informacidn utilizando técnicas e instrumentos adecuados {cuestionarios, guias de
observacion, etc.). :

- Seleccionar las hipétesis verdaderas a través del andlisis de los datos.

- Elaborar conclusiones, criticas y generalizaciones

A continuacion se propone un esquema bdsico, mediante el cual pueden presentarse las
consideraciones anteriores.

CAPITULOS

I. EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema.......................
Objetivos de la Investigacion.............u...
Objetivo General.......c.cccouecneeene,

Objetivos Especificos.......oornn
JUSTIFICACION.....occocvriiecirirree st sreaesinen

II. MARCO TEORICO

Antecedentes. ..o
Fundamentdcion Legal........cocovcurinnens
Fundamentacion Tedrica.........ccccoeervn...

III. METODOLOGIA

Disefio de la Investigacion......................
Poblacion y Muestra.........cuceereceriecnens
Sistema de variables......iioionn
Descripcion del Instrumento................
Validez.....ooieccnimnriieinnn
Confiabilidad.........c.cooomiee e
Procedimientos y Andlisis de los Datos.............
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13.4.

13.5.

IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Introduccién...
Presentacion ¢ mTer'pl‘eTacnén de resul’rados...
Discusién de los Resultados....

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCIUSIONES. .o esorsbesan s e snanensese e enene
RecomMendaCionEs.. . ....ciiiiieimnrireriariisersae s ssesens

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS......ooeoocea,
ANEXO(S)....ccomreeeeeeesssssssssssearrsssmsoss e ssssssessssssissen

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Organice a los investigadores en grupos segin sus destrezas, para designarles una tarea
especifica y obtener mejores resultados en la investigacidn.

Determine claramente las actividades que van a realizarse.

Verifique objetivamente cada fase de la investigacion.

Se recomienda un estudio detaliade de la siguiente bibliografia:

Aguilar, M. (1978). Investigacién Cientifica. Quito: Editorial Ministerio de Educacién Piblica
Ecuador.

Alvarado, P. (1983). Nacicnes Elementales de Investigacidn Cientifica. Quito Ecuador.
Ary, D., Cheser, L. y Razavieh A. (1990). Introduccidn a la Investigacion Pedagdgica.
McGraw-Hill Interamericana de México, S.A.de C.V.

Busot, A. (1991). Investigacién Educacional. Maracaibo: Universided de Zulia Venezuelo.
Gutiérrez, A. (1984). Métados y Técnicas de Investigacién. Quite: Editorial Epoca Ecuador.
Villaverde, A. (1982). Técnicas de Investigacidn Social. Buenos Aires: Editorial Hvmanitas
Argentina.

OBSERVACIONES (IEs METOR QUE NO LO HAGA!)

Na proponga investigaciones para las que el profesor {guia) no estd capacitado.

No asuma que el grupo conoce y maneja el método cientifico, técnicas e instrumentos de
investigacién adecuados.

Es importante prever que no falten los recursos humanos y técnicos indispensables.

La recoleccidn de datos no debe ser subjetiva.

El maestro (guia) y los grupos (investigadores) no deben elaborar cenclusiones antes de
terminar la investigacion.

Al recopilar la informacidn previa no se deben sugerir bibliografias extensas o demasiado
cortas.

etc.
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13.6 MAPA CONCEPTUAL
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"Propuesta para mejorar el rendimiento académico del curso”
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14, INVESTIGACION DE LABORATORIO (GRUPAL).

14.1. DESCRIPCION

Para Pérez, Aguirre y Arredondo (1972) y Badia (1986), consiste en recopilar® datos en
forma organizada y sistemdtica® que prueben o refuten, teorias, hipétesis, o que amplien los
conocimientos de fenémenos en situaciones controladas por todos los alumnos dentro o fuera de un
laboratorio; pero siguiendo el método experimental’,

E) método experimental, participa durante un primer momento de! cardcter inductivo®
{definicién del problema, bisqueda de datos, andlisis de datoes), complementdndose después con la
deduccidén® (elaboracién de hipétesis'™).

14.2. OBJETIVOS

- Probar o modificar una hipétesis de trabajo.

- Adquirir destreza en ¢l manejo del método experimental,

- Desarrollar habilidades en el manejo de equipos e instrumentos de laboratorio.

- Fomentar la creatividad e invencion del grupo dentro del laboratorio, permitiendo la
ampliacidn de sus conocimientos.

- etc.

14.3. PROCESO

- Precisar los objetivos de la investigacién y el tema o fendmeno a investigar.

- Preparar la investigacidn, precisando la metodologia, instrumental necesaric, las variables
involucradas, y como utilizarlas.

- Revisar periédicamente el desarrollo de la investigacién.

- Elaborar las conclusiones de la investigacion.

5 Juntar cosas distintas dandoles una unidad.

6 Que constituye un conjunto de reglas y procedimientos con que se hace o funciona una cosa. Conjunto
orqanizado de cosas que contribuyen a determinado objeto 6 que cumplan cierte funcién. Conjunte
arganizada de reglas o principios sobre una materia determinada.

7 Comprobar algo por la prdctica o por medio de experimentas (operacién que consiste en provocar un
fendmenc para estudiarlo).

8 Proceso mental que parte de ciertas propesiciones singulares o particulares para llegar a una o varias
proposiciones mas generales.

9 Operacién légica por la cual, partiendo de una o varias premisas se llega a una proposicién que es su
consecuencia,

10 Enunciacién de la que se parte para liegar a una consecuencia, Proposicién o conjunto de proposiciones a
partir de las cuales se debe inferir uno consecuencia o tesis.
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14.4.

14.5.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

La investigacién de laboratorio debe realizarse cuando se tienen los medios necesarios para
la experimentacion.

Tome en cuenta la disponibilidad del tiempo de los alumnos.

Tenga presente las dificultades de horario de los laboratorios.

Utilice esta modalidad para el desarrollo de tesis con el respectivo asesoramiento.

Se recomienda un estudio detallade de la siguiente bibliegrafia:

Aguilar, M. (1978). Investigacidn Cientifica. Quito: Editorial Ministerio de Educacidn Piblica
Ecuador.

Alvarado, P. (1983). Nociones Elementales de Investigacidn Cientifica. Quito Ecuador.

Ary, D., Cheser, L. y Razavieh A. (1990). Introduccién a la Investigacién Pedagégica.
McGraw-Hill Interamericana de México, S.A. de C.V.

Busot, A, (1991). Investigacién Educacional. Maracaibo: Universidad de Zulia Venezuela.
Gutiérrez, A. (1984). Métodos y Técnicas de Investigacidn. Quito: Editorial Epoca Ecuador.

Villaverde, A, (1982). Técnicas de Investigacion Social. Buenos Aires: Editorial Hymanitas
Argentina.

OBSERVACIONES (IES METOR QUE NO LO HAGAI)

No suponga, que los alumnos mane jan adecuadamente el métedo experimental y las técnicas
de laboratoria.

No inicie la investigacion sin disponer del instrumental y las sustancias que serdn sometidas
al experimento.

Cuidado con introducir modificaciones no previstas durante el desarrclio de la investigacion.
No proponer investigaciones pera las que el maestro no estd capacitado.

Cuidado con ser un mero expesitor o conferencista,

Cuidado con exigir a los grupos “rapidez" de trabajo, en lugar de una verdadera investigacién
de laboratorio.

Evite impresionar a los grupos de laboratorio con su “pericia” y "velocidad".

ete.
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14,6 MAPA CONCEPTUAL.

INVESTIGACION DE LABORATORIO (GRUPAL)
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15. INVESTIGACION DOCUMENTAL (GRUPAL) |

15.1. DESCRIPCION

De acuerdo con Pérez, Aguirre y Arredondo (1972) y Badia (1986), consiste en la bisqueda
de informacidn, datos, conceptos, teorias, etc. en fuentes impresas (libros, revistas, periddicos,
material mimeografiado, etc.). Puede hacerse dentro del salén de clase con material preparado para
un determinado propdsito o haciendo uso de bibliotecas, hemerotecas, etc.

Segin la UPEL (1990), se entiende por investigacion' bibliografica (Investigacion
Documental), al estudio de problemes con el propdsito de ampliar y profundizar el conocimiento de su
naturaleza, con apoyo, principalmente, en fuentes bibliogrdficas y documentales. La originalidad del
estudio se refleja en el enfoque, criterios, conceptualizaciones, conclusiones, recomendacionesy, en
general, en el pensamiento del autor,

El "Proyecto Factible” consiste en la elaberacién de una propuesta, de un modelo operativo
viable, ¢ una solucidn posible a un problema de tipo préctico, para satisfacer necesidades de una
Institucidn o grupo social. La propuesta debe tener apoyo, bien sea en una investigacién de campo, o
en una investigacion de tipo documental.

15.2. OBJETIVOS

- Desarroliar la capacidad de andlisis.

- Profundizar los conocimientos de un tema.

- Conocer desde diferentes puntos de vista la relacién de un mismo tema.
- Desarrollar el espiritu de orden.

- Cubrir deficiencias grupales.

- Interpretar y aprovechar los datos obtenidos.

- etc.

15.3. PROCESO

~ Determinar el fema a investigarse, el objetive de la investigacion y los lugares donde se
pueden encontrar estas fuentes.

- Hacer uso de los ficheres existentes en la biblioteca,

- Seleccionar los libros o textos que contengan infarmacidn especifica sobre el tema,

- Realizar la lectura de los libros seleccionados.,

- Hacer usa del diccionario.

- Anotar ideas importantes mediante el uso de fichas (mnemotécnicas-bibliogréficas).

- Realizar esquemas y resimenes.

11 £l término Investigar se aplica a mUthples acciones que realiza el hombere para satisfacer su curiosidad o
resolver algin problema que le afecta. Indagar, inspeccionar, inquirir, buscar, preguntar, estudiar,
averiguar, explorar, escrutar, examinar, sondear, analizar, etc., son otras tantos vocablos que se utilizan,

Estrategias y Técnicas Diddacticas 107 Msc. Paco Bastidas Rome



15.5.

Realizar conclusiones y recomendaciones.
Elaborar, sugerir o discutir con el grupo la estructura de la investigacidn.

. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Informe al grupo de las normas de funcionamiento (herarios, lugar de los ficheros, préstamo
de libros).

Realice una revisidn de libros, enciclopedias, etc.

Revise, con los grupos, las técnicas de investigacion documental utilizando fichas
bibliograficas.

Archive datos, citas, anotaciones, etc.

Organice las fichas en un fichero, segin nombres de autores o por materias, en orden
alfabético.

Se recomienda un estudio detallado de la siguiente bibliografia:

Aguilar, M. (1978), Investigacién Cientifica Quito: Editorial Ministerio de Educacion Pdblica
Ecuador.

Alvarado, P. (1983), Nociones Elementales de Investigacion Cientifica. Quito Ecuador.

Aro, D., Cheser, L. y Razavieh A. (1990). Introduccién a la Investigacidn Pedagdgica,
McGraw-Hill Interamericana de México, S.A. de C V.

Busot, A. (1991). Investigacién Educacional. Maracaibo: Universidad de Zulia Venezuela.

Gutiérrez, A. (1984). Métodos y Técnicas de Investigacién. Quito: Editorial Epoca Ecuador.

Villaverde, A. (1982). Téc¢nicas de Investigacion Social. Buenos Aires: Editorial Hvimanitas
Argentina,

OBSERVACIONES (iEs METJOR QUE NO LO HAGAI)

No suponga que los grupos saben investigar o que tienen experiencias en investigacién.
Cuidado con desconocer las fuentes requeridas y el lugar donde se lacalizan,

Cuidado con no tomar en cuenta la disponibilidad de tiempo de los grupos.

Cuidado con proporcionar biblicgrafias demasiado extensas o reducidas.

No realice la investigacién tomando como base un solo texto.

No proponga investigaciones para las que el maestro no estd capacitado.

efc,
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15.6 MAPA CONCEPTUAL
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16. TALLER.

16.1. DESCRIPCION

Seguin Diaz (1990), son reuniones de trabajo con el propésito de disefiar y preparar material
escrito, equipos, aparatos u otros materiales, que exige esfuerzo intelectual y desarrolle de
habilidades, destrezas y acciones cooperativas. El taller'? incluye la evaluacidn y coevaluacién de los
procesos desarrollados.

Ejemplo:
Taller de elaboracién de instrumentos de evaluacién del aprendizaje, disefio de
manuales de organizacién, elaboracidn de mapas geogrdfices, mapas histéricos,
maquetas, modelos a escala, etc.

16.2. OBJETIVOS

- Ofrecer al participante la oportunidad para que ejercite y desarrolle la actividad.

- Desarrollar, en el participante, la adquisicion de destrezas en el uso adecuado de
determinados materiales, instrumentos, conceptos, ete,

B Facilitar el intercambio de ideas y experiencias,

- Estimular el trabajo en grupo a través de la amplia participacién en el mismo,

- Estimular, en los participantes, pracesos de autoevaluacién y coevaluacién parae detectar los
aciertos y limitaciones, durante el desarrollo del aprendizaje.

- Dar oportunidad a los participantes para la aplicacidn de conocimientes técnicos previamente
adquiridos durante la ejecucién de tareas, o actividades dirigidas a la solucién de una
situacién concreta.

- Estimular en los participantes el desarrollo de actitudes de cooperacidn y participacién, que
contribuyan a la integracién de las acciones de los integrantes del grupo en la solucidn
eficaz y eficiente de la situacién planteada.

- Proporcionar un ambiente de trabajo que permita a los participantes progresar, hacia el
logre de los objetivos propuestos, en la medida de sus capacidades y dentro del tiempo
mdximo establecido.

- Ejercitar a los participantes en la aplicacion de técnicas que garanticen fa solucién de la
situacidén planteada, .

16.3. PROCESO

Para Diaz (1990) y Gonzdlez {1979), los principios bdsicos en los cuales ha de basarse
la metodologia del taller son: autogestion, auto respansabilidad, autoformacién, autoapreciacién y
autoevaluacidn,

12 Lugar donde se trabaja en alguna actividad que implica contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, .
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Los principales aspectos para desarrollar esta modalidad pueden ser: Organizacion general,
funciones del participante (alumno), funciones del facilitador {profesor).

16.3.1 ORGANIZACION GENERAL (DESARROLLO).

- Se forman grupes de trabajo que pueden variar entre 5y 10 participantes.

- El profesor selecciona el tema, subtemas, explica la tarea que cada subgrupe debe realizar,
asignando un tiempo adecuado para cada una de las fases.

- Se distribuye el material para cada participante y/o grupo.

- Cada subgrupo trabajard en un lugar asignado previecmente.

- Presentacidn de los trabajos realizadoes por cada grupo.

- Conclusiones y evaluacién,

16.3.2 FUNCIONES DEL PARTICIPANTE.

- Leer y analizar previamente, el contenido tedrico correspondiente a cada taller.

- Compilar e! material necesario que le servird de apoyo en el taller.

- Formar equipos de trabajo.

- Establecer el contacto de aprendizaje y evaluacion con el facilitador respectivo, como fase
previa al desarroile de los talleres.

- Desarroliar la evaluacion del taller a través de los procesos de aute y coevaluacion.

- Describir en cada taller et proceso desarrollado y comparar los objetivos con el producto
logrado, con el propésito de elaborar conclusiones.

16.3.3 FUNCIONES DEL FACILITADOR.

- Leer y analizar, previamente, el contenido tedrico correspondiente a cada taller.

- Elaborar una guia de trabajo para los participantes, en relacidn con los objetives que se vana
desarrollar durante el taller.

- Crear un ambiente fisico conducente a la reselucidn de los problemas planteados.

- Reducir al minime las tensiones interpersonales que suelen surgir en las situaciones del
grupo. :

- Establecer, conjuntamente con los participantes, los acuerdos a seguir que tiendan a la
resolucidn del problema planteado.

- Propiciar un clima de !ibertad y autoresponsabilidad dentre del grupo, con el fin de
desarrollar en forma efectiva los objetivos propuestos.

- Elaborar los instrumentos de evaluacidn para los trabajos realizados,

- Seleccionar los medios que se van a utitizar,

- Estructurar el grupo de participantes en equipos de trabajo, de acuerdo a los intereses y
necesidades del mismo.

- Preparar dindmicas de accidn grupal, con el ob jeto de lograr una mayor integracién del grupo.

- desarraellar los talleres de modo interesante, dejando que los propios participante descubran
cosas, provocando la motivacién por medio de acciones estimulantes.
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16.4.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO ¥ APLICACION)

El docente es visto como un miembro mds del grupo que se destaca por su experiencia 'y
habilidad para dirigir las actividedes.

El ¢lima predominante en el taller es el de construccion, de actividad, de contrastaciény de
bdsqueda de soluciones.

Permita que el participante tenga una autopercepcién clara de sus posibilidades
(coevaluacidn).

Determine, mediante una evaluacidn diagndstica, la posibilidad de utilizar esta modalidad
(conocimientos, materiales, espacios, etc)

La metodologia del taller es eminentemente activa.

£l taller da un sentido préctico a las actividades escolares, mejorando la participacion.
Esta modalidad requiere de una toma de conciencia del rol que van a desempefiar los
participantes y facilitadores.

OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGA!)

Evite formar grupos muy numerosos.

Los miembros no deben recibir la informacién elaborada sino que investigan.

No sobrepase el tiempo determinado para cada actividad.

No permita intervenciones de personas ajenas al grupo que no estén debidamente
preparadas. )

Evite “caer” en la pasividad.

16.6 D.O.I (DIAGRAMA ORGANIZADOR DE IDEAS, MENTEFACTO)

- Reuniones de trabajo.
- Disefiar y preparar

PROCEDIMIENTO DIDACTICO

r

\ ESTRATEGIA GRUPAL J

materiales Seminario
- Exige esfuerzo intelectua #  Equipos de trabgjo
Simposio

- Desarrolla habilidades,

destrezas y acciones

cooperativas
/ L

PEDAGOGICO ADMINISTRATIVO ETC.
Guias de eVOIUOCién Guias de proceSos
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17. EQUIPOS O GRUPOS DE TRABAJO |

17.1 DESCRIPCION
De acuerdo con Antunez (1975), Cirigliano y Villaverde (1982) y Badia (1986), es un grupo

reducido de alumnos que realizan un trabajo en clase. Los trabejos pueden ser: ejercicios de
repeticién, compresion, aplicacidn, andlisis, sintesis, creacion, etc.

17.2. TIPOS
Seglin Stocker (1984), las formas bdsicas de trabajo en equipo son:
1. G6RUPC UNICO
(TRABAJO COMPETITIVO, TAREAS IGUALES)
Todos los equipos reatizan la misma tarea en un clima de competencia leal. El final del trabajo
propuesto debe consistir en una exposicién o informacién a toda la clase de todo cuanto se ha

realizado por cada grupo para llegar, después de una conversacidn, a unc auténtica sintesis de las
aportaciones de todos y cada unc de los equipos.

Ejemplo.
Objetive: Realizar un mapa conceptual para la modalidad “Estudio de casos”.
2. GRUPO DIFERENCIADO
(DIVISION DEL TRABAJO, TAREAS DIFERENTES)
Los equipos realizan trabajos parciales sobre el misme tema (tareas diferentes),

Ejemplo.

Objetivo: Realizar un D.O.I (Diagrama organizador de ideas, mentefacto), para las
siguientes modalidades de la estrategia grupal: Debate, rejas, investigacién de
campo, investigacidn bibliegrdfica.

EQUIPO N° 1: Debate.

EQUIPO N° 2: Rejas.

EQUIPO N° 3: Investigacién de campo.
EQUIPO N° & Investigacidn bibliogrdfica.
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17.3.

17.6.

OBJETIVOS

Estimular y motivar el estudio, la investigacidn, la bdsqueda bibliogrdfica y la recopilacién de
datos.

Enriquecer la cooperacion entre los miembros del grupe.

proporcionar |a opertunidad de expresién y desenvoltura.

etfc.

. PROCESO

Dar una crientacidn general sobre la forma de ejecutar el trabajo y el interés del mismo.
Formar los grupos considerando su ritmo de trabajo, espontaneidad y simpatia.

Cada equipo debe proveerse de los (tiles necesarios.

El equipo expone, a la clase, lo realizado con la participacion de todos los integrantes,

El profesor y el resto de los alumnos hardn valoraciones de los trabajos llegande a una
conclusién y sintesis,

. SUGERENCTIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Desarrolle las capacidades y actitudes de los alumnos.,

Estimule a los alumnos al estudio y a la investigacion.

Es mejor conocer el tema general, los medios de trabajo y fuentes bibliogréficas.
Conviene sefalar un tema que no se desvirtie en el trabajo por equipos y que sea
significativo para la clase.

Forme los equipos de trabajo considerando: afinidad, amistad, curva de rendimiento, etc,
segun el objetivo planteado. '

En la forma grupos diferenciados los alumnos deben conocer el tema general.

En los grupos diferenciados el coordinador del grupo expone a la close lo realizado mediante
un esquema general, luego, cada componente ayuda a este informe desarroliado la parte
indicada con la ayuda de los demds {uno muestra los gréficos; otro, las tablas; otro, las
ilustraciones; otro, lee; etc).

efe.

OBSERVACIONES (IEs METJOR QUE NO LO HAGAI)

Si el equipo no informa al resto de compaiieros sobre el resultadoe del trabajo, el valor de
éste quedard mitigado.

Los trabajos pueden durar de un dia a tres, pero nunca sobrepasard la mitad de la jornada
escolar semanal.

El trabajo por equipos no es una serie de ejercitaciones o aplicaciones solamente.
Cuidado con el egoismo del equipo de trabajo o la exagerada competencia.

etc.

NOTA: Segiin Stocker (1984), estas dos formas de trabajo en equipo, competitivo y diferenciado,
en lugar de emplearse de una manera exclusiva, han de complementarse mutuamente.
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17.7 EVALUACION

A continuacién se sugiere una escala estimativa de valoracion para las actitudes bésicas que
se deben observar en el trabajo en equipo.

Para la escala se propone la siguiente clave:
1: Nunca
2: Casi nunca
3: Aveces
4: Casi siempre
5: Siempre

ACTITUDES BASICAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

INDICADORES 1 2 3 4 5

01  Respeta el turno en el uso de ia palabra.

02  Serelaciona positivamente con los miembros del
grupo.

03  Tiene una expresién oral adecuada.

04  Permanece en el grupo durante la realizacién del
trabajo asignado.

05 Respeta otras ideas y opiniones.

06  Evita hacer comentarios innecesarios y fuera del
tema.

07 Mantiene un tono de voz adecuado,

08 Mantiene una postura corporal correcta,

o9 Respeta las normas de trabajo grupal.

10 Tiene gestos y modales correctos.

11 Participa voluntaria y espontdneamente.
12 Es claro en sus exposiciones.

13 Tiene interés por el trabajo en equipo.
14 Utitiza los materiales con propiedad.
15 Solicita ayuda cuando lo requiera.

FUENTE: Blanca, F. (1996). La evaluacidn en la educacién secundaria. Salamanca Ediciones Amard Espafia.
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18. ASAMBLEA I

18.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Arnaiz (1987} es la reunidn de un grupo de personas con la finalidad de
abordar alglin asunto o problema que les afecta, para tomar resoluciones y/o acuerdos.

El grupo de personas puede corresponder a: sindicatos, comités de empresa, asociaciones
gremiales, cursos (grupe de alumnos), ete.

18.2 TIPOS

Seglin Sinchiguano (1986), los principales tipos de asambleas son:

1. ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Es aquella que se realiza por dnica vez, al conformar una entidad u organizacién, o al
inicio del afio lectivo con el curso correspondiente.

2. ASAMBLEA ORDINARIA'

Es aquella que se realiza periddicamente, en razdn de que estd fijada en el estatuto
y/o reglamento interno de la entidad, organizacién, curso, etc.

3. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Es aquella que se realiza por convocatoria de los directivos a peticién de un cierto
ndmero de socios, de acuerdo con el reglamento interno. Se tratard dnicamente los
puntos sefialades en la convocatoria.

18.3 OBJETIVOS

- Mejorar el uso de la comunicacién oral.

- Participar activamente en las decisiones de curso o clase,

- Ejercitar las reglas de procedimiento parlamentario: respeto a la palabra dada, af turno de
infervenciones, etc.

- Mantener una coherencia |8gica en el desarrollo argumental def tema.

- Desarroliar la capacidad de sintesis.

- Facilitar la libre expresién de ideas y opiniones.

- Obtener canclusiones acordadas democrdticamente y por consenso,

“ Responsabilizar de las implicaciones derivadas de la temdtica, al grupe en general o a
personas en particuiar. '

13 Que ocurre o se hace la mayoria de las veces y no en forma excepcional o especial.
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18.4 PROCESO

Segun Arnaiz (1987), el proceso comprende las siguientes fases: preparacion, ejecucién y
evaluacién.

i PREPARACION

- Preparacidn previa de la sesion, a cargo del profesor ¢ grupe de alumnos, en lo referente a:
documentos, procedimientos, aula, mobiliario, amplificacidn, etc.)
- Elaborar la convocatoria,

2. EJECUCION

Enesta fase, es conveniente respetar cierto rigor de procedimiento. Al respecto, se sugiere
las siguientes actividades.

- El presidente de la asamblea expresa el saludo personal e institucional, al mismo tiempo que
agradece por la asistencia de los socios (alumnos).

- Solicita al secretario verificar el quérum' respectivo.

: Salicita al sefor secretario la lectura del orden del dia’.

- El presidente pone en consideracién de la asamblea el orden del dia, el mismo que puede ser
aceptado o modificado

- El presidente solicita al sefior secretario, la lectura de cada uno de los puntos previo a su
desarrollo y tratamiento.

- En este punto pueden participar los miembros de la asamblea de acuerdo con las reglas
establecidas para el efecto.

- Antes de concluir la sesidn, el presidente o en su nombre el secretario, realiza una sintesis
de los puntos mds relevantes, acuerdos y/o resoluciones aprobadas.

- El presidente, declara concluida la sesién o asamblea.

3. EVALUACION

Una vez concluida la sesidn, el equipo coordinador se redne con el presidente y secretario
para evaluarla. Opcionalmente todos los participantes pueden intervenir en la evaluacidn. Los
aspectos que pueden considerarse para la evaluacidn pueden ser:

- Vaiidez del procedimiento sequido
- Niveles de participacidn
- Respeto a las ideas y opiniones ajenas

- efc.

14 €s el nimero minimo de socios (alumnos) que deben estar presentes en una sesién para que sus
rescluciones tengan valor, Estd determinade en el reglamento inferno de la organizacién (curso} y puede
ser: la mitad de los socios, las dos terceras partes del total o una tercera parte,

15 Documento que contiene, en forma ordenada, les puntos que se van a tratar en la asamblea
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18.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Conviene tener en cuenta los siguientes aspectos para la preparacion, ejecucidn y evaluacidn
de una asamblea general.

- Considere los deberes del presidente:

Declarar nstalada la sesidn.

Disponer que el secretario lea el orden del dia

Conceder la palabra a los asistentes en el orden de su peticién,

Pedir al sefior secretario la lectura de las mociones presentadas y apoyadas,
Anunciar e! resultado de las votaciones.

Decidir si una mocién o procedimiento propuesto se sujetan al reglamentoe interno de
la organizacién.

Dirimir con su voto los casos de empate.

Presentar a oradores y/o visitantes.

i. Declarar concluida la sesidn u asamblea general.

e an oo

o

- Considere los deberes del secretario:

a. Lievar los libros de actas y el archivo correspondiente.
Redactar las actas de manera clara y concisa, transcribiendo el sentido exacto de
las resoluciones.

o

c. Verificar la asistencia de los miembros asistentes.

d. Informar al presidente si existe quérum reglamentario para la instalacion.

e. Dar lectura del orden dia previa disposicién del presidente.

f. Dar lectura del acta de la sesidn o sesiones anteriores.

9. Tomar nota de las observaciones que se hicieran a las actas leides.

h. Tomar nota de resumida y ordenada de lo que se trata en la sesidn.

i Dejar constancia del resultado de las votaciones: anotando los votos a favor, en
contra, en blanco y abstenciones.

J Comprobar si existe o no el quérum necesario cada vez que se vaya a votar una
mocidn.

k. Redactar y firmar las actas, una vez aprobadas, junto con el presidente de la
asamblea.

- Elabore la convocatoria considerando:

Lugar, fecha y hora de reunidn,

Tipo de asamblea.

Firma de las personas autorizadas para convocar.

Comunicacidn a los socios de acuerdo con el reglamento interno,

anoep
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- Elabore el orden del dia considerando el siguiente esquema:

a. Lectura y aprobacidn del acta anterior

b. Lectura de camunicaciones.

c. Lectura de informes

d. Varios

- Norme la participacién de. los asambleistas recorddndoles que:

a. La asamblea no podrd discutir, al mismo tiempo, mds de un asunto a la vez.

b. Toda proposicién que se presente en la asamblea debe discutirse libremente.

c. Se debe respetar la decisién de la mayoria por desacertada que parezca.

e. Todos y cada unc de los participantes tienen derecho a la palabra.

f. El coordinador puede sugerir a la asamblea la posibilidad de limitar el tiempo de las
intervenciones y su frecuencia.

g. El derecho a la libertad de expresién no permite inferrumpir a una persona que estd
hablande, a menos que se esté saliendo del tema, y solo lo hard el coerdinador, si lo
estima conveniente,

h. La discrepancia en las ideas no debe afectar el respeto mutuo.

- Considere la siguiente clasificacién para las mociones'®:

a. Principal: €s la primera propuesta que se lleva a consideracion de la asamblea y
puede ser debatida, enmendada, objetada o aprobada. Es el punto de partida de una
discusidn.

b. De Enmienda: Es aquella que se presenta pare modificar en parte la forma de fa
principal, mas no su fonde.

c. Previa: Es la mocién que busca mayores elementos de juicio sobre el contenido de la
principal.

d. De orden o Punto de orden: Es la mocidn con la que se busca el orden en la sala, que
el orador se sujete al punto que se discute o que se deje de utilizar un lenguaje
impropio u ofensive para cualquier persona. Esta macién es atendida al instante y no
necesita de apoyo comoe las anteriores.

e. De reconsideracién: Es lka mocién con la cual se busca revisar una resolucion

adoptada, para cambiar la misma,

- Considere los siguientes aspectos sobre los votos'”:

Los votos pueden ser: a favor, en contra, en blanco o abstencién.
Los votos en blance se suman a la mayoria.

16

17

€5 una proposicidn o peticién que se hace enuna sesién o asamblea, para obtener un determinade acuerdo
o resolucion.

Es la expresién de ta opinidn o decisién, emitida por cada una de las personas que asisten a una asamblea,
para tomar un resolucion.
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- Considere la siguiente clasificacion para las votaciones:

a. Ordinaria cuando se expresa levantande el brazo o poniéndose de pie. Se usa para
aspectos de menor importancia.
b. Nominal cuando se expresa de acuerdo a una lista (ndmina) u orden de los asistentes.

Se usa para aspectos de mayor importancia con el propésito de Responsabilizar al
votante de su decisidn. El asambleista puede razonar su voto.

<. Secreta cuando se efectua en forma escrita mediante papeletas, que son
depositadas en una dnfora. Se usa para elegir directivas o resolver asuntos
sumamente importantes para la organizacién, En este case se designa escrutadores,
generalmente, uno por la presidencia y otro por la sala.

- Considerar la siguiente clasificacién para los resultados de la votacidn.

a. Por aclamacién cuando a mds de la unanimidad hay aplauses o signos de jdbilo,

b. Por unanimidad cuando todos, sin excepcidn, votan de la misma manera,

c Por mayoria simple cuando el nimero de votos corresponde a la mayoria de miembros
que conforman la asamblea (mds de la mitad del nimero total).

d. Por mayoria relativa cuando el ndmero de votos es mayor en relacién al ndmero que

obtienen otras mociones participantes.
- Considerar los siguientes aspectos para la realizacién de la asamblec:

Iniciar a la hora fijada en la convocatoria.
Debe ser lo mds breve posible

Evitar interrupciones innecesarias.
Mantener la disciplina.

Planificar la asamblea con antelacion,
Preparar los informes con anticipacién,

e an oA

18.6. OBSERVACIONES (iES MEYOR QUE NO LO HAGA!)

Conviene tener en cuenta las siguientes observaciones para la preparacién, ejecucién y
evaluacidn de une asamblea general.

- No olvide considerar los deberes del presidente,

- No olvide considerar los deberes del secretario.

- Evite improvisar la convocatoria.

- Cuidado con improvisar el orden del dia,

- No olvide normar la participacién de los asambleistas,

= Evite el uso incorrecto de las mociones.

- No olvide la clasificacién de los votos.

- Cuidado con improvisar las votaciones.

- No olvide la siguiente clasificacién para los resultados de la votacién.

- No olvide considerar los aspectes bésicos para la realizacién de o asamblea:
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18.7 ESCALA ESTIMATIVA PARA LA EVALUACION DE UNA ASAMBLEA

La siguiente escala estimativa constituye una seleccion de ciertos aspectos o rasgos que se
consideran sighificativos, para evaluar la calidad y eficiencia de una asamblea.

INSTRUCCIONES.

CADA ASPECTO DE LA COLUMNA DE LA TZQUIERDA PRESENTA CINCQO ALTERNATIVAS,
QUE DESCRIBEN DISTINTOS GRADQS DE EFICIENCIA O CALIDAD DE UNA ACTIVIDAD.
ESCRIBA LA LETRA EQUIS (x) EN EL CASILLERO RESPECTIVO, PARA CADA ASPECTO Y
SEGUN SU CRITERIO, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE ESCALA:

ESCALA:

1: DEFICIENTE
2: REGULAR

3: BUENA

4. MUY BUENA

5: EXCELENTE

Para la evaluacién de la asamblea, mediante la escala estimativa, se recomienda asignar el
valor relativo de cada aspecto y de cada item en particular, con el propésito de obtener una
valoracién general de la misma.Debe anticiparse de este proceso a cada uno de los miembros de la
asamblea, para que realicen la observacidn respectiva.

Es probable que en la aplicacidn de este instrumento evaluativo una asamblea resulte
satisfactoria, aunque alguno de sus aspectos importantes sean deficientes. Se sugiere, en
consecuencia, examinar detenidamente la evaluacion de cada uno de los aspectos para subsanar hasta
donde fuera posible las deficiencias detectadas.
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ESCALA ESTIMATIVA PARA LA EVALUACION DE LA ASAMBLEA
{No. 1)

1: DEFICIENTE, 2: REGULAR, 3: BUENA, 4: MUY BUENA, 5: EXCELENTE

ASPECTOS 1 2 3 4 5

GESTION DEL PRESIDENTE

1. Solicita al Secrevtorio verificar el quérum respectivo.
2, Declara instalada la Asamblea.

3 Solicita al Secretario la lectura del orden del dia

4, Pone en consideracion de la Sesién o Asambleq, el

orden del dia.

5. Solicita al Secretario, la lectura de cada uno de los
puntos, previo a su desarrollo y tratamiento.

6. Concede la palabra a los participantes en el orden
solicitade.
7. Pide al secretario la lectura de las mociones

presentadas y apoyadas.

8. Indica, oportunamente, si una mocion o procedimiento
propuesto se sujetan al reglamento interno de la

organizacion.

9. Declara concluida la asamblea.

GESTION DEL SECRETARIO

1. Redacta las actas de manera clara y concisa,
transcribiendo el sentido real de las resoluciones.

2. Verifica la asistencia de los miembros asistentes.
3 Da lectura del acta de la sesién o sesiones anteriores.
4, Toma nota de las observaciones que se hacen a las

actas leidas.

5. Toma nota resumida y ordenada de lo que se trata en
la sesidn.
6. Comprueba si existe o no el quérum necesario cada

vez que se vota por una mocién.
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ESCALA ESTIMATIVA PARA LA EVALUACION DE LA ASAMBLEA
(No. 2)

1: DEFICIENTE, 2: REGULAR, 3: BUENA, 4: MUY BUENA, 5: EXCELENTE

ACTUACION DE LOS PARTICIPANTES 1 2 | 3| 4 5
1. Respetan la decisién tomada por la mayorie.
2. Respetan el dereche a la libertad de expresion,
3. Intervienen considerando el orden del dia respectivo.
4, Presentan ias mociones con claridad y siguiendo las

normas respectivas.

5. Participan positivamente para la consecucidn de los
objetivos organizacionales,

6. Utilizan un lengua je respetucse y adecuado.
7. Las participaciones son concisas y pertinentes.
8. Mantienen una coherencia ldgica en el desarrollo

argumental del tema.

9. Mantienen la compostura adecuada.
10. Respetan las reglas del procedimiento parlamentario.
11, Obtienen conclusiones acordadas democrdticamente y

por consenso,

12. Usan la clasificacién de las mociones adecuadamente.
REALIZACION
1. Se convoca a la asamblea de acuerdo con el reglamento

interno de la organizacién,

2. Se inicia la asamblea a la hora fijada.

3. Se planifica la asamblea con antelacidn.

4 Se preparan los informes respectivos con anticipacién.
5. ¢Cudl fue la organizacién general de la Asamblea?
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19. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA ESTRATEGIA GRUPAL

Aguilar (1989), propene las siguientes recomendaciones para optimizar la aplicacidn de las
modalidades de la estrategia grupal.

1. ATMOSFERA GRUPAL.

- Propicie, al inicio de cada modalidad, una atmdsfera cdlida, permisiva, amistosa, democrdtica
{dindmicas grupales)

- Propicie un sentimiento de igualdad para mejorar la participacién, relaciones interpersonales
y ¢l deseo de "pertenecer” al grupo (dindmicas grupales).

- Potencie, en la medida de las posibilidades, el ambiente fisico y/o condiciones materiales
(iluminacidn, temperatura, ventilacién, dispesicién de las sillas, dimensién del local, ete.)

2. COMUNICACION

- Fomente la capacidad de escuchar al otro antes de responder, de analizar y discurrir un
problema o una realidad antes de juzgar o dar una opinién.

- Propicie actitudes cordiales en el trato de modo que se cree un ambiente favorable para las
reuniones, tanto en la forma como en el fondo.

- Procure que las intervenciones sean objefivas.

- Fomente el respeto al pensamiento diferente, al didloge en libertad, a la sinceridad, etc.

3. PARTICIPACION

- Propicie intervenciones concretas, objetivas.
- Colabore para que todos los miembros del grupo tengan oportiunidad de hablar y de

expresarse.
- Propicie participaciones cordiales (sin deteriorar la imagen del otro).

4. FLEXIBILIDAD.

- Fomente una actitud de flexibilidad que facilite la adaptacidén constante a los nuevos
requerimientos
- Recuerde que los procedimientos de las diferentes modalidades no son una "camisa de

fuerza”.
- Trabaje sobre la base del consenso, que es una forma de asumir democrdticamente la

realidad de una sociedad pluralista.
- Et consenso hace posible convivencia y el crecimiento del grupo, evitande conflictos

posteriores.

. EVALUACION CONTINUA.

o

- Proponga una evaluacién permanente para conocer los logros y las deficiencias en los
trabajos grupales.
- Proponga los cambios necesarios en los momentas oportunos.
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CAPITULO V

ESTRATEGIA INDIVIDUAL

|1_._E5TUDIO DOCUMENTAL.I

1.1 DESCRIPCION

Segiin Blanco (1384), es un informe escrito de un frabajo de consulta bibliegrafica, dirigido
y supervisado por un profesor. Esta modalidad, se conoce también con ¢l nombre de ensayo y/o
trabajo de consulta.

De acuerdo con Ferrer (1993), es el informe escrito del estudio biblicgrafico, generalmente
nho muy extenso, que desarrolla el pensamiento del autor {alumne), sobre un tema mds o menos
profundo, pere sin el rigor y la sistematizacidn propios de una investigacién.

Para Villaverde (1982), es el tratado' sobre un tema o problema en particular, que forma
parte de una asignatura o drea de estudio: detallado, sistemdtico y metddico, delimitade en el tiempo
y el espacio.

1.2. OBJETIVOS

- Profundizar conocimientos especificos.

- Capacitar a alumno en la busqueda de informacidn,

- Favorecer ef desarrollo de la creatividad.

- Mejorar capacidades relacionadas con la expresidn escrite.

- Fomentar su capacidad de autoformacion.

- Promulgar el uso adecuado de métodos y técnicas de investigacion,
- Complementar la formacidn académica.

- Enriquecer el acerve cultura! del estudiante.

- Mejorar la capacidad critica y analitica de los estudiantes.

- etfc,

1.3 PROCESO

Villaverde (1982), Gutiérrez (1984), Busot (1991)y Ary, Cheser y Razavieh (1990), sugieren
para la realizacién del informe escrito del estudio documental dos etapas bésicas: Explicacidn del
esquema general y elaboracidn del trabajo.

1 Escrito sobre ttha determinada materia.
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1.3.1 EXPLICACION DEL ESQUEMA GENERAL DEL TRABAJO

Este esquema puede contener los siguientes aspectos.

- Presentacién y justificacion del tema.

- Importancia del tema.

- Estructura de! informe, se refiere a la descripcion ordenada de los temas y subtemas que se
van a desarrollar,

- Descripcién de la bibliografia que servird de base para el desarrollo del tema. Esta
bibliografia preliminar, en el transcurso del estudio documental, podrd ser aumentads o
sustituda, considerando los apertes bibliogrdfices del alumno.

- Recomendaciones para el formato de entrega.

- Valoracién de las partes respectivas.

- Fecha de entrega.

1.3.2 ELABORACION DEL TRABAJO.

Se sugiere, en esta etapa, establecer reuniones de asesoramienfo para sclucionar las
dificultades de los alumnos en lo referente a: seleccién de informacion adecuada, presentacion,
redaccion, estructura, contenido y otros aspectos relacionados con el informe escrito.

1.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Utilice esta modalidad cuando exista un interés particular sobre un determinado tema o
cuando se presente una duda durante el tratamiento del programa.

- Utilice el estudio documental para mejorar el conocimiento sobre algin Yema o hecho
determinado.

- Utilice esta forma diddctica para estudiar con detenimiento un tema determinado.

- Considere las siguientes partes para el informe del estudio documental:

1. DATOS INFORMATIVOS (PORTADA)
Nombre del plantel, asignatura, profesor, alumno, curso, seccién, tema, fecha, etc.

2. INTRODUCCION
Con la sintesis del estudio realizado.

3. INDICE
Hace referencia a los temas y subtemas, y al correspondiente nimero de pdgina.

4, OBJETIVOS
Orientan la finalidad del estudio documental (general, especificos).

5. JUSTIFICACION - IMPORTANCIA
Presenta las razones para realizar el trabajo documental y los beneficios que se
obtendrdn del nusmo,
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1.6

6. INFORME DEL ESTUDIO
Contiene el desarrallo de la consuita.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Contiene las consecuencias (inferencias) a las que se llegaron luego de realizar el
trabajo, y, lus sugerencias {acciones a seguir) respectivas.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

OBSERVACIONES (iEs METOR QUE NO LO HAGAY
Cuidado con:

Delimitar negativamente el campo de estudio documental.

Determinar objetives sin claridad y sin precisién.

Obviar las cenclusiones.

Repetir temas ya tratados por el profesor.

Escoger temas muy generales o limitados.

La sintaxis y la ortografia.

Confundir el estudio documental con una copia textual.

La retencién de los trabajos: En algunas ocasiones, ninguno de los trabajos se devuelve a fos
alumnos, y en otras se hace una retencién selectiva de los mejores, lo que genera en los
estudiantes actitudes negativas hacia el trabajo y hacia el profesor, que en nada favorece la
motivacién para acciones futuras similares,

La calificacién aislada: Otras veces, los trabajos se devuelven con una calificacién aisiada,
sin justificar ni propener procesos de retroalimentacion.

No favorecer la autoevaluacién: El estudio documental encierra una amplia gama de trabajos,
que tienen grandes potencialidades para propiciar, en los alumnos, fa formacién en materia de
autoevaluacién. Por Jo tanto, justifique la valoracién obtenida por el alumno, en funcién de los
indicadores especificos, previamente fijados y conocidos por el alumno.

EVALUACION

Con e) propésito de facilitar, a los sefiores profesores, la tarea de evaluacidn de estos

trabajos, se ofrece a continuacién un ejemplo de una escala estimativa. Los indicadores sugeridos
son: Presentacidn, redaccién, estructura, contenido, y otros aspectos.

Se recomienda, igualmente, realizar la ponderacidn respectiva para cada uno de los aspectos,

considerando la realidad educativa en la que actia.

Para la valoracidn se propone la siguiente escala:

MB:  Muy Buena

B: Buena

s: Suficiente
I: Insuficiente
D: Deficiente
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ESCALA ESTIMATIVA PARA LA VALORACIGN DEL INFORME

INDICADORES MB | B S i D
1. PRESENTACION
1.1 Limpieza/leqibilidad

1.2 Proporcidén escrito/blanco

1.3 Formato/encuadernacién

1.4  Cuadros/grdfices/dibujos
2. REDACCION
2.1 Ortografia

2.2 Signos de puntuacién

2.3 Construccidn de frases (claridad)

2.4 Secuencia 6gica de ideas

2.5 Glosario de términos
3. ESTRUCTURA

3.1 Portada (datos informativos)

3.2 Introduccidn

3.3 fndice/paqinacién

3.4  Objetivos (general, especificos)

3.5  Justificacién/importancia
4 INFORME DEL ESTUDIO {CONTENIDO)
4.1 Originalidad

4.2 Desarrollo coherente de conceptos

4.3 Esquemas, mapas conceptuales, etc.

4.4 Interpretacion de la informacién.

4.5  Andlisis de la informacién

4.6 Capacidad de sintesis. A
5. OTROS ASPECTOS

51 Conclusiones

5.2 Recomendaciones

5.3 Pertinencia del material consultade

5.4 Vigencia del material consultado.

Fuente. Blanco, F. (1996). La Evaluacién en la Educacidn Secundaria, Salamanca Ediciones Amard
Espafia.
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2.1

2. ESTUDIO INDEPENDIENTE |

DESCRIPCION

De acuerdo con Garcia (1981), es el estudio realizado por el alumno, controlade y dirigido por

el profesor (ensefianza personalizada). En esta modalidod, el alumno tiene la responsabilidad de su
propia formacién (autoaprendizaje).

2.2

2.3

OBJETIVOS

Mejorar los conocimientos de los alumnos,

Mejorar les técnicas de aprendizaje del alumno.

Controlar y dirigir el estudio del alumno.

Concientizar al alumno de sus propias posibilidades y limitaciones,

Facilitar el desarrollo del trabajo independiente y de la capacidad creativa.

Facilitar la recuperacién pedegdgica en los alumnos de bajo rendimiento.

Cumplir con la programacién anual, en el caso de existir unidades temdticas que no se
pudieron desarrollar por razones de fuerza mayor.

ete.

PROCESQ

Segiin Garcia (1981) y Néreci {1985) el estudio independiente presenta determinadas

exigencias técnicas que podrian resumirse del modo siguiente:

Diagndstico y Prediccién Individual

Determinacién de Objetivos Comunes e Individuales.
Programacion del Estudio

Realizacion del Estudio.

ook wn -

Evaluacién.

1. DIAGNOSTICO? ¥ PREDICCION INDIVIDUAL

Consiste en determinar la capacidad general de! alumno para aprender {conocimiento y

2 Para el diagndstico pueden considerarse las siguientes fuentes de informacion:

. Departamento de Orientacién Vocacional: Antecedentes de escolarizacién, datos médicos y
psicopedagdgicos, resuitados de los test de intereses, aptitudes, aplicacién de técnicas de
estudio, etc.

b. Prafesor del curso: Resultados de la evaluacion diagnéstica (prerrequisitos). resultados de la

entrevista inicial con los alumnos, etfc.
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aplicacion de técnicas de estudio), en determinar los conocimientos previos del alumno
(prerrequisitos del tema), en determinar intereses y aptitudes especiales, etc.

2. DETERMINACION DE OBJETIVOS COMUNES E INDIVIDUALES

Consiste en determinar los objetivos comunes (corresponden al grupo) y los individuales
(aquellos gue va a lograr el alumno).

3. PROGRAMACION DEL ESTUDIO

Consiste en la especificacidn de:

- Objetivos comunes e individuales.

- Contenidos

- Actividades de aprendizaje (leer, subrayar, esquematizar, “mapear”, resolver
problemas, etc).

- Procesos de evaluacién.

- Referencias bibliogréficas.

- Cronograma de actividades (fechas), ete;

Para atender diferencias individuales dentro de un marco de flexibilidad (nGmero de
lecturas, ejercicios, fechas, etc.)

4. REALIZACION DEL ESTUDIO

Consiste en el desarrello de las actividades especificadas en el programa de estudio; con la
direccidn, asesoria y control del profesor, en las horas de clase respectivas,

Se sugiere facilitar oportunomente: textos impresos, referencias para lecturas
bibliogrdficas suplementarias, ejercicios resueltos y propuestos, ete. Cada alumno trabaja
de acuerdo a su ritmo natural, dentro del horario establecido para el efecta.

5. EVALUACION

Consiste en cumplir con el procese de evaluacién establecido en el progrema de estudio,
considerando ks evaluacién formativa® y sumativa* dentro de las fechas establecidas.
Para aprobar una unidad de estudio, el alumno deberd obtener un promedio evaluativo entre
14 o 16. Si el resultado es inferior, el alumne revisard la unidad respectiva y luego podrd
presentarse a un nuevo proceso de evaluacion.

3 Se realiza durante el desarrollo del proceso ensefanza aprendiza je, para determinar el grado de avance
en el logro de los objetivos propuestos para la unidad, trimestre, curso, etc., con el propésito de
refroalimentar el SEA,

4 Se realiza al final del proceso ensefianza oprendizaje para constatar en que medida se lograron los
objetivos comunes e individuales en ka unidad, trimestre, curso, etc.
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2.4

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Planifique las actividades de estudio considerando 1o que e! alumno puede hacer.
Distribuya el tiempo necesario adecuadamente.

Permita que el alumno trabaje dentro de su propio ritmo.

Propicie una atmdsfera emotiva conveniente.

Provea a los alumnos de materiales que puedan manejar y consultar adecuadamente.
Recuerde que la premisa fundamental en esta modalidad, es que no hay dos alumnos que sean
iguales entre si en cuanto a grade de madurez, capacidad general, aptitudes especificas,
preparacidn escolar, riqueza de vocabulario, ritme de frabajo, efc.

El nomero de horas de trabajo total serd aproximadamente igual.

Los programas de cada asignatura son flexibles (minimo, medio, mdximo).

Es conveniente registrar los progresos del alumno oportunamente (registros de
observacidn),

Realice la evaluacién diagnéstica® cuidadosamente.

Planifique entrevistas para: asesoramiento, consulta, revisién, etc.

Evalué el desarrolio de la guia de estudio (ejercicios resueltos, trabajos, informes, etc.).
El profesor debe auxiliar a los alumnos en sus dificultades: facilite explicacicnes
suplementarias, oriente los esfuerzos, estimule los logros alcanzados, etc.

Considerar la guia de estudio (técnica escrita) para el desarrollo de esta modalidad.

etc.

OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGA!)

No imponga el programa de estudio.

£] alumno no debe estudiar en textas de dificil comprensiéh o que ne estén actualizados.
No deje al alumno sin la guia y asesoramiento del profesor.

La perfecta homogeneizacién de los alumnos es un mito y es desaconsejable socialmente.
No todos los alumnos estudiardn considerando un mismo programa.

No hay clases tedricas ni expositivas.

etc.

5 Se realizan antes de iniciar el procese ensefianza aprendizaje para verificar el nivel de preparacion de los
alumrios.
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3.1

3. INVESTIGACION DE CAMPO (INDIVIDUAL).

DESCRIPCION

Segln Badia {1986), es un procese sistemdtico, dirigide, critico y organizadoe que busca

informacion, experiencias, mediante la ebservacisn de la realidad fisica, social y cultural. Se utilizan
cuestionarios, encuestas, entrevistas y guias de observacidn. Participa el maestro (guia) y el alumno
(investigador).

3.2

OBJETIVOS

Segln Neéreci (1985):

Conocer la interrelacidn de los elementos del medio que nos rodea.

Vincular la teoria cen la practica.

Desarrotlar destrezas de observacion, descripcién, comparacion, andlisis y sintesis en los
alumnos.

etc.

PROCESO

Plantee el tema tomando como condicidn bdsica el interés del alumno,

Determine el objetivo v el lugar de la investigacidn.

Receja informacion bdsica sobre el tema.

Planifique el tiempo disponible y el esquema de investigacién,

Traslddese al sitio de investigacidn las veces que sean necesarias.

Plantee hipdtesis.

Realice a observacién del fendmeno, en forma detallada y critica, bajo la direccidn del guia
(maestre).

Recopile informacidn utilizando téchicas e instrumentos adecuados (cuestionarios, guias de
observacidn, etc.).

Seleccione las hipdtesis verdaderas a través del andlisis de los datos.

Elabore conclusiones, eriticas y generalizaciones.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Organice al investigador segin sus destrezas, para designaries una tarea especifica y
obtener mejores resultados en la investigacion.

Deterinine claramente las actividades que va a realizar.

Verifique ob jetivamente cada fase de la investigacidn.

Considere la modalidad investigacién de campo (grupal) desarroliada en el capitulo anterior.
Es importante prever que no falten los recursos humanos y técnicos indispensables.
Revise y discuta periédicamente el desarrollo de la investigacién.

La recoleccion de datos debe ser lo mds objetiva posible.

Planifique adecuadamente el tiempo para todas las actividades previstas.

El maestro (guia) y el alumno (investigador) deben elaborar criticamente sus conclusiones al
término de la investigacidn.
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3.5 OBSERVACIONES (IES MEJOR QUE NO LO HAGA)

- Ne proponga investigaciones para las que el profesor (guia) no estd capacitado.

- No asuma, que el alumno canoce y maneja el método cientifico, técnicas e instrumentos
adecuados.

3.6. EJEMPLO

A continuacién se propone un ejemplo, con algunos elementos, para desarrollar una

investigacidn de campo en forma individual o grupal:

TEMA:
Propuesta para optimizar el servicio del bar en el Colegio X.

PROBLEMA:
¢Cémo es y como deberia ser el servicio del bar en el colegio X?

OBJETIVO

G6ENERAL: Elaborar una propuesta para el servicio del bar.

ESPECIFICOS: Diagnosticar el servicio del bar.,
Determinar la factibilidad del estudio.
Disefiar la propuesta.

JUSTIFICACION: El estudio beneficia a los alumnos, profesores, personal
administrativo y de servicio, y, permite nuevas investigaciones.

MARCO TEOGRICO: Bibliografia especializada sobre alimentos (preparacién,
manipulacién, expendio, conservacion, etc).

METODOLOGEA. Poblacion y muestra (docentes, personal administrative, alumnos,
etc.)
Instrumento escala tipo Likert con andlisis de validez y
confiabilidad.

Procedimiento para la obtencién de los datos,

ANALISIS DE DATOS. Presentacidn y andlisis de la informacién {(cuadros, gréficos,
etc),

CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

ANEXOS (Instrumentos de diagndstico y factibilidad).
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41

4. INVESTIGACION DE LABORATORIO (INDIVIDUAL).

DESCRIPCION

Para Pérez, Aguirre y Arredondo (1972), v Badia (1986), consiste en recopilar datos en

forma organizada y sistemdtica que prueben o refuten, teorias, hipdtesis, o que amplien fos
conocimientos de fendmenos en situaciones controladas por el alumno dentro o fuera de un
laboratorio pero siguiendo el método experimental. El método experimental, participa durante un
primer mamento del cardcter inductive (definicién del problema, bisqueda de datos, andlisis de
datos), complementdndose después con la deduccién (elaboracion de hipétesis).

4.2

NQOTA:

4.4

OBJETIVOS

Probar o madificar una hipétesis de trabejo.

Adquirir destreza en el manejo del método experimental.

Desarrollar habilidades en el manejo de equipos e instrumentos de Laboratorio.
Fomentar la creatividad e invencidn del alumno dentro del Laboratorio, permitiendo ia
ampliacién de sus conocimientos.

etc.

PROCESQO

Precisar los objetivos de la investigacidn y el tema o fendmeno a investigar.

Preparar la investigacién, precisando metodelagia, instrumental necesario, las variables
involucradas, y ¢éme utilizarlas.

Revisar periédicamente el desarrollo de la investigacién.

Eiaborar las conclusiones de la investigacién.

Es recomendable utilizar la "V" heuristica o diagrama UVE (ver técnica de estimulacién escrita).

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

La investigacion de laboratorio debe realizarse cuando se tienen los medios necesarios para
la experimentacidn.

Tome en cuenta la disponibilidad de tiempo del clumno.

Tenga presente las dificultades de horario de los laboratarios.

Considere la modalidad Investigacién de laboratorio (grupal), analizade en el capitule
anterior,

OBSERVACIONES (iIES MEJTOR QUE NQ LO HAGAI)

No suponga, que el alumno maneja adecuadamente el método experimental y las técnicas de
laboratorio.

No micie la investigacién sin disponer del instrumental y las sustancias que serdn sometidas
al experimento,
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- Cuidado con, intreducir modificaciones no previstas durante el desarrollo de la nvestigacion.
- No proponga investigaciones para las que el maestro no estd capacitado.

- Cuidado con ser un mero expositor o conferencista.

- Cuidado con exigir al alumno "rapidez" de trabajo, en lugar de una verdadera investigacion de

laboratorio.

- Evite impresionar al alumno con su “pericia” y "velocidad".
Y b4

4.6 ELEMENTOS BASICOS DEL INFORME ESCRITO

A continuacién se detallan algunos elementos del informe escrito, los mismos que pueden ser
modificados en consideracién de las caracteristicas del tema de investigacion:

DATOS INFORMATIVOS:

OBJETIVO/PREGUNTA:

EQUIPO/MATERIALES:

MARCO TEORICO:

PROCEDIMIENTO:

REGISTROS/CALCULOS:

CONCLUSIONES:

CUESTIONARIC

Estrategios y Técnicas Diddcticas

Nombre de la Institucién, asignatura, profesor, nombre del
alumna, curso, tema de la experimentacion, etc.

Se indica e! o los propésitos del estudio o investigacién.
Algunos autores sugieren el uso de preguntas centrales.

Contiene un esquema del equipo y la descripcidn de los
materiales utilizados.

Contiene una sintesis de los conceptos, principios, leyes o
teorias utilizados (mapas conceptuales, mentefactos, redes
conceptuales, efc.)

Contiene una sintesis de los “pasos” seguidos en la
experimentacién. Al-unos autores recomiendan el uso de
flujogramas (ver en técnicas de estimulacién escrita)

Contiene los datos obtenidos acerca de los eventos y
objetos (tabla de valores, grdficas y los cdlculos
respectivos).

Son enunciades que dan respuesta a los objetivos o a las
preguntas centrales, y corresponden a inferprefaciones
razonables de los datos y hechos. Sen enunciados que
expresan la utilidad de los resultados.

Conjunto de preguntas respecto del estudio o investigacién.
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5. INVESTIGACION DOCUMENTAL (INDIVIDUAL) ]

5.1 DESCRIPCION

Be acuerdo con Pérez, Aguirre y Arredondo (1972) y Badia (1986), consiste en la blsqueda
de informacion, conceptos, teorias, etc. en fuentes impresas. En esta modalidad el trabajo del
alumno es individual.

5.2 OBJETIVOS

= Desarreollar la capacidad de andlisis.

- Profundizar los conocimientos de un tema.

- Conocer desde diferentes puntos de vista la relacién de un mismo tema,
- Desarrollar el espiritu de orden.

- Cubrir deficiencias.

- Interpretar y aprovechar los datos obtenidos.

- etc.

3.3 PROCESO

- Determinar el tema a investigarse, el objetivo de la investigacion y los lugares donde se
puede encontrar estas fuentes.

- Hacer uso de los ficheros existentes en la biblioteca.

- Seleccionar los libros que contengan informacién especifica sobre el tema.

- Realizar la lectura de los libros seleccionados,

- Hacer uso del diccionario.

- Anotar ideas importantes mediante el uso de fichas (mnemotécnicas-bibliogrdficas),

- Realizar esquemas y resimenes.

- Realizar conclusiones y recomendaciones.

5.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- El alumno debe informarse de las normas de funcionamiento (horarios, lugar de los ficheros,
préstamo de libros).

- Realice una revisidn de capitulos de libros, enciclopedias.

- Revise con el alumno las téenicas de investigacion documental utilizando fichas
bibliogrdficas.

- Archive datos, citas, anotaciones, etc.

- Organice las fichas en un fichero, segin nombres de autores o por materias, en orden
alfabético.

- Considere la modalidad Investigacidn Bibliogréfica (grupal).

5.5 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGA)

- No supanga que el alumno sabe investigar o que tiene experiencia en investigacion,
- Evite errores en el cdlculo del tiempo disponible para la investigacién.

- No proporcione referencias bibliogrdficas demasiado extensas.

- No realice la investigacién tomando como base un solo texto.
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5.6. ELEMENTOS BASICOS DEL INFORME ESCRITO

A continuacion se propone un esquema bdsice, mediante el cual puede presentarse el informe
escrito.
capiTuLOs

I EL PROBLEMA®

Planteamiento del Problema..................c..cccovecreriennen,
Objetivos de la Investigacion...............ocorecrvennn.
Objetivo General. .
Objetivos Especificos......oooiorrrrecennennee.,
JUSTITICACICN......eore e,

II. MARCO TEORICO’

ANTRCEABNTES ..ottt eseeeesass e
Fundamentacion Legal et a e et
Fundamentacion TEOPICA..........ocvemrrsesevrereersseseassesseens

ITI. METODOLOGIA

Disefio de la Investigacion...........ocovvorennmrionnons
Poblacion y Muestra.......cccooeioormrc e
Sistema de variables..............ovieecoencnescveecveinnes
Descripcion del Instrumento.........ocneecnroninenne
Validez..........cooncrecnnerrnn
Confiabilidad...............ccovvenricienennrinnionns
Procedimientos y Andlisis de los Datos....................

IV. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

INTPOAUCCION ..ot er e tsesessissstsrecssrone
Presentacién e interpretacién de resultados.........
Discusidn de los Resultados........occvcveeciccreccrcnnnennen

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCIUSIONES.........oeeoeeeeeeeee e eeeeeee st s be s s

Recomendaciones.... ... roonsessesimesmesesssarees
REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS. ..........oooooocevevoreeseessessrsss ANEXO(S)
6 €s una incdgnita, una intercogante que merece darle solucién a través de lo investigacién. Puede

enunciarse en forma afirmativa o interrogativa.

7 Es el soporte tedrico, cientifico, metodoldgico y legal del problema, expresado a través de
generalizaciones. Se fundamenta en la revisién bibliogréfica.
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l6. ESTUDIO DIRIGIDO O ESTUDIO PROGRAMADO.

6.1 DESCRIPCION

Seguin Bastidas (1998), es la actividad de tipo personal para obtener un conocimiento,
mediante esfuerzo y la aplicacién de técnicas de estudio®, realizada en el aula con la supervisién
directa del profesor. La funcidn del profesor es guiar y orientar a los alumnos en sus estudios
"dirigidos™.

Permite a cada estudiante autoeducarse, con la Planificacidn, direccién, asesoria y control del
tutor (profesor).

6.2 TIPOS (CLASES)

Para Mattos (1985), considerando el punto de vista administrativo, los planes de estudio
dirigido son:

6.2.1 PLAN KALB (PERIODOS EXTRAS)

Prevee de periodos extras (fuera del horario normal de clases) de estudio dirigido por dia,
para las disciplinas consideradas como las mds importantes y/o de mayor dificultad. Estos
periodos son destinades a los alumnos que tienen bajo rendimiento, pero nada impide ia
participacion de todos los estudiantes.

6.2.2 PLAN COLUMBIA (PERIODO DIVIDIDO)
Divide la hora de clase en dos periodos: en el primero, el profesor desarrolla el proceso

enseflanza - aprendizaje, de acuerdo a la planificacion respective (50%), y en el segundo
realiza el estudio dirigide (50%).

6.2.3 PLAN BATAVIA (2 PERIODOS CONTINUOS)

Prevee dos horas de clase o dos periodes continuos por disciptina (consideradas como las mas
impertantes), en lugar de uno solo,

En el primero, se desarrolla el proceso ensefianza- aprendizaje considerando la planificacidn
respectiva, y en el segundo se lleva a cabo el estudio dirigido.

8 Las técnicas bdsicas que se sugiere son: lectura, subrayado, esquema, mapa conceptual, diagrama UVE. De
igual forma, es importante asesorar al alumno respecto de los factores externos: lugar de estudio, mesay
silla, anaquel, iluminacién, temperatura y ventilacién, distancia de los ojos ai leer, postura corporal,
alimentacion, etc.

o Sugerir, al elumna, cémo realizar el estudio para obtener un conocimiente determinado.
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6.2.4 PLAN MICHIGAN (PERIODO CON GRADUACION'®)

Tedricamente, este plan es similar al de los periodos dividides (Plan Columbia) con la
diferencia de que al comienzo los periodos de estudio dirigido son largos y van disminuyendo
gradualmente, hasta su eliminacién total.

Esta graduacién estd determinada por la suposicién de que los alumnos necesitan mas, de
esta forma de trabajo, en las primeras semanas, meses, trimestres, ofios: y que, puede ir
disminuyendo a medida que van déndose las condiciones adecuadas para el desarrollo de una
clase mediante otras modalidades.

La graduacién puede tener la siguiente forma:

EXPLICACION DEL TEMA ESTUDIO DIRISIDO
20 minutos 25 minutos
25 minutos 20 minutos
30 minutos 15 minutos
35 minutos 10 minutes

Se debe tomar en cuenta que el plan Michigan se aplica por etapas, esto es, por semanas,
meses, trimestres o affos completos; para luego cambiar a la siguiente.

6.2.5 PLAN DE CONFERENCIAS

Al comenzar el afio lectivo, el profesor realiza trabajos de orientacion en clase, con el
objeto de ensefiar a estudiar {"Aprendiendo a Aprender”). Posteriortmente, desarrolla el
proceso ensefianza - aprendizaje considerando la planificacidn respectiva.

6.2.6 PLAN TOTAL

6.3

Consiste en suprimir definitivamente las clases de tipo explicativo por el estudio dirigido. La
funcién del profesor en este plan es guiar y orientar a los alumnos en sus estudios dirigidos.

OBJETIVOS

Ensefiar al alumno a estudiar,

Suplir la deficiencia de la familia en cuanto a condiciones de estudio.

Atender a los alumnos con deficiencias y evitar que se rezaguen en los estudios.
Estimular las actividades mentales, fisicas y sociales del educande para que realice su
aprendizaje.

10 Accién y efecto de graduar el tiempo destinade para la explicacién del tema y del estudio dirigido.
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- Guiar al alumno para que logre desenvolverse por si mismo,

- Desarrollar hdbitos de trabajo en los alumnos.

- Capacitar al alumno para que alcance el méximo provecho en su aprendizaje.
- Ayudar al alumno a dominar la asignatura en estudio.

= ete.

6.4 PROCESO

Se puede desarrollar segin dos formas: sacializado (grupos) e individualizado.

6.4.1 PLAN SOCIALIZADO

En este plan, se organizan grupos de 4 o 6 alumnos, los mismos que estudian y realizan sus
tareas en forma conjunta; leyendo, experimentando, verificando, discutiendo, redactando
Yy secando a limpio su trabajo.

Al respecto, se sugiere lo siguiente:

- Nombrar un alumno respensable de dirigir y mantener el orden del grupo.

- Controlar que los alumnos moderen el tono de su voz, con el fin de evitar desérdenes.

- Sefialar un tema de trabajo, para que los alumnos lo sigan y alcancen las metas previstas,
dentro de un plazo establecido.

- Asistir a cada grupo: aclarande dudas y ayudando a resolver dificultades.

- Cuando exista una duda o dificultad cemin a varios grupos, el profesor, deberd aclarar las
dudas y orientar el trabajo, a todos los alumnos de manera concisa y breve.

- Durante el estudio dirigido se deberd estimular y motivar, oportuna y apropiadamente a los
alumnos.

- Al final de la “clase” se deberd examinar, rdpidamente, los resultados de cada grupo y
formular una breve apreciacién, con comentarios y recomendaciones apropiadas.

6.4.2 PLAN INDIVIDUALIZADO

Consiste en la realizacidn del estudio dirigido, por parte del alumno, a solas y en silencio; con
la ayuda del profesor y de todo el material necesario: libros, diccionarios, apuntes,
ejercicios, etc. Al respecto, se sugiere:

1. INSTRUCCIONES.
Proporcionar las instrucciones necesarias a los alumnos, al mismo tiempeo, motivarlos para un
estudio intenso y concentrado.

2. AMBIENTACION.
Crear un ambiente de tranquilidad, para que se propicie ka concentracién mental y el trabajo
efectivo.

3. ATENCION INDIVIDUAL.

Si uno o varios alumnos tienen dudas y/o dificultades, se recomienda asistirles
inmediatamente, con un tono de voz adecuado para no distraer ka concentracién de los
demds.
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6.5

4. MEDIACION PEDAGOGICA.

Evite sugerir respuestas que puedan limitar el aprendizaje reflexive del alumne. Se
recomienda, proporcionar una ayuda pedagdgica efectiva, eficiente y eficaz para solucionar
las dificultades (Mediacion para flegar a la zona de desarralio préximo, Vigotsky).

5. EVALUACION,
La evaluacién formativa permite retroalimentar el proceso, por lo tanto, realice
observaciones y/o correcciones oportunas.

6. ESTIMULACION.
Evite ser duro y/o irénico con los alumnos mds lentos, por el contrario, ayideles a superar
sus deficiencias; estimuléndoles e influyéndoles confianza en su capacidad.

7. TECNICAS DE ESTUDIO.
Aproveche toda ocasién para recomendar, a sus alumnos, actitudes y hdbitos de estudio
apropiados. Por ejemplo:

Postura correcta y sana,

Utilizacidn correcta del instrumental de trabajo.

Ahorro de material.

Rapidez de lectura y escritura,

Ataque vigoroso al problema y persistencia hasta encontrar la solucidn.
Hdbito de realizar un borrador y ponerlo en limpio.

Revisar criticamente su trabajo, antes de darle por terminado.
Resolver por si mismo los problemas, sin recurrir a otros.

Cotejar fuentes bibliogrdficas.

etfc.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Propicie un ambiente adecuado para el éstudio dirigido: agradable y/o disciplinado, pero no
rigido.

Preste ayuda al alumho cuando sea necesario,

Atienda sin preferencias personales.

Desifique los temas considerando los conocimientos previos del alumna.

Permita que el alumno avance a su propic ritmo.

Estimule los esfuerzos de los alumnos.

Inculque hdbitos y actitudes positivas,

Los conacimientos no se transmiten, deben ser dosificados y presentados hdbilmente de
modo que los alumnos lo puedan asimilar.

No aprecie los resultados de la ensefianza en razén de lo capacidad memoristica de los
alumnos.

El aprendizaje no consiste en la repeticién memoristica de la materia sino de la asimilacidn
reflexiva de los conceptos contenidos en ella.

Las alumnos aprenden cuando estudian con: seriedad, esfuerzo y dedicacién.
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6.6 OBSERVACIONES (ES MEJOR QUE NO LO HAGA)

- No pierda el tiempo con estudios que pueden realizarse con otra modalidad, de me jor manera
y con mejores resuitados,

- Evite utilizar esta modalidad para desarroliar un curso o programa completo,

- No olvide que el estudiante tiene que razonar.

- No limite, erréneamente, el tiempo que los estudiantes dedicardn al estudio dirigido.

- No “agote" al alumno con trabajos improductivos,

- No sugiera respuestas.

- Evite ser duro y/o irénico con los alumnos mds lentos.

- Evite un volumen de voz afto durante la explicacién individual a los alumnos.

- N2 deje solos a los alumnos durante el estudio dirigido.
Evite perdidas de tiempo

6.7 SINTESIS DE LOS TIPOS DE ESTUDIO DIRIGIDO:

A continuacién se presenta una matriz de doble entrada, ks misma que contiene los
principales aspectos de los tipos de estudio dirigido.

NOMBRE DEL PLAN PERIODOS DE CLASE
1. Kalb Periodos de clases extras por dia.
2. Columbia Un periode dividido en dos:

50% explicacién del tema
50% estudio dirigido

3. Batavia Dos periodos continuos:
lro. explicacién del tema.
2do. Estudio dirigido.

4 Michigan Un periodo dividido en dos:

x% explicacidn del tema.

y% estudio dirigido,
Graduacién de los valores x e y.

5. Conferencias Conferencias al inicio del afio para “aprender a aprender”

6. Total Supresién de clases explicativas.

EN EL GRAN RELOJ DEL TIEMPO SOLO HAY UNA PALABRA "AHORA"
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. ENSENANZA PROGRAMADA (INSTRUCCION PROGRAMADA) |

7.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Badia (1986), consiste en pequefias unidades de informacion, minuciosamente
secuenciadas, y seguidas de preguntas a contestar por el alumna, permitiéndole verificar si
comprendid ia infermacion. Puede realizarse mediante mdquinas (computador) o textos elaborados
con esta modalidad. Permite trabajor dentro del propio ritmo del alumno con asistencia oportuna del
profesor.

7.2 PRINCIPIOS DE LA ENSENANZA PROGRAMADA

Segin Skinner, B. (1953), Crowder (1959), Decote (1966), Klotz (1971} y Mello (1974), los
principales principios de la ensefianza programada son:

- Principics de Pequefias Dosis: el aprendizaje se cumple gradualmente.

- Principio de la Respuesta Activa: el alumno aprende me jor si respande a situaciones que esté
estudiando.

- Principio de Autoevaluacién Inmediata: cuando puede verificar la exactitud de su trabajo
inmediatamente.

- Principio de la Velocidad Propia: cuando puede estudiar segin su propio ritme,

- Principio del registro de resultados: el aprendizaje es mds eficiente si va conociendo sus
progresos y errores.

- Principio de los Indicios o Insinuaciones: inclusién en cada item de ciertos indicios para no
equivacarse,

- Principio de la Redundancia: el aprendizaje se fija mejor al relacionar lo desconocide con to
conecido.

- Principio del Exito: al advertir progreso, el alumno se motiva,

7.3 TIPOS

Para Klotz (1971), los distintos tipos de programas pueden reducirse a dos grandes grupos:
programacidn lineal y programacién ramificada.

7.3.1 LINEAL

De acuerdo con Skinner (1953), el alumno emite respuestas "construidas”, mediante cuadros
breves y simples, que exigen una respuesta. | os cuadros estdn racionaimente encadenados, segun las
relaciones que tienen los conceptos, y siguiendo una dificultad progresiva. La estructura bdsica del
programa lineal es:

pregunta — respuesta — pregunta; la misma que se ilustra en el siguiente esquema:
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RESPUESTA CORRECTA
PASAR AL (ITEM 2)

ITEM PREGUNTA ITEM
1 q A » 2

?

RESPUESTA INCORRECTA
(VUELVE A CONTESTAR)

Fuente: Bastidas y Mena (1996).

7.3.2 RAMIFICADO.

Segln Crowder (1959), consiste en una serie de cuadros con preguntas de opcidn miltiple al
pie de la informacion, que remiten a nueves cuadros con retroalimentacién. El siguiente esquema

ilustra lo dicho anteriormente:

control )
item
respuesta correcta
—p A .! 2
_b A
item
refuerzo
1 )l 8 ————Pp b |
Y 8
_> C
< respuesta respuesta
incorrecta .
< incorrecta
volver a
contestar volver a
contestar

Fuente: Bastidas y Mena (1996).
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7.4

7.5

OBJETIVOS

Participar activamente en la ensefanza: escribiendo, respondiende, hablando y practicando.
Realizar el trabajo en forma individual de acuerdo a su propio ritme.

Comprobar inmediatamente sus respuestas, logranda una motivacidn positiva,

Subsanar deficiencias de un alumno o de un grupo.

Presentar los contenidos en secuencias {6gicas y bien estructuradas, basdndose en pequefias
dosis, en orden de dificultad y complejidad crecientes.

Permitir el aprendizaje de las partes fundamentales o bdsicas de una disciplina.

PROCESO

Para Skinner, B. (1953), Crowder (1959), Decote (1966), Klotz (1971), Melio (1974):

Los contenidos se descompone en pasos llamados cuadros o items.

Cada cuadro exige una respuesta del alumno (con ello se evita la lectura superficial).

El alumno comprueba en forma rdpida ke adecuacidn o no de su conocimiento {cada cuadro
tiene refuerzo inmediato).

Los pasos se ordenan gradualmente. A veces, seglin un orden creciente de dificultad.

En la redaccion del programa se eliminan los elementos "perturbadores”, sin olvidar los
principios diddcticos de agradabilidad, intereses, etfc.

Se refuerzan principalmente los puntos claves.

Puede realizarse mediante fichas programadas, mdquinas, libros técnicamente elaborados,
etc.

7.5.1 PROGRAMACION LINEAL.

De acuerdo con Skinner (19253}, Mello (1974).

1. CARACTERISTICAS

- Es la mds utilizada y estudiada.

- El alumno emite respuestas "construidas".

- Los cuadros son breves y simples,

- Cada cuadro exige una respuesta.

- Las respuestas estdn ocultas, el aiumno emite su respuestay comprueba.

- Los cuadros son Isgicamente encadenados, con una dificultad progresiva.

- Todos siguen el programa, las diferencias individuales se ven en resultades

temporales.
- Se dan "ayudas”, las mismas que posteriormente se retiran progresivamente.

2. VARTACIONES

- Enlace en forma de conversacién: la respuesta emitida forma parte de la informacidn
siguiente.

- Modificado: se responde positivamente, avanza sin repetir cuadros con igual
finalidad.

- Con desviaciones: si se desea ampliar, se dan circuitos especiales para refuerzos.
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Con eslabones de prueba: se acorten las series de cuadros a quienes tienen un nivel
iddneo.
- De Pressey: Elegir una sola opcién para avanzar,

3. VENTAJAS
- Se recomienda para aprendizajes que necesitan varias repeticiones.

4. LIMITACIONES

- €| desmenuzamiento de la materia en pasos breves es peligroso como dnica forma de
aprendizaje.
En alumnos capacitados, la simplicidad de las respuestas, suele acarrear molestias.

5. EJEMPLO

El siguiente ejemplo considera la modalidad Conferencia de la estrategia magistral.

Recuerde, es solo una muestra de lo mejor que usted puede hacer.

TIPOS DE CONFERENCIA

1.

Una conferencia consiste en el uso de la expresién verbal para trasmitir informacidn. Por
lo tanto, la expresidn....... es un elemento importante en esta modalidad de la Estrategia
Grupal,

Segln Oviedo (1983), ios tipos de conferencia pueden ser: Exposicion sistemdtica,
conferencia comentaria, capitulos selectivos y conferencia discusién. Estas cuatro formas
se usan para trasmitir...........

La exposicidn sistemdtica consiste en la exposicién oral de un tema de manera ordenada,
por parte del expositor, Esta es una forma de desarrollar la modalidad..........

Los tipos de conferencia pueden ser: Exposicidn sistemdtica,..............., capitulos selectivos
y conferencia discusidn, segin..........

La conferencia comentario consiste en una serie de aclaraciones, opiniones y
explicaciones, por parte del expositor, sobre los temas que los participantes tienen
disponible en forma escrita, con el propésito de trasmitir...........

La diferencia bdsica entre exposicidn sistemdtica y conferencia comentario, radica en el
hecho de que la segunda requiere que los temas se presentenen................. , con la respectiva
antelacion,
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7. En Ja conferencic comentario, el expositor realiza una serie de aclaraciones,

opiniones................., sobre el tema que los participantes disponen con antelacidn en forma
escrita.
8. La exposicién sistemdtica y la conferencia comentario son formas de la modalidad

conferencia, la misma que forma parte de la estrategia............

9. Las formas o tipos de conferencia, que generalmente se usan, son: exposicion sistematica,
conferencia comentario,.................. Y conferencia discusion,
10. La forma capitulos selectivos consiste en la exposicion oral de ciertos topicos

seleccionados, los mismos que no estdn al alcance de los participantes. Los temas...... pueden
ser investigaciones, enfoques particulares.

11.  Cuando se usa la expresién oral para trasmitir informacién de tdpicos nuevos que no estdn
al alcance de los participantes se conoce con ef nombre de..............

12. Los principales tipos de conferencia, segin Oviedo (1983), son: exposicién

sistemdtica,................, capitulos selectivos y conferencia discusidn.

13.  Laexposicion sistemdtica, conferencia comentario, capitulos selectivos y la conferencia
discusién usan la expresion.......... para trasmitir informacién,

14.  Laexposicién sistemdtica, conferencia comentario, capftulos selectivos y la conferencia

discusidn son forma de la modalidad............

USTED HA TERMINADO LA UNIDAD DE ESTUDIO.

A continuacidn se presenta la clave de respuestas para el programa lineal tipos de

conferencia.
CLAVE DE RESPUESTAS

1 VERBAL 8 GRUPAL
2 INFORMACION ) CAPITULOS SELECTIVOS
3 CONFERENCIA 10 SELECCIONADOS

4 ¢ COMENTARTIQ/OVIEDQO 1 CAPLTULOS SELECTIVOS
5 INFORMACION 12 C_COMENTARIO

6 FORMA ESCRITA 13 VERBAL

z EXPLICACTONES 14 CONFERENCIA

Estrategias y Técnicas Diddcticas 147 Msc. Paco Bastidas Romo



7.5.2 PROGRAMACION INTRINSICA O RAMIFICADA.

Segin, Crowder (1959), Klotz (1971) y Mello (1974) los principales aspectos de la
programacién intrinseca o ramificada son:

1. CARACTERISTICAS

- Secuencias mds largas (pdginas), supone mayor esfuerzo.

- Al pie del cuadro, se presentan reactives de opcidn miltiple.

- Cada opcidn remite a un cuadro, se explica por qué su acierto o error.

- En una opcidn errénea, puede elegir de nuevo o elegir circuitos complementarios.

2. VENTAJAS

- En programas rigurosamente confeccionados, se evita el azar y la intuicidn.

- Aprovecha los errores, para aprender de ellos,

- Individualizacidn y adaptacion a materias que exigen comprension mds que prdctica
y memorizacion.

- Mejor rendimiento en alumnos menos capacitados y reduccién general del tiempo de
aprendizaje.

3. LIMITACIONES

- Sus principios no se apoyan en una teoria coherente e investigada de aprendizaje.

- Costos altos en su confeccidn y aplicacién,

- Los reactivos de opcién multiple no responden a todas las circunstancias de la vida
real,

5. EJEMPLO

El ejemplo que se propone en la siguiente pdgina, considera ia modalidad Conferencia de la
estrategia magistral, Recuerde, es sole una muestra de lo mejor que usted puede hacer.

Por otro lado, considerando las limitaciones de espacio no ha side posible desarrollar todo el
programa para el tema propuesto. Se trabaja tnicamente con los dos primeros cuadroes, se espera
sean suficientes para aclarar dudos al respecto de esta modalidad de ensefianza.

Por lo general, los cuadres de refuerzo se presentan en paginas diferentes, sin embargo, es
posible hacerlo al final de ia secuencia, preparada para los alumnos que escogen las respuestas
correctas en la primera vez. En el ejemplo, se encuentran numeradas come 15, 16, etc.

Es conveniente recordar que las instrucciones son muy importantes, las mismas que deben
darse al inicio (generales) y en cada uno de los cuadros de refuerzo (especificas). Usualmente,
instrucciones claras y precisas permiten, al alumno, dirigirse al cuadre respectivo sin perdida de
tiempo.
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TIPOS DE CONFERENCIA
(PROGRAMA RAMIFICADO)

INSTRUCCIONES:

CADA UNO DE LOS SIGUIENTES CUADROS (UNIDADES DE INFORMACION) PRESENTAN
TRES ALTERNATIVAS: A,BY C.LEA CUIDADOSAMENTE LA INFORMACION, ESCOTA UNA
DE LAS TRES OPCIONES Y LUEGO PROCEDA DE ACUERDO A LAS INDICACIONES
RESPECTIVAS,

1 Una conferencia consiste en el usc de la expresion verbal para trasmitir informacién. Por lo
tanto, lka expresidn...... es un elemento importante en esta modalided de la Estrategia
Magistral.

A. verbal B. escrita €. Ninguna
Si Usted escogié la opcidn:

A. pase al cuadro Ne. 2

B. pase al cuadro 15

C. regrese al cuadro No. 1

2.  Seguin Oviedo (1983), los tipos de conferencia pueden ser: Exposicidn sistemdtica,
conferencia comentario, capitulos selectivos y conferencia discusién. Estas cuatro formas
se usan para trasmitir...........

A, experiencias  B. informacidn €. Ninguna
Si Usted escogié la opcidn:

A. pase al cuadre No. 16

B. pase al cuadro 3

C. regrese al cuadro No, 2

3.  Laexposicidn sistemdtica consiste en la exposicion oral de un tema de manera ordenada,
por parte del expositor. Esta es una forma de desarrollar la modalidad..........

NOTA: Dentro de este mismo esquema se pueden desarrollar los 14 cuadros que
corresponden a tipos de conferencia. Se sugiere al lector terminar con esta activi-
dad.

USTED HA TERMINADO LA UNIDAD DE ESTUDIO
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CUADROS DE RETROALIMENTACION |

15.  Una conferencia consiste en el uso de la expresidn verbal para trasmitir informacién. Por
lo tanto, Ja expresién escritc no es un elemento importante en esta modalidad de la
Estrategia Magistral,

A. verbal B. escrita
Si Usted escogid la opcidn:

A. pase al cuadro No. 2

8. pase al cuadro 15

16. Los tipos de conferencia se usan para trasmitir informacién mediante: exposicidn
sistemdtica, exposicidn con comentarios y/o explicaciones, tdpicos seleccionadoes o
mediante preguntas formuladas al profesor.

A, exposiciones B. infarmacidn
Si Usted escogié la opcidn:
A. pase al cuadro No. 16
B. pase al cuadro 3
7.6 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

A continuacién se presentan algunas sugerencias, aceptande el hecho de que el lector puede

aumentar “a lista” como resultado de su propia experiencia, que en dltima instancia es la mds
importante.

Se recamienda su uso cuando las condiciones de aplicacién justifiquen plenamente su use
(aula, materiales, etc).

Se recomienda su usc cuando las exigencias del programa escolar lo permiten (simbalos,
conceptos bdsicos, etc,)

Se recomienda su uso en programas remediables para subsanar deficiencias.

Se recomienda su use cuando se desea que el grupo tenga la misma informacién.

OBSERVACIONES (iE5 METOR QUE NO LO HAGAI)

No presente los contenidos en forma desordenada.

No presente temas que requieren discusidn.

No utilice material programado que no se ajuste a las necesidades que se pretende cubrir.
No elabore material programade que no esté al alecance de los alumnos.

No olvide gue el alumno debe aprehender a utilizar el material programade.

Ne confunda la ensefianza programada con procesos de evaluacion {Examen objetivo con
reactivos de opcidn miltiple).

ete.
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8. TRABAJO INDIVIDUAL ]

8.1. DESCRIPCION

Segln Blancoe {(1996), es el estudio que realiza ¢! alumno mediante la asignacion de trabajos
“diarios” (tareas) por parte del profesor, Esta modalidad se conoce también con el nombre de:
Deberes (cuaderno de deberes), homework, daily assignment.

Para Tyler (1969}, el proceso de un trabajo académico encierra una secuencia de
experiencias de aprendizaje, en las que el estudiante practica el contenido que estd siendo
aprendido, mediante la direccidn del profesor,

8.2. TIPOS

De acuerdo con Jacquot (1993), los "deberes" pueden ser clasificades dentro de dos
categorias.

8.2.1. DE COMPLEMENTACION

En las primeras estdn los trabajos que complementan el programa instruccional diario. En
este caso, los trabajos son asignados con el propésito de complementar el proceso ensefianza -
aprendizaje, que fue presentado durante el periodo regular de clases.

8.2.2. DE AMPLIACION

En la segunda categoric, los trabajos son asignados con el propésito de ampliar y/o
enriquecer los contenidos desarrollados y analizados en el SEA.

8.3. OBJETIVOS
Para Jacquet (1993), los principales objetivos pueden ser:

- Ampliar, enriquecer, practicar, etc., los contenidos desarrollades en el SEA.

- Identificar la relacién entre los hechos aprendidos en clase y las aplicaciones en la vida
diaria.

. Desarrollar hdbitos de trabajo en los alumnos.

- Elaborar resimenes, conclusiones, et¢., de los contenidos elaborados en clase.

- Facilitar el desarrollo de actividades prdcticas.

- Conocer las deficiencias del alumno para solucionarlas a tiempo.

- Desarrollar habites de estudio,

- etfe.
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8.4. PROCESO

Las situaciones en las que se puede asignar un trabajo pueden variar, pero existen ciertos
elementos esenciales que se deben observar por parte del profesor v el alumno:

8.4.1. PROFESOR

- Explicar claramente el contenido del trabajo. Las instrucciones y explicaciones verbales no
son generalmente suficientes, para que los jovenes entiendan lo que se espera de ellos.

- Anticipar dificultades. Cada unidad de aprendizaje requiere de que los estudiantes manejen
huevas ideas, conceptos, procedimientos, etc. Por lo fanto, el profesor debe anticipar
cualquier posible dificultad y hacer sugerencias de como sclucionar las posibles dificultades
y/o problemas.

- Supervisar al inicio. Luego de la asignacién de un trabajo, los estudiantes deben disponer de
una parte del periode de clase para iniciar el desarroilo del mismo, con el propésito de
determinar, si todos lo pueden hacer individualmente.

- Sugerir técnicas de estudio. El profesor sugerird las técnicas de estudio mds adecuadas para
los contenidos respectivos.

- Relacionar materiales. Un nuevo aprendizaje debe relacionarse con los conocimientos previos
del alumne, por lo tanto, es recomendable partir de ka experiencia de trabajos anteriores
que le sean familiares.

- Sugiera materiales. El profesor indicard donde se puede encontrar la informacidn requerida
para efectos de que el alumno no pierda el tiempo,

- Calcular el tiempo. Es conveniente calcular el tiempo que tomard el trabajo, considerando la
extension del mismo y el hecho de que otros profesores también requieren asignar
"deberes”.

- Motivar al alumne. La motivacidon es una parte vital en la realizacién de los trabajos, la misma
que debe ser proporcionada por el profesor en forma efectiva,

8.4.2. ESTUDIANTE

- Aseglirese de haber entendido el trabajo. Solo el estudiante puede determinar si entendié o
no el trabajo asignado, por lo tante, es su responsabilidad realizar preguntas hasta
comprender lo que el profesor espera del mismo.

- Estudie inmediatamente. Generalmente es mejor realizar un trabajo (estudiar}
inmediatamente después de la clase en la que fue dado, o inmediatamente antes de la clase
en la seré usado.

- Utilice técnicas de estudio. Segin e} contenido, el estudiante puede usar las técnicas mds
convenientes (lectura analitica, subrayado, esquema, mapas conceptuales, etc.)

8.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Callahan (1981), sugiere los siguientes "principios" para que ef trabajo sea efectivo, como una
modalidad de aprendizaje:
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El trabajo (deberes) es valido solamente si éste mejora las habilidades de aprendizaje del
estudiante. Asignar un trabajo sole por atarear y/o ocupar (busy work) al estudiante, no
permite lograr ningdn objetivo educacional, por el contrario, sole resentimientos.

El trabajo deberd ser considerado como un suplemento del traba jo (aprendizaje) realizado
en clase. Cuando los estudiantes ven que el material les ayudard en su proceso de
oprendizaje, entonces su actitud mejora frente al “deber,

Los profesores deben ser realistas en la cantidad de trabajo que ellos esperan de los
alumnos. El tiempo requerido por cada estudiante, para realizar el trabajo, influye en el
éxito de todo el programa de trabajos (trabajos asignados por todos los profesores).

Un incremento en la cantidad de trabajo, requerido de los alumnos, no mejora la calidad de la
educacidn de los jévenes.

Los aiumnos pueden reaccionar "negativamente” frente a los trabajos debido a sus
experiencias previas; por lo tanto, el profesor tendrd que trabajar "fuertemente” para
demostrar a los alumnos la forma en la que el trabajo les ayudard en el aprendizaje.

Se recomienda un “sano” equilibrio entre la cantidad y calidad del trabajo.

Proporcione las instrucciones del trabajo de tal manera que todos los alumnos sepan lo que se
espera de ellos, utilizando un estile de comunicacién y vocabulario, acorde con la edad de los
mismos,

Utilice una parte del pizarrén, franelégrafo, cartelers; para anotar los trabajos, fechas de
entrega, efc., de tal forma que el alumno los recuerde oportunamente.

Muestre ilustraciones y/o ejemplos del trabajo que se solicita.

Recuerde a los alumnos que si el copia el traba)o no esté consiguiendo el conocimiento que el
deberia y ademds estd cultivando hdbitos de deshonestidad y engafio.

Recomiende a los alumnos que es mejor estudiar todos los dias que esperar y estudiar por
largos periodos de tiempo en un solo dia. Un horario diario ayuda a desarroilar hdbitos de
planificacidn, dedicacién al trabajo, concentracion, etc.

8.6. OBSERVACIONES (iEs METOR QUE NO LO HAGAY)

Los trabajos no permiten lograr los aprendizajes que debieron propiciarse en las horas de
clase. Generalmente, sirven de refuerzo.

No olvide proporcionar experiencias previas, en el aula, para la realizacién de los trabajos.
Para Jacquot (1993), cuando el profesor permite a los alumnos, entregar los trabajos fuera
de la fecha establecida, salve por razones de enfermedad, esta formando jévenes perezoses
e irresponsables. Los alumnos deben ser sancionados (rebaje prudencial de la calificacion)
por las entregas tardias, pero a pesar de aquello deben entregar el trabajo. Luego de que el
alumno entiende que no se permitird retrasos, ellos cubrirdn las expectativas del profesor.
No permita que se pierda el tiempo por falta de informacion, guic adecuada, materiales, etc.
Evite las tareas que foman mucho tiempo (!las montafias se suben paso a pasol).

No olvide que cuando el estudiante dedica su tiempo y esfuerzo para realizar un trabajo, lo
menos que el profesor puede hacer es revisarlo. Los estudiantes, generalmente, piensan que
el profesor es inconsistente, lo préxima vez estardn menos dispuestos a realizar deberes,
los padres pierden confianza en el profesor, etc.

No espere que el trabajo, por si solo, le ensefie al alumno que no estd aprendiendo
adecucdamente en el aula. Si el alumno no estd en capacidad de comprender y realizar parte
det trabajo en clase, las oportunidedes son, que el no terminard el material cuando lo intente
hacer en su casa, Kenneth (1981).
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- El trabajo no debe asignarse por castigo para mejorar la disciplina,

- No deben asigharse los trabajos sin una justificacion razonable. £l mandar un deber con el
propésito de que los jévenes “hagan algo” puede crear un ambiente poco favorable para el
SEA.

- No olvide realizar la correccién de los trabajos en clase. Un deber con errores no es una
buena ayuda para un aprendizaje eficiente.

- No olvide que el trabajo es para los alumnos y de ninguna manera para los padres.

8.7. FORMAS PARA EVALUAR LOS TRABAJOS.

No hay nada mas desalentador para el estudiante el enterarse, luego que ha invertido tiempo
y esfuerzo, que el profesor no se preocupa de evaluar los trabajos. Es de vital importancia revisar y
corregir tos trabajos en el marco de una ensefianza efectiva (Zona de desarrollo potencial de Vi-
gotsky), las siguientes sugerencias puede ayudar en este propésite:

- El profesor puede verificar brevemente si el trabajeo esto terminado o no! mediante una
revision rdpida en cada pupitre, presentando los cuadernos al profesor en el escritorio,
intercambiando los deberes entre los elumnos y solicitando el informe respectivoe, etc.

- Luego, se procederd a resolver las inquietudes y dificultades, con la ayuda de los
estudiantes, de tal forma que todos eliminen los errores personales cometidos.

- Es conveniente, solicitar la correccién del trabaje luege de fas aclaraciones del profesor.

- La valoracién asignada a los trabajos serd porcentual. No es aconsejable utilizar la misma
escala para trabajos, exdmenes y/o pruebas, Badia (1983).

"NUESTRO DEBER ES SER UTILES, NO COMO
QUEREMOS SINO COMO PODEMOS" Napoledn
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CAPITULO VI

TECNICAS AUDIOVISUALES

ICONSIDERACIONES GENERALES |

Generalmente, se entiende por técnicas audiovisuales al conjunto de recursos diddcticos, con
sus respectivos procedimientos, que estimulan la atencion del alumno a través de la vista o el oido, o
de ambos sentidos a la vez.

Segtin este criterio, habrd que incluir dentro de este grupo la casi totalidad de los medios
diddcticos, desde la voz del maestro, los libros de texto, hasta el pizarrén, el cine, la televisidn y el
computador.

Convencionalmente, sin embargo, suelen los autores agrupar, bajo el nombre de técnicas
audiovisuales, a la serie de instrumentos, aparatos y materiales que, utilizande de mode combinade la
electricidad y la técnica éptica o acistica, sirven pora la ensefianza. Incluso, cabe aqui incorporar las
mdquinas que se emplean en la ensefianza programada.

De acuerdo con la Enciclopedia Téenica de la Educacidn (1985), las técnicas de estimulacion
audiovisual pueden ser:

TECNICAS AUDIOVISUALES

S | ¥ 2

PROYECCION DE IMAGENES APARATOS DE SONIDO

I Grabaciones, audiocasetes

11 vi2

FIJA (ESTATICA) MOVIL (DINAMICA)
I
\ 4 v Videocasete
FIJA (ESTATICA) FIJA (ESTATICA) Televisién
- Episcopio -Proyector de Slides(diapositivas)

-Filminas

- Retroproyector
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CLASIFICACION DE LAS TECNICAS AUDIOVISUALES

Las técnicas audiovisuales se clasifican en proyeccién de imdgenes (1} y aparatos de sonido
(2).

Las proyeccidn de imdgenes, a su vez, se clasifica en fija (estdtica) medionte la presentacion
de imdgenes detenidas (1.1), ¥ méviles {dindmicas) con serie de imdgenes en répida sucesién {1.2).

La proyeccion fija o estdtica puede ser episcopica y diascopicar

Se llama proyeccién episcdpica cuando los materiales utilizades son opaces: Libros, revistas,
fotografias, ejemplares de plantas, insectos, etc.

Se conoce con el nombre de proyeccién diascdpica cuando los materiales utilizados son
transparentes: diapositivas, filminas, acetatos, etc.

Adicionaimente, el material diddctico que estimula el oido, mediante ondas acdsticas o sonoras, se
agrupa bajo €l nombre de aparatos de sonido {grabaciones, audiocasetes, etc).

Finalmente, alguncs autores consideran al cartel, la fotografia, los modelos y maquetas, y al
computador como téchices audiovisuales, por esta razén se desarrollan dentro de este capitulo.

SUGERENCIAS GENERALES AL CAPITULO

Una funcién importante del maestro, al momento de usar las técnicas audiovisuales, es la de
intervenir como orientador en el proceso de comunicacidn. El mensaje audiovisual es, en principio:
indiscriminado, general, masivo; se dirige a todos o, al menos, a muchos oyentes o espectadores.

En consideracidn de o diche anteriormente, es conveniente realizar un estudio previc, que
supone, por una parte la adaptacién del mensaje a las caracteristicas mentales y culturales de los
alumnos, y, por otra, el planeamiento de las posibilidades del material en relacién con el programa
escolar.

Por su parte, la clase (como grupo de aprendizaje), necesita una preparacidn previa. Por lo
tanto, el maestro deberd propiciar una actitud positiva, de espectadores u oyentes activos; planteard
interrogantes y situaciones problemdticas que deben hallar su respuesta adecuada, en el recurso
eudiovisual utilizado.

Por otro lado, y de acuerdo con Romiszowski (1981), se entiende por "tecnologia educativa” al
uso de los medios audiovisuales anotados anteriormente.
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u_ RETROPROYECTOR.

1.1 DESCRIPCION

Segin Bronwn, Lewis y Harcleroad (1987}, Nobis (1971) y Krukil y Kaufmann (1966), es un
instrumento optico que permite la proyeccidn del contenido de una Idmina transparente (25cm?
mdéximo), en una pantalla o superficie de tamafio mediano (1,5m%), mediante rayos lumincsos.

Las transparencias son ldminas de plastico, de papel celofdn o dcetato, en las que con
marcadores apropiades se realizan: trazas, dibujos, mapas conceptuales, mapas cognitivos, esquemas,
redes conceptuales, diagramas UVE, etc., y pueden ser elaborados por el maestro o por los aiumnes.

1.2 OBJETIVOS

- Motivar a los alumnos presentando un cambio de material diddctico.

- Presentar resimenes, esquemas, mapas conceptuales, efc.

- Incentivar al alumno a preparar su propio material de retrayeccidn y colaborar en el
desarrollo del sistema ensefianza - aprendizaje.

= Establecer interrelacion constante entre lo que se ve y lo que se oye.

- Presentar un material cuantas veces sea necesario.

- ete,

1.3 PROCESC

Antes de sugerir alguncs aspectos, referidos al uso del retroproyector, es conveniente
recordar las partes principales del mismo. El siguiente esquema tiene ese objetivo:

A
B &:
E
C
|
I
b [ ]
REFERENCIAS:
A: Cabeza B: Perilla giratoria
C: Placa de vidrio D: Retroproyector
E: Pantalla I: Interruptor
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1.3.1. PREPARACION

- Los controles bdsicos del refroproyector sen: Un interruptor de encendido y apagado (I,
perilla para aclarar la imagen (B), y la cabeza (A) para ajustar la imagen a la pantalia (E).

- Ubicar e! retroproyector en un lugar adecuado, de tal forma que permita una buena
visibilidad para todo el grupo.

- Verificar el funcienamiento correcto del retroproyector (Iémpara, ventilador, etc.).

- Comprobar que el haz de (uz llene la pantalla (E). Para lo cual, se sugiere: 1} Adelantar o
retroceder la pantalla (E) o el retroproyector (D). 2) Ascender o descender el haz de luz,
con el propésito de ajustar la imagen a la pantalla, mediante movimientos adecuados de la
cabeza del retroproyector (A).

- Colocar una transparencia para verificar su correcta proyeccion. Se logra una imagen clara,
en la proyeccién, mediante movimientos horarios o antihorarios de la perilla B.

1.3.2. DESARROLLO

- Ubicar el acetato correctamente.

- Cubrir la informacién no necesaria para evitar distracciones, hasta donde sea posible.
- Sefialar los puntos mencionados con un esferogrdfico o ldpiz, en el acetato.

- Aclarar dudas respecto del material proyectado.

1.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Revise, previamente, ! funcionamiento del equipo y el contenido de las transparencias.

- Utilice diversos colores, al elaborar transparencias, que faciliten captar la informacién
presentada,

- Se puede utilizar ldminas superpuestas.

- Al exhibir la transparencia, utilice un puntero o ldpiz para que la sombra de la mano no
perturbe la proyeccidn.

- Utilice el retroproyector por tiempos prudenciales: 5 a 10 minutos por cada transparencia,
y, de 20 a 30 minutos por cada charla,

- Si las grdficas son dificiles de reproducir, se puede sacar una "copia xerox" del material a
proyectarse, en acetato.

- Si es necesario, se pueden hacer anotaciones o ejemplificaciones en una transparencia.

B De tiempo en tiempo controle que la proyeccidn sea correcta,

1.5 OBSERVACIONES (iES METJTOR QUE NO LO HAGAI)

- No mantenga encendido el retroproyector toda la hora de clase.

- No mueva el retroproyector cuando estd encendido o caliente.

- No escriba en la placa de vidrio (C).

- Evite confundir el orden de las ldminas.

- No improvise el material diddctico a proyectarse.

- Evite sefialar, la informacidn respectiva, en la pantalla. Es preferible hacerlo en el acetato.
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2.1

2. AU DIOCASETE.I

DESCRIPCION

Para Kent (1980), Coopen (1978), Cromberg (1971), consiste en el uso de discos y cintas

grabadas {audiocasetes'), sobre temas variados y niveles diversos, que pueden emplearse en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Existen numerosas evidencias, Holmberg (1981), Eicher (1982), Bates (1983) y Sparkes

(1983), que sefialan el importante papel que los audiocasetes cumplen en la educacidn. Keegan (1983),
destaca que el medio no impreso mejor desarrollado en la Open University del Reino Unido, en los
dltimos doce afies, ha sido el "humilde audiocasete”,

2.2

OBJETIVOS
De acuerdo con los autores sefialados anteriormente, algunos de los objetives pueden ser:

Proveer experiencias auditivas sobre mdsica, poesia, drama, etc.

Presentar sonidos de situaciones del mundo real (por ejemplo, de gente en un ambiente
ruidoso de trabajo para su andlisis).

Presentar sonidos de situaciones del mundo real, para evacar respuestas emocionales.
Proveer opiniones actualizadas de importantes expertos.

Condensar, a través de la edicién, un debate politico o intelectual, sin perder calidad
vivencial®,

Presentar ejecuciones de maestras, particu larmente en misica, para e} beneficio de aquellos
que deseen emularlos.

Demostrar procesos de “toma de decisiones", grabdndolos de la realidad o mediante
simulaciones.

Cambiar actitudes mediante la presentacidn de ideas en forma novedosa o desde puntos de
vista poco familiares,

Preservar y presentar sonidos que podrian desaparecer, tales como las vaces de gente
prominente.

Estimular el emples del lenguaje.

Educar el oido y el aparato fonador para una mejor diccién’.

Motivar al auditorio para que capten y aprendan a escuchar.

Realizar grabaciones para, luego, analizarlas en forma individual o grupal.

Proveer instruccion en idiomas.

- etc.
1 Caja de material pldstico que contiene uma cinta magnética para el registro y produccién del sonido.
2 Experimentado o vivido.
3 Manera correcta o incorrecta de hablar, de pronunciar,
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2.3 PROCESO

- E! expositor debe analizar previamente los materiales impresos asi como las grabaciones.
- Et expositor puede grabar, en la cinta, ks instrucciones necesarias para el auditorio.
- El expositor puede sugerir las siguientes actividades:

- Escuchar* tranquilamente.

- Concentrarse”® en el material, atendiendo a lo que dice v lo que significa.

- Escuchar puntos de vista que tal vez no coincidan con los suyos.

- Relacionar lo que escuche con las preguntas y los problemas planteados antes de la
audicidn. En esta fase, es conveniente elaborar el cuestionario con antelacién y
presentarlo por escrito.

- Al finalizar la grabacién, se sugiere, obfener conclusiones. Un andhsis grupal de la
experiencia puede ser muy significativo en el aprendizaje.

2.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Analice los contenidos de aprendizaje, antes de implementar el uso de los audiocasetes, con el
proposito de determinar si ésta es ke modalidad mds adecuada,

- Coloque el equipc de grabacién en un lugar adecuado de manera que pueda ser escuchado,
correctamente, por todos los asistentes.

- Una clase grabada debe ser de duracidn limitada.

- La grabacion debe ser clara 'y de fdcil comprensidn.

- Utilice audifonos® y/o micréfonos, a fin de que el alumno escuche con propiedad y/o pida
ayuda al profesor (en el caso de la ensefianza de idiomas).

- Siempre es conveniente realizar una evaluacién de todo el proceso, con miras a mejorar
futuras intarvencionas. - - -

2.5 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NGO LO HAGAI)

- No presente un material defectuose ni deteriorado.

- Cuidado con utilizar grabaciones que no faverecen la adquisicidn de conocitnientos, actitudes
¢ valores,

- Evite el uso de grabaciones que no obedecen a los principios psicolégicos de percepcién y
estética,

- No "piense" que la cinta o disco puede desarrollar todo el proceso ensefianza aprendizaje.

4 Atender, recibir, interpretar y responder a mensajes verbales o escritos,
5 Dirigir el pensamiento hacia aheo con intensidad
6 Aparato o dispositivo que se aplica al oido para mejorar la audicidn por aumento de la Intensidad de las

vibraciones sonoras.
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3.1

3. SONO - vIs0 |

DESCRIPCION

Segun Mello (1975), consiste en el uso secuencial de sonidos {grabacidn) e imdgenes

(transparencias, diapositivas), adecuadamente ordenadas, para el estudio de un determinado
contenido (conceptual, procedimental, actitudinal).

De acuerdo con Bates (1983), el uso del sonido y la visian, en forma controlada e integrada,

casetes, gréficos o fextos, resulta un poderoso medic de ensefanza.

3.2 OBJETIVOS

- Motivar a los estudiantes presentando un material novedose y llamative.

- Desarroliar la capacidad, de los elumnos, para observar y escuchar.

- Facilitar la presentacién de contenidos que no pueden ser abordados, eficientemente, con
otras modalidades.

- Potenciar el aprendizaje de los alumnos (el alumne aprende el 50% de lo que ve y escucha).

- etc.

3.3 PROCESO

- Elegir el contenido con anfelacidn.

- Escuchar y observar, previamente, el material escogido.

- Planificar detalladamente la secuencia {sonido - imagen).

- Proporcionar las instrucciones necesarias, antes de iniciar la sesion,

- Desarrollar la presentacién del scno-viso.

- Organizar un foro, al término del sono -viso, relacionado con ef contenido presentado.

- Elaborar conclusiones y recomendaciones.

3.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Utilice esta modalidad por espacios de tiempo cortos (10 a 15 minutos),

- La grabacién y las imdgenes deben ser seleccionadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas del grupo.

- Revisar el material, cuidadosamente, antes de presentarlo.

3.5 OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGA!)

- Evite desviarse del tema previsto.

- No exagere el uso de esta modalidad.

= Evite interrumpir la sesién de trabajo.

- Evite el uso de materiales defectuosos.

- Evite un ambiente tenso durante la sesidn.
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4. FOTOGRAFIA.

41 DESCRIPCION

De acuerdo con Brown, Lewis y Harcleroad (1987), se entiende por fotografia, desde el punto
de vista instruccional, al uso de imdgenes impresas en el proceso ensefianza - aprendizaje.

4.2 OBJETIVOS

- Despertar el interés del observador.

- Provocar reacciones emocionales para motivar el estudio de un tema,
- Desarrollar destrezas de observacidn, descripcidn, andlisis y sintesis.
. etc.

4.3 PROCESO

- Seleccionar el tema.

- Designar a los alumnos que tomarén las fotografias y a quienes exhibirdn las mismas.

- Elegir los medios adecuados para el trabajo (econdmico, humano y materiai),

- Planificar el trabajo (en forma de guidn gréfice).

- Hacer las tomas fotogrdficas necesarias.

- Editar la produccidn.

- Elaborar tarjetas secuenciales (tarjetcs que sirven para organizar en cada escena las
secuencias).

- Presentar y exponer las tarjetas en forma clara y pausada.

4.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Tome en consideracidn el nivel de conocimientos del grupo al cual serd exhibido.

= Distribuya adecuadamente el presupuesto destinade para el trabajo.

- Calcule el costo, el tiempo, y cuclquier otro elemento que intervenga en la produccidn de la
fotografia.

- Revise el proceso bdsico para manejar una cdmara.

- Antes de iniciar la toma, se recomienda, elaborar tarjetas secuenciales para coordinar
adecuadamente las escenas.

- La exhibicion y presentacidn del trabajo debe ser simple y clara.

45 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGAN

- No elija material fotogrdfico muy costoso.

- No tome fotografias sin tener conacimientos bdsicos de la utilizacion de una cdmara
fotogrdfica.

- No tome fotografias en lugares inadecuados.

- No tome fotografias sin una previa planificacién,
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5. MODELOS ¥ MAQUETAS |

5.1 DESCRIPCION

Segtin Coopen (1978), los modelos” y maquetas® son la imitacién de un objeto real modificado
en su tamafio. Puede estar hecho a escala. De acuerde con el mismo autor, las maguetas son una copia
en forma tridimensional y a escala de un objeto.

5.2 TIPOS

Los siguientes términos se usan para clasificar los modelos y maquetas, segin Cromberg
(1971}

i- Sélido:
Presenta el exterior del objeto.

2.- Diagramético:
Presenta el interior del objeto.

3.- Fijo:
Ne permite desmontarse en partes.

4.- Seccionable:
Permite desmontarse, para presentar sus partes interiores.

5.- Estético:
Solo permite la contemplacién del objeto.

6. Mavil:
Reproduce el funcionamiento del original.

Los tipos y modelos de maquetas mds conocidos son:

1- PRACTICO:
Si es seccionable, diagramdtico y mévil.

2.- SIMULADOR:
Si es seccionable, estdtico y diagramdtico.

3.- FAMILIARIZADOR:
Si es seccionable y sélido,

4.- ILUSTRATIVO:
Si es fijo y sélido.

7 Objeto que se hace de menor famafie que ¢l verdadera, y que funciona exactamente coma el representado.
8 Reproduccién en tamaio reducido de un objeto para apreciar su fortna.
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5.3 OBJETIVOS

- Representar el aspecto exterior de un objeto de manera funcional.
- Representar algo ya existente o un proyecto para desarrollarse.

- Mostrar en forma objetiva los elementos de un todo.

- Indicar detalles que, en el original, escapan a nuestra captacidn.

- Complementar el conocimiento del objeto original.

- Indicar el funcionamiento de un aparato,

- etc.

5.4 PROCESO

El proceso puede desarrollarse de dos maneras: presentacién de un modelo y/o maqueta por
parte del profesor, y la realizacién de estos materiales por parte del alumna:

5.4.1. PRESENTACION

- Explicacién de las partes del medele y/o maqueta, siguiendo los pasos de la demostracidn
prdctica,
- Comparar el modelo y/o maqueta con le realided.

5.4 2. REALIZACION

- Elegir un tema adecuado para un modelo o maqueta.

- Seleccionar los materiales mds econdmicos y convenientes.

- Preparar un bosquejo del modelo y/o maqueta.

- Elaberar el modelo y/o maqueta: en forma individual o por grupos, y de preferencia en el aula,
con fa guia del profesor.

- Programar la "exposicién" del modelo y/o maqueta en forma individual o grupal.

5.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Busque la forma mds fdcil para su elaboracidn.

- Utilice coleres y materiales ilamativos, pera sin escapar de la realidad.
- Pracure que el tamafio de la maqueta sea visible para tode el auditorio.
- Guié a los alumnos en la elaboracién de maquetas o modelos sencillos,

- Permita que el alumno manipule la maqueta y/o modelo, si es posible.

5.6 OBSERVACIONES (IES MEJOR QUE NO LO HABA

- Evite utilizar modelos y/0 maquetas que no estén al alcance de los alumnos.
- Evite elaborar modelos y/o maquetas muy complejas.

- No elaborar modelos o maquetas que lleven mucho tiempo de realizacion.

- Evite la perdida de tiempo en la explicacién de los modelos y/o maquetas.

-

Estrategias y Técnicas Diddcticas 164 Msc, Paco Bastidas Romo



6. CARTEL.

6.1 DESCRIPCION

Segun Mattos (1985) y Kent (1980), es una ldmina® y/o cuadro sindptico™ con escritos y/o
dibujos que permiten captar la atencién del alumno. Es un mensaje acompafiade de ilustraciones.

6.2 TIPOS

De acuerdo con Kent (1983}, Cromberg (1971) y Néreci (1985), los principales tipos pueden
ser:

6.2.1. CARTELES DE PROPAGANDA.

Son mensajes sumamente breves, con los datos estrictamente necesarios para atraer
atencidon del observador.

6.2.2. CARTELES DIDACTICO"

Contienen mensajes educativos cuyo fexto es mds largo y es complementado con imdgenes
apropiadas al tema, que pueden ser:

1. VARIABLE.

Cuando tienen figuras méviles para ser colocadas en orden de secuencia de ideas, se pueden
realizar las sustituciones necesarias, de acuerdo a las necesidades pedagégicas.

2. PERMANENTE.
Son menos dindmicos ya que no pueden cambiar su temdtica,
3. PARA DESCUBRIR O DESTAPAR.

Consta de un cartel que contiene un tema desarrollado, todos ellos recubiertos con tiras de
papel, se van retirande a medida que se desarrolle la exposicidn,

4. PARA EVALUACION.
Este tipo de cartel es aplicable en la fijacidn, integracién y verificacién del aprendizaje,

consta de un test o prueba con respuestas (escritas o ilustradas) de seleccién miltiple o de
correspondencia.

3 Tlustracion que se realize en pape! o cualquier otro material.

10 Conjunto de datos referentes a cierta materia, dispuestos en forma sintética y gréfica, de modo que se
advierta la relacién existente entre ellos.

i Adecuado para ensefar
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clases:

6.3

Tanto los carteles de propaganda como los diddcticas pueden a su vez subdividirse en tres

1. COMBATIVO:

Contiene un 90% de dibujo y/o ilustracién y un 10%
de texto.

2. INFORMATIVO:

Contiene un 50% de dibujo y/o ilustracién y un 50%
de texto.

3. EXPLICATIVO:

Contiene mds texto que dibujo y/o ilustracidn.

OBJETIVOS

Algunos de los objetivos, que se pueden alcanzar con esta modalidad, se indican a

continuacioén:

6.4

Guiar al instructor y/o alumne en la exposicion del tema,

Despertar interés y motivar a los alumnos para el aprendizaje de un contenido.

Reforzar conocimientos previamente aprendidos.

Presentar esquemas conceptuales y/o procedimentales sobre experimentos, principios,
teorias, etc.

Incentivar al alumno a preparar su propio material de exposicidn y colaborar en el desarrolio
de la clase.

Presentar un material escrito (resumen} cuantas veces sea necesario.

efc.

PROCESO

En lo referente al procese, se anclizan dos aspectos: el primero que se refiere a su

elaboracidn, y, el seqgundo a su presentacién o desarrollo; en el proceso ensefianza/aprendizaje.

6.4.1. ELABORACION.

Seleccionar los temas a tratarse con la ayuda del cartel, anticipando dificultades de
comprensién y/o motivacidn.

Planificar la configuracidn del disefio y realizar bocetos, con datos sobre dibujos, reportes,
fotografias, etc., que pueden ser utilizados.

Distribuir los elementos adecuadamente en la superficie del cartel.

Ubicar los elementos mas importantes del tema (ideas principales) en primer plano, vy, la
informacidn restante (ideas secundarias) de un lado u otro del cartel, segun su significado y
relacidn légica.

Encuadrar la informacion trazandoe lineas rectas o cualquier otra configuracion.
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Resaltar el titulo con un color o tipo de letra distinta a la utilizada en todo el cartel.
Planificar la exhibicién de cada cartel oportunamente.
Preparar un nimero adecuade de carteles para cada sestén (tres o cuatro).

6.4.2. PRESENTACION.

Ubique el cartel adecuadamente.

Desarrolle el contenido del primer cartel: en forma clara, légica y pausada.

Realice: preguntas, aclaraciones, observaciones, sugerencias, etc., sobre el contenido del
mismo.,

Ubique el segundo cartel.

Desarrolle el contenido del sequndo cartel.

Realice: preguntas, aclaraciones, observaciones, sugerencias, etc., sobre el contenido
desarroilado.

Realice una explicacién integrativa de todos los carteles presentados.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Presente cada cartel en el momento oportuno, y, reslizar la explicacién en forma clara, Idgica
y pausada,

Un cartel debe combinar la simplicidad con el ingenio, asi como la fuerza visual con el impacto
emocional,

Se puede emplear varias figuras, disefiadas por el instructor y/o alumno, con el fin de
resaltar ciertos conceptos.

Se pueden confeccionar carteles cuya en base de recortes tomados de revistas, fotografias,
etc.

Al momento de la explicacidn, es conveniente usar un puntere, y, colocarse en forma lateral
para no cubrir la informacion.

Es importante que el alumno aprenda el uso de la técnica, por lo tanto, permita la préctica de
la misma.

Al presentar los carteles, se sugiere, hacerlo de uno en uno.

No olvide que el cartel es una guia, por lo tanto, deberd contener sélo los puntos relevantes
del tfema.

OBSERVACIONES (IES METOR QUE NO LO HAGA!)

No olvide sujetar el cartel adecuadamente.

No exagere e! nimero de carteles.

Tenga cuidado con su ubicacién (no deberd obstaculizar la visién de ningln estudiante).

No exagere en el texto, debe ser breve y comprensible.

Evite realizar una fectura fria, continua, aburrida; del cartel.

Tenga cuidado con el tamafio de la letra (muy pequefic dificulta la lectura por parte del
auditorio).
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7.1

7. EPISCOPIO |

DESCRIPCION

De acuerdo can Brown, Lewis y Harcleroad (1987), es un instrumento dptico que contiene una

cdmara para la reproduccidn/proyeccién de materiales intransparentes, que pueden ser: léminas,
pdginas de un fibro o cuerpos reales (llamados opacos).

El funcionamiento del opascopic o episcopic no ofrece mayores dificultades, basta colocar el

cuerpo o ldmina, que se desee proyectar, en el soporte o porta objetos,

7.2

OBJETIVOS

Presentar informacion que facilite la explicacién del tema que se esta tratando.
Presentar: esquemas, mapas conceptuales, etc., en su version original.

Incentivar al alumno a preparar y/o buscar material de proyeccién adecuado, y, colaborar en
el proceso E-A.

Presentar un material cuantas veces sea necesario.

etc.

PROCESO

Colocar el materiaf a proyectar en el porta objetos.
Desarrollar el contenido del material, en forma: clara, légica y pausada.
Aclarar dudas respecto del material proyectado.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACIGN)

El tiempo de proyeccién puede ser de 15 a 20 minutos, aunque puede variar, en consideracién
de las necesidades reales,

Es aconsejable seguir un ritmo moderado.

En el momento de la proyeceion, el salén debe tener una cierta claridad, para que los alumnos
puedan realizar apuntes.

seleccione, con acierto, los materiales a proyectar.

Permita que los alumnos "tomen apuntes adecuados®, entre proyeccién y proyeccidn.

OBSERVACTONES (iEs METOR QUE NO LO HAGA))

Que el profesor no domine el usa del episcopio.

Que por fallas técnicas no se realice la proyeccién adecuadamente.

Evite estropear el material (los focos desprenden gran cantidad de calar).

Evite monopolizar la explicacién, permitiendo la participacién de los alumnos (reflexiones
personales).

efc.
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8. VIDEOCASETE |

8.1 DESCRIPCION

Segun Casas (1986), el videccasete o video tape, consiste en el uso de cintas magnéticas que
han sido previamente grabadas con: peliculas, programas de televisién, experiencias, etc.

8.2 TIPOS

Una clasificacion rigurosa es diffcil, no solo por la variedad temdtica de las peliculas sino por
los objetivos prdcticos que persiguen, en cada filme, sus autores, Se propone, a continuacién, una
clasificacién a partir de los temas de las proyecciones:

8.2.1. PROYECCION RECREATIVA

La proyeccidn recreativa, que escapa a este estudio aunque su idea bdsica no seaajenaala
Pedagogia, se compone de filmes de accidn, romdnticos, documentales, criticos, etc.

8.2.2. PROYECCION EDUCATIVA

En la proyeccion educativa existen una serie de subtipos, con finalidadesy particularidades
muy ostensibles. Se pueden establecer los siguientes subgrupos:

1.- ARTIsTICA

Presenta el modo en que se hace o debe hacerse una cosa. Por ejemplo: creaciones de indole
literaria, musical, etc.

2.-  CULTURAL

Su propédsito fundamental es difundir la produccién material o intelectual del hombre.
Figuran en esta categoria las peliculas sobre: temas cientificos (fisica, quimica, matemadtica,
geografis, historia, etc.), vigjes, folklore, exploraciones, actualidades, etc.

3.- INSTRUCTIVA

Presenta temas especificos, desarrollades para facilitar la ensefianza. Por ejemplo: "clases"
de matemdtica, fisica, quimica, ciencias naturales, etc.

8.3 OBJETIVOS

- Facilitar la comunicacién de temas de arte o de cultura.

- Difundir descubrimientos cientificos.

- Presentar experimentos cientificos, especiaimente cuando el equipo o el fendmeno a observar
son: grandes, muy pequeRos, costosos, inaccesibles o en general, dificiles de observar.

- Ilustrar la conducta humana (individual o de grupos).
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Llustrar principios abstractos, con la ayuda de modelos fisicos, animacién u otras técnicas
especializadas.

Demostrar cambios en relacion al tiempo, a través de animacion, movimiento retardada,
movimiento acelerade o congelacidn de imdgenes.

Sustituir visitas: a fdbricas, museos, monumentos de arquitectura o arqueoclogia, comple jos
agricolas, ambientes ecoldgicos, debido a sus altos costos.

Discriminar entre diferentes clases de fenémenos.

Cambiar actitudes mediante la presentacién de ideas en una forma original o desde un punto
de vista diferente y poco familiar,

Explicar cémo se lleva a cabo tareas prdcticas, mediante demostracién y discusion.
Condensar y sintetizar un amplio conjunto de hechos y ubicarlos, en su contexto.
Demostrar técnicas para producciones dramdticas.

Demostrar técnicas de dibujo y pintura.

Demostrar cémo pueden utilizarse herramientas.

etc.

PROCESO

Motivacion e indicaciones generales previas.
Proyeccion de ia pelicula.

Andlisis de la proyeccidn.

Establecer conclusiones

Evaluacidén de la proyeccion.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Realice advertencias y explicaciones antes y después de la proyeccisn, por parte del
profesor,

La proyeccidn escolar debe emplearse con prudencia, de acuerdo a las necesidades
diddcticas.

El maestro debe poseer informacién sobre la peifcula que van a ver los alumnos,

El cine escolar podrd prestar un rendimiento valioso si llega a manejarse en el momento
conveniente del proceso ensefianza/aprendizaje.

La participacidn del profesor es necesaria en todo momento: con aclaraciones, reflexiones,
etfc.

£l uso de tareas complementarias {infermes, consultas, etc.) permite reforzar los contenidos
de la proyeccién.

El uso de videos tapes no sustituye la funcidn del docente, sino que colabora en sus tareas.

OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGA))

Evite proyectar filmes para adultos a los alumnos.
Evite realizar interrupciones para aclaratorias.
Evite que fomen notas o que realicen cualquier otra actividad durante la proyeccién.
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9. COMPUTADOR.

9.1 DESCRIPCION

Para Gary (1988), es un conjunto de mdquinas electrénicas que reciben informacidn, |a
procesan automdticamente y producen resultados, Mdquina programable, para interpretar y ejecutar
una serie de operaciones, relativas al tratamiento de la informacién (instrucciones) y realizar
trabajos especificos.

La mdquina con todos sus accesorios, constituye el equipo fisico, que se denomina
internacionalmente como "hardware", y los programas respectivos, conforman el "software".

Como existe una abundante literatura técnica sobre los computadores, no es conveniente
describir aqui, en detalle, sus componentes y caracteristicas, como tampoco sus lenguajes,
operaciones y procesos totales; por el contrario, el andlisis se centrard en las posibilidades de uso
educativo,

9.2 OBJETIVOS

Los computadores, especialmente los microcomputadores, pueden ser utilizados en educacidn
de diferentes maneras:

a. Como maestro o tutor,
b. Como una herramienta.

Considerando los usos anteriares, los principales objetivos pueden ser:

- Prepiciar un ambiente de aprendizaje activo.

- Presentar simulaciones de sistemas, fendmenos, etc.

. Facilitar instruccidn programada computarizada.

- Procesar informacién automdticamente (cdlculos, disefios gréficos, etc.)
- Facilitar la elaboracion de textos impresos, dibujos, etc.

9.3 TIPOS

Considerando aspectos como: velocidad de procesamiento, capacidad para almacenamiento de
datos (informacién), dispositivos periféricos que puedan conectarse al computador, disponibilidad de
conectar en redes, calidad de monitor y tipos de memoria auxiliar, se pueden distinguir las siguientes
categorias:

9.3.1. MACROCOMPUTADOR

Son computadores de alta capacidad de almacenamiento, de gran velocidad de procesamienta,
con capacidad de conectarse a muchos terminales; lo que implica una gren cantidad de usuarios.
Usadoes para rastreo de satélites, censos de paises, etc.
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9.3.2. MINICOMPUTADOR

Utiliza un sistema multiusuario (con menor capacidad que la anterior), conectado a una red.

9.3.3. MICROCOMPUTADOR

Son aquellos computadores disefiados exclusivamente para desarrollar trabajes personales

(Personal Computer).

9.4

9.6

PROCESO

Indicar el objetivo de la actividad.

Explicacion general del proceso.

Realizacién por parte del maestro y/o ayudantes, de la actividad a ritme normal (ideas
principales), con la ayuda del programa, en el centro de cémputo.

Nueva realizacién: explicando simultdneamente cada pase, con ritmo lento, indicando las
ideas principales y secundarias.

Realizacién de la actividad a ritmo normal (RN), con el propdsito de facilitar una visién
integradora.

Realizacién de la actividad por parte del alumno.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Tnvestigue la existencia de un programa adecuado a las necesidades del tema a tratarse.
Revise los equipos antes de realizar la prdctica.

Indique paso a paso la secuencia de un proceso.

El profesor debe tener una formacién especial en el programa que va a utilizar.

E! computador hace posible un amplio range de simulacién para la ensefianza. Wildenberg
(1981), afirma, que las simulaciones y modeios en el computador pueden ensefiar a los alumnos,
cosas que ellos necesitan saber y que no pueden ser razonablemente explicadas de otra
manera. Muchos de los ejemplos, dependen de alguna manera, de la “graficacién
computacional® y muchos tienen que ver con diversos aspectos de visualizacidn.

La utilizacién del computador en los colegios y universidades del pais, es extraordinaria. Por
lo tanto, el conocimiento de los fundamentos de la computacidn y una destreza minima para
operar algunos programas, por parte de los maestros, resultan prdcticamente obligatorias,
aunque no lo sean legalmente.

OBRSERVACIONES (iEs MEJOR QUE NO LO HAGAI)

Evite, que por problemas técnicos o de previsién, el proceso no pueda presentarse
integramente.

Evite abtener resultudos inesperados.

No trate de impresionar a sus alumnes, con su pericia y velocidad.

No utilice programas con secuencias demasiado extensas.

Cuidado con no adaptar el programa al grupo al que va destinade.
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10. TELEVISI(.")N.I

10.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Coopen (1978} y Garcia (1981), consiste en el uso de un aparato receptor de
imdgenes animadas (escenas), sonido y color, emitidos desde una matriz (canal), por medio de ondas
eléctricas.

10.2 OBJETIVOS

- Centrar la atencidn sobre temas educativos.

- Valorar los puntos fuertes y débiles de un programa.

- Proporcionar oportunidades para analizar, criticar, etc., programas seleccionados.

- Prestar ayuda a los alumnos, para que mejoren su aprendizaje, fuera de las horas de clase.

10.3 PROCESO

En vista de que los programas de TV. deben ser vistos en horas fijas y no pueden ser
interrumpidos, se sugiere el siguiente proceso, que puede ser adaptade a las circunstancias
particulares: para la clase o la casa de! alumno,

- Antes de iniciar el programa se pone a prueba el receptor, para realizar los ajustes
necesarios,

- Colocar adecuadamente el equipo, para lograr una mejor visualizacion.

- Presentacidn, motivacién e indicaciones generales previas a la actividad.

- Proyeccion del programa.

- Andlisis del programa con o colaboracién de los estudiantes y del maestro.

- Establecer conclusiones.

- Evaluacidn de la actividad.

10.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Describa y aproveche los valores diddcticos de los programas de televisidn.

- Los programas de televisién que se transmiten en horas fijas, deben informarse
correctamente al alumno (canal, dia y hora).

- Tenga informacién completa del contenido y de los objetivos del programa.

10.5 OBSERVACIONES (iIE5 MEJOR QUE NO LO HAGA!)

- No elija un programa sin conocimiento previo del mismo.
- Ne transmita programas que propicien discusiones, debates,
- Evite los reflejos en la pantalla de televisor, que causen distracciones.
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11. RESUMEN

RETROPROYECTOR
Es un instrumento éptico que permite la proyeccion del contenido de una lémina transparente
(25cm® maxime), en una pantalla o superficie de tamafio mediano (1.5m?), mediante rayos luminosos.

AUDIQCASETE
Consiste en el usc de discos y cintas grabadas (audiocasetes), sobre temas variados y niveles
diversos, que pueden emplearse en el proceso ensefianza aprendizaje.

SONO - VISO

Consiste en el uso secuencial de sonidos (grabacidn) e imdgenes (transparencias, diapositivas),
adecuadamente ordenadas, para el estudio de un determinado contenido (conceptual, procedimental,
actitudinal),

FOTOGRAFIA
Se entiende por fotografia, desde el punte de vista instruccional, al uso de imdgenes
impresas en el proceso ensefianza - aprendizaje.

MODELOS Y MAQUETAS

Los modelos y maquetas son la itmitacion de un objeto real modificade en su tamafio, Puede
estar hecho a escala, De acuerdo con el mismo autor, las maguetas son una copia en forma
tridimensional y a escala de un abjeto.

CARTEL
Es una lémina y/o cuadro sindptico con escritos y/o dibujos que permiten captar la atencidn
del alumno. Es un mensaje acompafiade de ilustraciones.

EPISCOPIO

Es un instrumento dptice que contiene una cdmara para la reproduccion/proyeccidn de
materiales intransparentes, que pueden ser: ldminas, pdginas de un libro o cuerpos reales (llamados
0pacos).

VIDEOCASETE
€l videocasete o video tape, consiste en el uso de cintas magnéticas que han sido previamente
grabadas con: peliculas, programas de television, experiencias, etc.

COMPUTADOR

Es un conjunto de mdquinas electrdnicas que reciben informacidn, la procesan
automdticamente y producen resultados. Mdquina programable, para interpretar y gjecutar una serie
de operaciones, relativas al tratamiento de la informacién (instrucciones) y realizar trabajos
especificos.

TELEVISION
Consiste en el uso de un aparato receptor de imdgenes animadas (escenas), sonido y color,
emitidos desde una matriz (canal), por medic de ondas eléctricas.
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CAPITULO VII

TECNICAS DE ESTIMULACION ESCRITA

1. DIAGRAMA]

1.1 DESCRIPCION

Para Néreci (1985), es una representacién grafica de la disposicidn de los elementos de
alguna cosa. Para, Ary, Cheser y Razaviek (1990), s la representacién grdfica (figuras geométricas o
superficies) de las relaciones entre varias magnitudes. Segiin Océano Uno (1994), es un esquema
grdfico de los elementos fisicos que configuran un equipo, una organizacion o un proceso; en el que
cada elemento o actividad estd representade por un simbolo y relacionado por diversas lineas con
ofros.

Los diagramas representan informacidn, a menudo, de mejor manera que les palabras, esto se
debe a que requieren de espacios pequefos.

1.2 TIPOS

De acuerdo con Atkinson y Longman (1995), los tipos mds comunes de diagramas,
considerando la definicién de Ary, Cheser y Razaviek (1990}, pueden ser:

1. DIAGRAMA DE VENN-EULER.

Esquema gréfico (figura cerrada) mediante la cual se determinan los elementos de un
conjunto. Por ejemplo, la conferencia es una modalidad de la estrategia magistral.

DIAGRAMA DE VENN-EULER
ESTRATEGIAS

MABISTRAL
Co erencna

Lic. Jaime Hinojosa V.
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2. DIAGRAMA SAGITAL.

Representacién grdfica de las relaciones entre los elementos de dos o mas conjuntos
mediante flechas. Por ejemplo, técnicas instruccionales con sus respectivas modalidades.

TECNICAS

RETROPROYECTOR
CARTEL

AUDIOVISUALES

DIAGRAMAS
FLUTOGRAMAS

ESCRITA

ANECDOTA
PREGUNTA

VERBAL

MODALIDADES

3. DIAGRAMA LINEAL.

Representacidn grdfica de los cambios de direccion de las variaciones cuantitativas de una
variable. Los cambios de direccidn pueden ser de aumento, disminucién o constante. Por
ejemplo, uso de las estrategias magistral, grupal e individual, durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre, por un profesor "x", en un curso "y".

USO DE ESTRATEGIAS
Curso "X” Profesor “Y"

/ __*__ Individual

+Grupal

...... Magistral

70

60

30

Porcentaje (% )

10

octubre noviembre diciembre Lic. Jaime Hinojosa V.

Tiempo {mes)
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4. DIAGRAMA DE BARRAS O HISTOGRAMA.

Comparan y contrastan valores cuantitativos de una o mds variables. En un sistema de
coordenadas bidimensional, se trazan barras para cada una de las clases de la variable,
donde la base es igual y la altura es proporcional a la frecuencia (valor) de dicha clase.
Algunos autores denominan Histograma al diagrama de barras. Considerando el ejemplo
anterior, se tiene:

Useo de Estrategias
Curso "X" Profesor "Y”

100 ID Magistral
%0 Grupal

80
70

60
Porcentaje sp

(%) 4
30
20
10 1
0

Individual

3
Tiempo (mes)

Lic. Jaime Hinajosa V.

5. DIAGRAMA CARTESIANO.

Estd conformado por dos ejes, el eje de las abscisas o eje X y el eje de las ordenados o eje
Y. Se utiliza para representar conjuntos de puntos, ecuaciones matemdticas en dos
dimensiones, etc. Por ejemplo, la ecuacion e= vt (velocidad constante).

e-1
10
g
8 -
7
lr.(m}(i
5
4
3
2
1
0

0 0.5 1 15 2 25 3 35

1) Lic. Jaime Hinojosa V.
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6. DIAGRAMA ORTOGONAL.

Este tipo de diagrama utiliza las barras horizontales (perpendicular al eje y), como se ilustra
en el siguiente ejemplo:

US0O DE ESTRATEGIAS
Curso “X" Profesor "Y"

Individual

Dic
TiempoN Grupal
(mes) ov
. Magistral
Oct

[ | [ I |
0 10 20 30 40 50 60 70

Porcentaje (%)

Lic. Jaime Hinojosa V.

7. DIAGRAMA CIRCULAR (RADIAL).

Indica la forma en que un todo esta dividido en partes (porcentajes y/o fraccicnes). Se
realiza en coordenadas polares, se divide a un ¢irculo en sectores iguales y la magnitud de
cada factor se representa por la longitud del radio. Por ejemplo:

Individual
20%

8. DIAGRAMA SIMBOLICO (PICTOGRAMA).

Usan figuras (isotipos) que representan un fendmeno que es explicado por la indole misma
de la figura. Por ejemplo:

YL Do
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1.3

1.6

OBJETIVOS

Representar grdficamente proposiciones, relaciones, etc.

Describir los cambios de desarrolio de un problema, fenémeno, etc.
Comparar y estudiar dos o mds proposiciones, relaciones, fenémenos, ete.
Comparar relaciones entre fenémenos.

etc.

PROCESO

Indique con claridad el tipo de grdfico escogido.

Trace el formate, grdfico a utilizarse.

Sefale el titule general con claridad.

Calcule escalas o tamado, seqin el caso,

Seflale leyendas (son indicaciones de la correspondencia entre elementos del grdfico y la
naturaleza de las medidas representadas).

Escriba la fuente (origen de los datos).

efc.

SUGERENCTIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Debe ser simple y clare.

Desarrolle paso por paso.

El grafico debe desarrollarse de izquierda a derecha,

Las curvas del gréfico deben ser mds gruesas que las de los ejes.

Escriba los datos mds impertantes de la gréfica.

Recomiende, a los alumnos, los siguientes pases para la lectura de grdficos:

a. Leer el titulo (encabezade), subtitules, etc., que identifiquen el grupo general de
objetos comparados ¢ relacionados.
b. Leer las leyendas de cada item o unided, para identificar el objeto especifico

comparado o relacionado.

Identificar las unidades de medida utilizadas para cada item,

Analizar de existir, indicaciones generales,

e Leer detenidamente la parte del texto que se refiere al grdfico. Asegirese de que
entiende todos los puntos anotades por el autor.

a o

OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

No suponga que los diagramas tienen la misma claridad para todos.

No omita pasos indispensables para la comprensién del diagrama.

Ne introduzca simbolos desconocidos por los alurmnos.

No exagere o reduzca la importancia de los caracteres de un diagrama.
No escriba muchos simbolos en los diagrames.

Un diagrama no sustifuye la explicacién del profesor,
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2. DIAGRAMA UVE (V HEURESTICA)]

2.1 DESCRIPCION

Para Néreci (1985), un diagrama es la representacion grdfica de la disposicién de los
elementos de alguna cosa. Segin Océane Uno (1994}, es un esquema gréfico de los elementos fisicos
que configuran un equipo, una organizacidn o un procesoc; en el que cada elemento o actividad estd
representado por un simbolo y relacionade por diversas lineas con otros,

Para Novak y Gowin (1988), el diagrama UVE es una técnica para ayudar al estudiante a
comprender la estructura del conocimiento y las formas que tienen los seres humanos de producir
ese conocimiento, para resclver un probleme o entender un procedimiento, para mejorar nuestra
técnica de estudio. El diagrama tiene la forma de una UVE (V), en el vértice se sitdan los
acontecimientos y abjetos, en la parte izquierda los conceptos (pensamiente), en la parte derecha lo
metodologia {actividad), y en la parte superior (centro) las preguntas centrales.

Su estructura se basa en once elementos que interactian y que son necesarios para entender
la naturaleza del conocimiento:

PREGUNTA CENTRAL

CONCEPTOS METODOLOGIA
{PENSAMIENTO) {ACTIVIDAD)
FILOSOFfA JUICIO DE VALOR

TEORIAS AFIRMACIONES
PRINCIPIOS TRANSFORMACIONES
CONCEPTOS REGISTROS

ACONTECIMIENTOS
OBJETOS

Los elementos anotades anteriormente se refieren a:
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OBJETOS
Cualquier Cosa que exista y que se pueda observar, Ej. el volcdn, el profesor, los alumnos,
ete.

ACONTECIMIENTOS
Cualquier cosa que suceda o pueda provocarse (Eventos). Ej.. Erupcion de un volcdn,
ensefianza mediante mapas concepiuales, efc.

CONCEPTOS.

Representacién mental de un ser o de un objeto, que incluye solo sus propiedades esenciales.
Son las regularidades (propiedades) percibidas en los acontecimientos o en los objetos, que
se designan mediante algin término. Ej. Volcdn (abertura de l superficie terrestre,
generalmente en una montafia y en la cdspide de un cono, por donde salen al exterior
materias igneas y gases), profesor, mapa conceptual, etc.

PREGUNT A(S) CENTRAL(ES).
Las preguntas permiten que fijemos nuestra atencién en aspectos distintos de los
acontecimientos o de los objetos que estamos observando. Representan el problema de la

investigacién. Ej. ;Que le sucede a la temperatura de un voledn cuando se presenta una
erupcién?, ;Cdmo influyen los mapas conceptuales en el aprendizaje?, etfc.

REGISTROS.
Son los datos obtenidos acerca de los eventos y objetos.

TRANSFORMACIONES.
Consiste en organizar los datos obtenidos en tablas, grdficas, diagramas estadisticos, etc.

AFIRMACIONES.
Son enunciados que dan respuesta a las preguntas centrales y corresponden a
interpretaciones razonables de los datos y hechos (Conclusiones).

PRINCIPIOS.
Constituidos por relaciones significativas entre dos o mds conceptos que describen cémo las
cosas funcionan,

TEORIAS.

Conjunto de conocimientos considerados independientemente de cualquier aplicacion,
Sintesis de conacimientos, organizada de acuerdo con principios que hacen posible la
explicacion de determinados hechos. Son explicaciones acerca del por qué los objetos y
eventos soh come son,

JUICIOS DE VALOR.
Enunciados que expresan la utilidad de los resultades (Recomendaciones).

FILOSOFIA.
Hace referencia a las creencias y valores sobre la naturaleza del conocimiento, la ciencia, el
ser humano, y céimo funciona el mundo.
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2.2 OBJETIVOS

- Guiar a los estudiantes para entender la estructura del conocimiento y la forma como se
construye el conocimiento en ciencias.

- Analizar informes cientificos,
- Presentar la informacién en forma ordenada y secuencial.

- Adguirir conocimientos sobre el propie conocimiento y sobre cémo éste se construye
{metaconocimiento y meta aprendizaje).

- Ayudar al estudiante a comprender el proceso mediante el cual los seres humanos producen
el conocimiento

- Ayudar a los alumnos a reconocer la interaccion que existe entre el conocimiento disciplinar
que se ha ido construyendo (y modificando) a lo largo del tiempo y el conocimiento que
pueden elaborar ellos en cada caso, a partir de una investigacién determinada,

- etc.

2.3 PROCESO

De acuerdo con Novak y Gowin (1988), el proceso para ensefiar a los estudiantes a
comprender y aplicar la UVE es el siguiente:

1, Se empieza con objetos, acontecimientos y conceptos.

“Se recomienda repasar la definiciéh de objeto, concepto y elegir un conjunto
sencitlo y conocido de acontecimientos que sirva de ilustracion. "Sin duda alguna, el
significado de uno o varios de estos de estos conceptos resultard alga confuso para
muchos alumnos, pero esta diversidad de significados servird para aclarar, por qué
las personas a veces ven cosas distintas cuando observan los mismos acontecimientos
u objetos.”

2. Presentar las ideas de registro y preguntas centrales.

“En la produccién de conocimientos, usamos los conceptos que ya conocemos para
observar acontecimientos y objetos, para luego, hacer algdn tipo de registro
(conjunto de datos) de aquello que estemos observando. El tipo de registros que
hagamos viene determinado también por una o varias preguntas centrales, de tal
modo que diferentes preguntas centrales hacen que fijemos nuestra atencién en
aspectos distintos de los acontecimientos o de los objetos que estemos observando.
Los estudiantes empezardn a darse cuenta de que para comprender realmente un
acontecimiento en apariencia tan sencillo, puede ser necesario aplicar muchos
conceptos, algunos de los cuales tienen relativamente poco significado para ellos” .

3. Transformacién de los registros.

“El objetivo que se persigue al transformar los registros es organizar nuestras
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observaciones de manera que nos permitan dar respuesta a la pregunta central. Los
alumnos deberian discutir los distintos formatos de tablas, grdficos, diagramas,
esquemas, etc., que se proponen, y decidir con cudl o con cudles de ellos se organizan
de mejor manera las observaciones, para dar respuesta a la pregunta central. Todo
esto sirve para ensefiar a los estudiantes que una parte de la creatividad que se
necesite para producir conocimiento nuevo, hay que utilizarla para encontrar el
mejor modo de organizar las observaciones. Los conceptos y los principios que
conocemos influyen en la forma en que diseflames las transformaciones de los
registros.”

4, Afirmaciones sobre los conocimientos (conclusiones).

"A partir de los datos fransformades podemos empezar a formular afirmaciones
sobre conocimientos (afirmaciones sobre to que pensamos que debe ser la respuesta
a la pregunta central). Las afirmaciones sobre conocimientos son el resultado de
cualguier investigacidn. Aqui, nuevamente, habria que aclarar a los estudiantes que,
para construir el conocimiento tenemos que aplicar los conceptos y principios que ya
conocemas y que, por otra parte, este proceso de construccién de nuevos
conocimientos nos permite mejorar y/o alterar los significados de los conceptos y
principios que ya conocemos y reconocer huevas relaciones entre ellos. Existe una
interaccidn activa entre lo que ya conocemos y nuestras nuevas observaciones y
afirmaciones".

5. Principios.

“En la parte izquierda de la UVE, encima de las conceptos, aparecen los principios.
Los principios son relaciones significativas entre dos o mds conceptos, que guian
nuestra comprensién de la accidn significativa en los acontecimientos que se
estudian. Los principios se derivan de las afirmaciones scbre conocimientos que se
han producido como resultado de todas las investigaciones precedentes a lo largo del
tiempo y, a su vez, dirigen las observaciones de acontecimientos y objetos, y las
transformaciones de los registros efectuados en las investigaciones pesteriores. Los
principios son algo creade por los expertos en una disciplina, que pueden llegar a
entender los estudiantes de esa misma disciplina”.

6. Teorias.

“Generalmente, las teorios se consideran mds amplias y mds inclusivas que los
principios y pueden abarcar varias decenas de principios y de conceptos especificos.
Principios nos dicen cémo se presentan o se comportan los acontecimientos y los
objetos, mientras que las teorias nos explican por qué lo hacen asi.”

7. Juicios de valor (recomendaciones).

“Los juicios de valor contestan a preguntas como ¢ es esto bueno o malo?, ;. para qué

es bueno?, ;es carrecto?,  debemos elegirlo?, ;pedemos hacerlo mejor?. Se pueden
formular juicios de valor como: "se debe estimular un aprendizaje .. ", o, "conviene
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ensefiar a los alumnos ... “, etc. Las afirmaciones y los juicios de valor no son
independientes y, como sugiere Gowin (1989, "ambos navegan en el mismo barco, pero
no son el mismo pasajero”.

A continuacidn se presenta un ejemplo, que ilustra las partes del diagrama UVE para conocer,
cudles son las principales técnicas de estudio utilizadas por los participantes, en el desarrollo de
este mdadulo {(Estrategias y Técnicas instruccionales).

PREGUNTA CENTRAL
(Cudles son las principales

técnicas de estudio utilizadas METODOLOGIA
eh el aprendizaje de ETI? {ACTIVIDAD)

CONCEPTOS

(PENSAMIENTO)

FILOSOFIA JUICIO DE VALOR
El  conocimientc no se Se recomienda el uso de
descubre se construye, mapas conceptuales,
etc. diagramas  UVE.  mapas

categoriales, etc.
TEORIAS AFTRMACIONES
Teorias del aprendizaje: Las técnicas de estudio mds
Ausubel, Noavak, Skinner, etc. utilizadas son ..
ete.

PRINCIPIOS TRANSFORMACIONES
Los mapas  conceptuales Matriz de frecuencias, medias
propician el  aprendizaje aritméticas, porcentajes,
significativo. diagrama de barras, etc.
etc.

CONCEPTOS REGISTROS
Estudiante Escalas de opinidn  tipo
Estudio LIKERT,

Técnicas de estudio: Lectura Lista de verificacién
Subrayado Anecdotario
Esquema etfe.

Mapas categoricles
Mapas conceptuales
Diagrama UVE

efc.

ACONTECIMIENTOS
OBJETOS

Estudiantes, técnicas de
estudio, estudio.
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2.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Finalmente, para la elaboracién de los diagramas UVE se sugiere que:

- Inicie, como en los mapas conceptuales, con las ideas de concepto, objetos y eventos.

- Aclare lo que significan registros y preguntas centrales.

- Muestre que el propdsito de la transformacién de los datos y registros es organizar las
observaciones hechas, para que sea mds fdcil dar respuestas a las preguntas centrales.

- Elabore con ¢l alumno las conclusiones que se pueden dar del andlisis de lo realizado.

- La V heuristica debe realizarse cuando se tienen los medios necesarios, tante del profesor
como de los alumnos. En este sentide se recomienda la siguiente bibliografia:

Novak, J. y Gowin, B, (1988). Aprendiendo aprender. Barcelona: Ediciones Martinez Roca,
S.A. Espafia.

Lejter, J. (1990). Instruccidn y Aprendizaje significativo. Caracas: Ediciones Universidad
Pedagégica Experimental Libertador Venezuela.

Caicedo, H, (1991). Ideas Actuales sobre la ensefianza de las ciencigs, Bogotd: Pontificia
Universidad Javeriana. Facultad de Ciencias Sociales y Educacion, Programa Universidad
Abierta. Colombia.

- Recuerde: la forma en UVE del instrumento heuristico es hasta cierto punto arbitraria, que
pretende representar la interrelacién entre los elementos conceptuales, tedricos y
racionales del lado izquierdo y los elementos metodolégicos, procedimentales y de actividad
del lado derecho.

- Es importante que los estudiantes reconozcan la interrelacién o interaccién entre
“pensamiento” y "accion”, de cualquier campo de la actividad humana en fa que se pretenda
crear nuevo conocimiento,

- Tanto las actividedes de pensamiento como las de actuacion son importantes cuando
tratamos de crear nuevo conocimiento, y ambas se ven influidas significativamente por los
acontecimientos u objetos que decidamos observar.

2.5 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

- No suponga, que el alumno maneja adecuadamente el método de la V heuristica.

- No inicie con los diagramas UVE sin antes haber frabajedo con mapas conceptuales.

- No proponga la V heuristica si el maestro no esté capacitado.

- Cuidado con ser un mero expositor o conferencista.

- Cuidado con exigir al alumno “rapidez” de trabajo, en lugar de una verdadera " produccién de
conocimientos”,
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3. ESQUEMA |

3.1 DESCRIPCION

Ei concepto de esquema tiene una larga tradicidn no sélo en la psicologia, donde se remontaa
Bartlett (1982) y Piaget (1936) sino en la propia filosofia, la que fuera usada por Kant (1781). Esta
tradicion remite a un pasado racienalistay constructivista. Esos origenes condenaron a los esquemas
a la clandestinidad durante la larga glaciacion conductista en el estudio de los procesos superiores.

Segun Norman (1982), consiste en un conjunto integrado de conocimientos pertinentesa un
dominio dado. Es la representacidn grdfica y/o simbdlica de cosas inmateriales, atendiendo solo a sus
lineas o caracteres mds importantes.

De acuerdo con Diaz (1990), es un programa de puntos que se van a tratar, de actos que se
van a realizar, ete¢. (sin detallarlos).

Para Norman (1985), el esquema es una sintesis escrita de las ideas de un texto (principales,
secundarias y/o aspectos significativos), de una manera clara y légica, que permite la comprensién
del tema a través de una lectura global.

En palabras de Rumethart (1984), tal vez el autor mds influyente en la teoria psicolégica de
los esquemas: "un esquema es una estructura de datos para representar conceptos genéricos
almacenados en la memoria”. Por lo tanto, un esquema es una organizacién jerdrquica del
conocimiento, donde las unidades mds globales pueden subdividirse a suvez en otras mds simples que
serian, segln la terminologia semdntica, sus referentes,

Los esquemas tienen un Gitimo rasgo relevante para nuestras intereses. No son definiciones
cldsicas o "entradas de diccionario” de los conceptos, sino que representan conocimientos para su uso
flexible.

De acuerdo con Norman, Rumethart vy LNR (1975), ias cuatro caracteristicas de los
esquemas, como sistema de representacién, son:

1. Los esquemas tienen variables
2, Los esquemas pueden encajarse unos con otros
3 Los esquemas representan conceptos genéricos que varian en sus niveles de

abstraccion.

4. Los esquemas representan conocimientos mds que definiciones.

3.2. TIPOS

Para Herndndez (1986) los esquemas pueden ser:
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3.2.1. BE LLAVES

Consiste en el uso de llaves’ y se desarrolla de izquierda a derecha, de lo general a lo mds
especifico. El siguiente ejemplo corresponde al texto de la pdgina 7y 8 (4.1.1. TIPOS DE LECTURA).

( Por aficidn o distraccién
SUPERFICIAL ~ Descansar o entretenerse
(Ls) . Rdpida
'

Partes principales

ESQUEMATICA < Conocer la distribucién y
(LE) orden,

Rdpida

Visién general
INFORMATIVA < Captar su contenido
(L) Moderada

Analizar, interpretar,
/ . asimilar y/o comprender:
TIPOS DEFINICION Ideas principales, secundarias
DE y/o aspectos significativos
LECTURA

cRETICA [ 1. bE ESTUDIO

(LC) Aprender un tema
2. DE CONSULTA
Obtener informacién particular,
especifica, etc.
\. aclarar dudas

TIPOS< {diccionarios, libres,

archivos, etc)

3. DE INVESTIGACION
Realizar trabajos de investigacién
(documentacidn).

k \ Organizar informacién

3.2.2. DE BARRAS,
Se escriben las ideas mds importantes de izquierda a derecha entre barras®, El siguiente
ejemplo ilustra la clasificacién anterior utilizande barras:

1 {Signo grdficc empleado para indicar que los elementos abarcados pertenecen a un titule, subtitule, apartado
u subapartado,

2 Figura rectangular.
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Por aficion ¢ distraccidn

SUPERFICIAL Descansar o entretenerse

{LS) 4 Répida
p Partes principales
> ESQUEMATICA-—" Conocer la distribucion y orden
(LE) .
Répida
Visién general
_| INFORMATIVA —P| Captar su contenido
v {LI) Moderada
Anglizar, interpretar, asimilar y/o
TIPOS comprender: Ideas principales,
DE DEFINICION secundarias y/o aspectos
LECTURA " significativos (IPSAS),
. 1. DE ESTUDIO: Aprender un tama
L)) CRITICA 1 2. DE CONSULTA: Obtener
(LC) informacién particular, especifica,
TIPOS —h etc. Aclarar dudas (diccionarios,
libros, archivos, etc),
3. DE INVESTIGACION: Realizar
trabajos de investigacidn

3.2.3. DE FLECHAS.

Se construye a partir de ideas relevantes, frazando flechas en funcion de la importancia de
cada idea. Por ejemplo:

Por aficion o distraccién
BN SUPERFICIAL—H Descansar o entretenerse
{Ls) Répida

, Partes principales
: ESQUEMATICA—F: Conocer la distribucién y orden

(LE) —' Répidd
—
Vigién general
L INFORMATIV Captar su contenido
(LI) Moderada
TIPOS o -
DE Analizar , interpretar, asimilar y/o comprender:

DEFINICION | Ideas principales, secundarias v/o aspectos significativos
LECTURA [ princip /o aspectos significativa

(IPSAS)
L, crftIca
{LC) —® 1. DEESTUDIO: Aprender un tema.

—» 2. DECONSULTA: Obtener informacion particular,
I—> TIPOS— especifica, ete.

—® 3. DE INVESTIGACION: Realizar trabajos de
investigacion (documentacidn,)
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3.2.4. NUMERICOS.

Cada elemento del texto se expone de manera sucesiva, 1dgicay organizada, utilizando hasta
cuatro nimeros en el siguiente arden:
1. Titulo
1.1, Subtitulos
1.1.1. Apartado (clasificacién de subtitulos)
1.1.1.1. Subapartade.

Enh cada uno de los elementos anteriores se puede incluir las ideas principales, secundarias
y/o aspectos significativos (IPSAS), en caso de existir y de ser necesarios. El texto debe ser
telegrdfico y comprensible. Deje mdrgenes para aclaraciones y notas.

Procure que los subtitulos, apartados y subapartados, que tienen la misma categoria
coincidan con el nimero y sangrado respectivo.

El siguiente esquema ho es un modelo Unico, solo s un ejemplo de lo que usted puede hacer:

ELEMENTO EJEMPLO
Titulo 1. LECTURA
Subtitule 1.1.  LECTURA SUPERFICIAL (LS)
IPSAS Por aficidn o distraccién
Descansar o entretenerse
Répida
Subtitule 1.2 LECTURA ESQUEMATICA (LE)
IPSAS Partes principales
Conocer la distribucién y orden
Rapida
Subtitulo 1.3. LECTURA INFORMATIVA (LI)
IPSAS Visién general
Captar su contenide
Moderada
Subtitule 1.4, LECTURA CRITICA (LC)
Apartada 1.4.1. DEFINICION
IPSAS Anglizar, interpretar, asimiler

y/o comprender:  Ideas principales,
secundarios y/o aspectos significativos

(IPSAS).

Apartado 142 TIPOS

Subapartado 1.4.2.1. DE ESTUDIO.

IPSAS Aprender un tema

Subapartado 1.4.2.2. DE CONSULTA.

IPSAS Obtener infarmacién particular,
especifica, etc.
Aclarar dudas (diccionarios, libros,
archivos, etc.}

Subapartado 1.4.2.3. DE INVESTISACION.

Realizar trabajos de investigacién
{documentacién).
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3.3

OBJETIVOS

Facilitar la comprensidn y aprendizaje de un tema,

Entender de mejor manera el contenido de un tema, relaciendndolo con sus diversas partes.
Repasar (estudiar) un tema en forma sintetizada y ordenada, realizando una lectura globel
del esquema respectivo, de tal forma que permita un mejor aprendizaje.

Tomar apuntes considerando aspectos mds significativos.

Desarrollar, en los alumnos, la capacidad de: andlisis, sintesis, evaluacidn, organizacidn, etc.
etc.

3.4. PROCEDIMIENTO PARA ESQUEMATIZAR

3.5

Para realizar un esquema se recomienda los siguientes pasos:

Lectura estructural (LE):
Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, con el propésito de conocer
su estructura,

Lectura de informacién (LI):
Consiste en cbtener una visién general de! texto o tema, mediante una lectura explorativa.

Lectura critica (LC):
Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/o comprender, las ideas principales,
secundarias y/o aspectos significativos del contenido del texto o tema.

Subrayar (s):

Resaltar las paiabras en lugar de frases que expresen: ideas principales, secundarias y/o
aspectos significativos (IPSAS), segtin la norma adoptada o escogida por el alumno. Se debe
procurar que las palabras subrayadas posean significado por si solas y permitan una visién
global del pdrrafo.

Esquema (E):
Construir el esquema de tal manera que permita una clara estructura visual de las partes del
texto, presentadas con orden y clasificadas seqgtin su importancia.

Nota: PROCESO = LE «+ LI +LC + S+ E .

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Recuerde las siguientes sugerencias para la preparacién y elaboracién esquemas:

Recomiende una lectura general o exploracién del tema antes de elaborar un esquema,
Utilice: el subrayado lineal para destacar las ideas mds importante, el subrayado estructural
para conceptos, el subrayado de realce (asteriscos, corchetes, paréntesis) para poner
llamados de atencién, etc.

Utilice diversos colores y distintos tamafios de letra.
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- Use el esquema para temas que tengan varias subdivisiones.

- La prdctica continua de construceion de esquemas, permitird un importante chorro de tiempo
en su trabajo.

- etc.

3.6 OBSERVACIONES (jES METOR QUE NO LO HAGAI)

- Evite hacer varias subdivisiones, ya que en vez de ayudar a estudiar pueden confundir.

- No escriba contenidos que tengan poca importancia,

- Cuidado con realizar el esquema sin hacer las lecturas previas del tema respectivo.

- Cuidado con presentar titulos, subtitulos, apartados y subapartados en forma desorganizada.
- ete.

3.7. EJEMPLO
1. ESQUEMA

1.1. ELEMENTOS

1.1.1. NUMERACION: Escriba la numeracién respectiva para el esquema (titulo), subtitulos,
apartados, y subapartados.

1.1.2. COLORES: Se puede usar diferentes colores que puede ser: rojo para apartados
y azul para subapartados,

1.1.3. LETRAS: Se puede usar tipos y tamafios distintos, que puede ser: mayUsculas
para titulos y minisculas para el resto del texto.

1.2. TEXTO
1.2.1. TELEGRAFICO. Escriba el texto de la manera mds resumida posible.

1.2.2. COMPRENSIBLE. Escriba el texto de tal manera que se entienda con facilidad el
significado del misme,

1.3. ESTRUCTURA Y DISTRIBUCION
1.3.1. MARGENES: Deje mdrgenes para aclraciones y notas.

1.3.2. CATEGORIA Procure que los apartados que coinciden con letra o numero y
sangrado, tengan la misma categoria.
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4. FICHAS.

41 DESCRIPCION

De acuerdo con Garcia (1981), consiste en una hoja de papel o cartulina en la que se consignan
instrucciones para realizar un trabajo (proceso) y/u orientaciones precisas para realizar
determinadas actividades, con el propésito de motivar el trabajo personal y al autoaprendizaje de
“contenidos programdticos” especificos. Las fichas permiten la individualizacidn del trabajo para
desarrollar la capacidad de investigacién personal del alumno,

De acuerdo con Nieves (1998), las principales caracteristicas que debe reunir una ficha son:

Adaptacidn a los alumnos (redaccidn, nivel de dificultad, medios disponibles, et
Indicaciones claras y precisas (evitando excesivas aclaraciones)
Fomentar la creatividad y ia iniciative,

1

2

3

4 Estructurar el conocimiento.

2 Fomentar valores de trabajos personales y comunitarios.
6

Disponer de ia documentacidn e instrumentos necesarios pare poder realizar el
trabajo.

7. Contener un final recapitulativo (sintesis).

Generalmente, las fichas son de dimensiones uniformes a fin de facilitar su clasificacidn y
uso ulterior,

4.2 TIPOS O CLASES
Segun Garcia (1981), las fichas pueden ser:

1. DE ORIENTACION O GUEA.
Sefala el objetivo y el proceso que debe seguirse para realizar una determinada actividad.

2, CORRECTIVA O PARALELA.
Sirven para corregir las deficiencias ¢ superar los contenidos no dominados.

3. DE CONTENIDO.
Ofrecen explicaciones sobre los contenidos que no se hallan en los textos de clase.

4. DE CONTROL O COMPROBACION.

Contienen las respuestas correctas para que los alumnos puedan comprobar si dominan ¢ no
unos contenidos determinados. Son eficaces por que se conoce los resultados de su trabajo
de inmediato y esto sirve de un fuerte estimulo para continuar con su aprendizaje.

5. DE RECUPERACION.
Estd elaborado de tal modo que exige al aiumno un nivel minimo de conocimiento.
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6. DE TRABAJO LIBRE.
Sirve para realizar trabajos complementarios con los alumnos avanzados, en un determinado
tema.

4.3 OBJETIVOS

- Fomentar hdbitos de estudio, orden, organizacién personal del trabajo individual, etc.

- Facilitar fa graduacién del aprendizaje por medio de unidades temdticas.

- Desarrollar en el alumno la capacidad de observacidn, descripcién, comparacion, andlisis y
sintesis,

- Permitir la integracion del conocimiento.

- Favorecer la creatividad.

- Conducir a los alumnos en la blsqueda de soluciones.

- etc.

4.4 PROCESO

4.4.1 ELABORACION DE FICHAS

- Emplear una cartulina o papel resistente de tamafio INEN A4 o de (13,5x10,5)cm.

- €l texto debe tener un estilo sencillo: preguntas, érdenes o actividades faciimente
comprensibles.

- Presente datos informativos.

- Escriba los objetivos que van a ser alcanzados.

- Indique ¢l material que se va a utilizar.

- Escriba el proceso detalladamente.

- Elabore un cuestionario para recapitular la informacién.

- Solicite conclusiones del trabajo realizado.

4.4.2. METODOLOGIA

La metodologia comprende dos partes: el trabajo individual y el andlisis grupal (puesta en
comun).

4.4.2.1. TRABAJO INDIVIDUAL.

Durante un tiempo conveniente (15 a 30 min), el alumno realiza el trabaje en forma
individual, con la "mediacién pedagégica” del profesor.

4.4.2.2. ANALISIS GRUPAL.

En esta etapa (30 a 15 min.) se propicia la participacién, y/o comunicacién, a los demds, de lo

aprendido o investigado. No consiste en presentar, por parte de los alumnos, una lista de

“reglizaciones" sino mds bien en exteriorizar céma lo hicieron, qué dificultades encontraren, qué
hicieron para superarlas {metaconocimiento, meta aprendizaje), efc.
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€l andlisis grupal es el "momento adecuado" para comunicar los logros obtenidos en el trabajo
personal. En esta participacion, se propiciard la oportunidad para que el alumno aprenda & valorar las
ideas de los demds compafieros. Finalmente, es recomendable recoger las ideas de todos y
expresarlas en una sintesis.

4.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- El contenido de la ficha debe abarcar un solo tema.

- Las fichas pueden ilustrarse con dibujos, recortes, diagramas, etc,

- Las fichas responden a situaciones concretas de aprendizaje.

- El cuestionario debe referirse al mismo tema.

- Debe ser sencilla, clara, erdenada y breve.

- Las fichas sirven para despertar y desarrollar la capacidad de investigacién personal del
alunmno.

De acuerdo con Nieves (1998), el andlisis grupal supone, para el alumno, una ocasién de:

- Expresidn personal natural.

- Participacidn, comunicacion y relacién con todos.

. Manifestar y defender sus propias ideas,

- Valoracién critica de las ideas de sus compafieros.

- Respetar las opiniones con las que no esté de acuerdo.
- Compartir y recibir experiencias de aprendizaje.

- Vencer la timidez de hablar en pdblico.

- Dialogar sin dnimo de imponer criterios o convicciones.
- Autoevaluar lo que de verdad sabe y no sabe,

Seglin Nieves (1998), el andlisis grupal requiere del profesor:

- Hablar menos, cediende la palabra a los alumnos.

- Delegar, progresivamente, la responsabilidad de coordinar las reuniones de andlisis grupel a
les alumnos.

- Equilibrar las intervenciones, moderando a los que mas intervienen y animando a hacerle a los
mads timidos.

- Establecer aclaraciones.

4.6 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

- No convierta la ficha en una copia de un texto.

- No ofrezca femas carentes de motivacién,

- Cuidado ¢on, asumir que el alumno maneja eficazmente la técnica de fichaje.

- Cuidado con, aplicar fichas que no tengan una secuencia y graduacion adecuada.
- Cuidado con, transformar el andlisis grupal en un interrogatorio,

- Evite la "fichomania" que puede conducir af establecimiento de automatismos.
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4.7. EJEMPLO

COLEGIO "APRENDIENDO A APRENDER".

TEMA: SEMINARIO
OBJETIVO: Conocer los elementos bdsicos de la modalided SEMINARIO.

Fomentar hdbitos de estudio y organizacion personal del trabajo individual.
BIBLIOGRAFIA: Bastidas, P. (1999). Estrategias y técnicas instruccionales.

[ INSTRUCCIONES |

Lea cuidadosamente cada una de las siguientes actividades y luege realice el trabajo
solicitado, en hojas adicionales. Por favor ne escriba en este documento.

"EL EXITO £5 EL RESULTADO DEL ESFUERZO PERSONAL*
“ST USTED SE PROPONE LO LOGRARA"
"USTED St PUEDE HACERLO"

| ACTIVIDADES.|

L LEA DETENIDAMENTE EL NUMERAL 8.1 (DES'CRIPCION), DEL DOCUMENTO "ESTRATEGIAS Y
TECNICAS INSTRUCCIONALES", EN LA PAGINA 71, ¥ LUEGO ESCRIBA DOS (2) IDEAS
PRINCIPALES DEL MISMO.

2, SELECCIONE 2 OBJETIVOS, QUE PUEDAN SERLOS MAS IMPORTANTES, DEL NUMERAL 8.2.
DEL MISMO TEXTO, EN LA PAGINA 71,

3. ELABORE UN ESQUEMA DE LLAVES CONSIDERANDQ EL CONTENIDO DEL NUMERAL 8 3
(PROCESO), DEL MISMO DOCUMENTO, INFORMACION ADICTONAL SOBRE EL ESQUEMA DE
LLAVES, PUEDE CONSULTAR EN EL MISMO DOCUMENTO BASE (VER ENDICE)

4, SELECCIONE DOS SUGERENCIAS, QUE PUEDAN SER LAS MAS TMPORTANTES, DEL
NUMERAL 8.4, DEL MISMO TEXTQ.

5. SELECCTONE DOS OBSERVACIONES, QUE PUEDAN SER LAS MAS IMPORTANTES, DEL
NUMERAL 8.5., DEL MISMO DOCUMENTO.

6. ELABORE UN D.O.I (MENTEFACTQ) PARA EL CONCEPTO "SEMINARIO", CONSIDERANDO EL
CONTENIDO DEL DOCUMENTO BASE. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL D.OI
(MENTEFACTO), PUEDE CONSULTAR EN EL MISMO DOCUMENTO BASE (VER INDICE)

[ CUESTIONARIO.|

i gCUAL DE LAS ACTIVIDADES ANTERIORES LE PARECTO MAS "INTERESANTE" DESDE EL
PUNTO DE VISTA APRENDIZAJE? ;POR QUE?

2. (EN CUAL DE LAS ACTIVIDADES ANTERIORES TUVO MAYOR DIFICULTAD? INDIQUE
CUATRO RAZONES.

3. +CUALES SON LOS CRITERIOS QUE UTILIZO PARA LAS ACTIVIDADES 4 ¥ 52 INDIQUE

DOS PARA CADA UNA DE ELLAS,
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5. FICHA NEMOTECNICA.

5.1 DESCRIPCION

Para Gutiérrez (1990), consiste en consignar, registrar, organizar y detallar informacidn
referente a un tema con el propdsito de facilitar su revisidn posterior, La ficha nemotécnica® se
conoce también con el nombre de ficha ayuda-memoria,

De acuerdo con el mismo autor, "En cada ficha debe consignarse una anotacién referidaa una
sola significacidn conceptual, ¢ sea, a una sola idea completa o ideas que puntualicen el tema o
subtema de una leccién o del capitulo de un libro. La aglutinacién de ideas en una misma ficha no
permite la percepcidn rdpida del conocimiento, ni tampoco la clasificacion conceptual.” (Pdg. 86).

La definicidn anterior evidencia la necesidad de incluir en este documento algunos aspectos
sobre la memoria. A continuacidn se detallan los mds importantes.

5.2. NOCIONES SOBRE LA MEMORTIA

Entenderemos por memoria la capacidad de retener y recordar personas, acontecimientos,
informacion, objetos, etc.

"Aligual que la mayoria de las personas, su memoria trabaja muy por debaje de su capacidad
mdxima. ;Cudntas veces no ha sido capaz de recordar un nombre, una fecha, o un hecho adn a pesar
de estar seguro de que la informacidn la tenia como se suele decir "en la punta de la lengua”?

Probablemente habrd fenido también la experiencia de recordar de repente algo que creia
haber clvidade totalmente. No es usted el dnico. Las investigaciones han demostrado que poseemos
unas enormes reservas de recuerdos que normalmente no estdn e nuestra disposicién para hacer uso
inmediato de ellos. Estudios recientes han demostrado que, a través de la estimulacion eléctrica del
cerebro, la gente ha sido capaz de recordar acontecimientos y temas que parecian haber olvidado
del todo. En situacién de hipnosis, otras personas son capaces de recordar muchos detalles de los
que, en estado normal, no se acuerdan en absoluto. Informes de personas que estcban seguras de que
ibana morir o que, durante unos instantes estuvieron ciinicamente muertas, revelan la gran cantidad
de informacién que tenemos almacenada en la memoria y de la que no somos normalmente
conscientes. Esas personas afirman haber experimentado un proceso de revisidn de sus vidas en el
que, en sdlo décimas de sequndo, rememoran todos los acontecimientos importantes de sus vidas,
muchos de ellos presuntamente olvidades. En un plano menos dramdtico, probablemente habrd tenido
suefios centrados en recuerdos de los que no era consciente mientras estaba despierto. Parece ser
que, una vez que se queda grabado un recuerdo en la memaria, permanece en ella para siempre; lo
(nico que tiene que hacer es aprender aactivarlo. Eso puede lograrlo familiarizdndose con el proceso
de la memoria y el cédmo activarle.” (Ehrenberg 1997 )

3 Que sirve para aumentar la capacidad retentiva de la memoria.
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De acuerdo con Ehrenberg ((1997), existen tres fases o etapas en el sistema de memoria*:

1. MEMORIA A CORTO PLAZO (CP)
2. MEMORIA A MEDIANO PLAZO (MP)
3. MEMORTA A LARGO PLAZO (LP)

Cada una tiene un propdsito distinto y es importante que aprenda a utilizarlas con la mayor
eficiencia posible.

5.2.1. MEMORIA A CORTO PLAZO O INMEDIATA (CP)

La memoria a CP o inmediata (1) permite recordar “clge” durante aproximadamente un
segundo. Por ejemplo, cuando camina en un centro comercial usted ve los letreros, escucha los
sonidos de las conversaciones de la gente, etc. Todas estas “imdgenes" entran en la memoria
inmediata por un tiempo de un segundo, luege del cual, se "borran" si no hace nada por hacerlas
perdurar.

5.2.2. MEMORIA A MEDIANO PLAZO O MEDIATA (MP)

Si un detalle concreto llama su “atencién"® entonces esa "imagen® pasa a la memoria a

mediano plazo (2). Por ejempla, en el mismo centro comercial: si un peaton se cae, si la alarma de un
almacén suenaq, si el costo de un objeto es "caro”, etc., entonces, esa imagen pasa al sistema de
memoria MP.

La memoria a mediano plazo o mediata es capaz de retener la informacidn por medio minuto,
aproximadamente. Lo que significa que puede retener la informacién por aproximadamente treinta
veces mds que la memoria inmediata, pere pequefio sir embargo.

Ademds, la memoria mediata se ve limitada, también, por el nimero de elementos que puede
retener al mismo tiempo (para la mayoria de la gente la cifra "mdgica” es siete).

Finalmente, la “atencién” determina lo que va a la memoria mediata y cudnto tiempo
permanece en ella.

5.2.3. MEMORIA A LARGO PLAZO (LP).

Para gque la informacién permanezca indefinidamente es necesario “transferirla”, de la
memoria mediata (2) a la memoria a largo plazo (3). Esto se logra mediante k revisién y/o prdctica
de la informacidn "existente" en la memoria mediata y asocidndola con la almacenada en la memoria
de largo plazo. Estos cambios dependen fuertemente de la atencién prestada.

4 Recuerdo de “imdgenes" que implican una sucesidn sistemdtica.

5  Aplicacién voluntaria de los sentidos y la mente a lo que sucede, se habla o se hace.
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Para Ehrenberg (1997), luego de que la infarmacién entra en la memoria de largo plazo,
atraviesa por diversos perfodos de consolidacidn, debido a lo cual, resulta conveniente realizar
breves revisiones de los nuevos matericles; el primero durante los diez primeros minutos tras
permanecer expuesto a ella, el segundo al dia siguiente y el tercero durante cierto tiempo a lo largo
de las dos semanas siguientes.

be acuerdo con el mismo autor, a diferencia de la memoria mediata, no existen limites a la
cantidad de elementos que la memoria a largo plazo es capaz de retener, de hecho, cuanta mds
infermacién se haya almacenade mds se podrd seguir almacenando, ya que habré aumentade las
posibilidades de asociaciones mds ricas e intensas,

Finalmente, segun Ehrenberg (1997), los tres factores claves para mejorar la memoria son: la
atencidn, agrupacién y asociacién. En primer lugar se debe prestar atencidn consciente a la
informacién para que pueda pasar de la memoria inmediata a la de corto plazo. En segundo lugar, se
recomienda agrupar la nformacién en lotes para poderla retener (no mas de siete a la ves). En
tercer lugar, es conveniente desarrollar relaciones significativas entre la nueva informaciény la
existente en la memoria a largo plazo.

5.3 ELEMENTOS

Los principales elementos de la ficha nemotécnica pueden ser:

- Nombre de la asighatura,

- Nombre del autor,

- Titulo de la obra.

- Titulo del tema.

- Origen de la informacion (biblioteca).
- Cuerpo.

En el “cuerpo"” de la ficha se anotard la informacién pertinente, mediante el uso de esquemas,
mapas conceptuales, ete.

5.4 OBJETIVOS

- Simplificar el trabajo intelectual.
- Clesificar la informacién a utilizarse, sintetizdndola a le esencial.
- Archivar datos observados en secuencia de tiempo y espacio.

- Detallar en forma clara, concreta y precisa la informacidn necesaria para ayudar a
recordarla,

- etc.

5.5 PROCESO

Para transferir informacidn de Ja memoria mediata a ka de largo plazo (de 2 a 3) se sugiere el
siguiente proceso:
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L. Una revisidn, préctica y/o asociacién de la infermacién “existente" en la memoria
mediata, durante los 10 primeros minutos posteriores al primer "contacto” con la nueva
informacién,

2. Una segunda revisidn, prdctica y/o asociacién de la informacién un dia después del
primer "contacto,

3. Una‘tercera revisidn, prdctica y/o asociacién de la nueva informacion, durante los diez
dias después del primer “contacto”.

L.uego de cada una de las partes anteriores, se sugiere evaluar el proceso para optimizarla

en los tres aspectos anotados: revisidn, prdctica, asociacidn.

5.6 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Tenga a la maone la informacion antes de comenzar la revisién, prdctica y/o asociacion.
Anote en la ficha la parte "medular" esencial del tema o problema.
Archive las fichas de tal manera que facilite su pronta utilizacién (por afinidad).

Use siglas para recordar nombres, listas de palabras, u otros datos carentes de conexidn
légica. Por ejemplo memoria inmediata (MI), los tres tipos de memoria CML (inmediata,
mediata, largo plazo).

Use lugares o posiciones para recordar determinada informacién. Por ejemplo: memoria
inmediata los ojos, memoria mediata lo frente, memoria a largo plazo la parte central de la
cabeza,

Use palabras claves para recordar informacién, Por e jemplo: "un segundo, treinta sequndos,
infinito" para el tiempo de duracién de la informacidn en la memoria inmedicta, mediata y de
largo alcance.

Por la mafiana, cuando nos levantamos, no es el momento mas favorable para la memoria,
espere a haberse despejado.

La memoria mediata se deteriora cuando estd cansado, lo que tiende a acurrir por la tarde y
por la noche; ka memoria a largo plazo es sin embargo mds eficiente en esos momentos,

Antes de intentar recordar nuevos datos e informaciones resulta conveniente concederse un
periodo de "precalentamiente”, para "engrasar la maquinaria”. Puede ejercitar los procesos
de memoria revisando materiales sencillos pero similares antes de emprender una tarea mds
importante.

La memoria funciona mejor si se realizan descansos entre cinco y diez minutos, sin
desarrollar ninguna actividad mental o intensa o, lo que es mejor, dejando la mente en
“blanco”.

Permita que cada una de las revisiones dure aproximadamente entre cinco y diez minutos.

Si le preocupa le posibilidad de olvidar los nuevos datos o materiales, organice periodos
extras de revisién, un mes y seis meses después, de aproximadamente dos minutos de
duracién cada uno.
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5.7 OBSERVACIONES (JES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

- No escriba en la ficha con ldpiz o con tinta "floja".
- Evite interpretaciones que eriginen duda o confusién.

- Evite trabajar con los nueves materiales, que desee memorizar, durante mds de cuarenta y
¢cinco minutos seguidos (incluso si eso significa tener que interrumpir ia tarea en un momento
aparentemente critico).

5.8. EJEMPLO

Asignatura: Curriculo T
Autor: Paco Bastidas R,
Texto: Estrategias y Técnicas Instruccionales.

Tema. Memoria
Memoria Recuerdo de "imdgenes” que implican una sucesién sistemdtica.

MEMORTA INMEDIATA O A CORTO PLAZO (CP).
Permite recordar “imdgenes” por aproximadamente 1 s, Por ejemplo: letreros en un centro

comercial.

MEMORIA MEDIATA O A CORTO PLAZO (MP)

Permite recordar "imdgenes” (mdximo 7) por aproximadamente 30 s, cuando un detalle concreto
llama la "atencién” (aplicacién de los sentidos y la mente a lo que sucede, se dice, o se hace), Por
ejemplo: en el mismo centro comercial, si un peatdn se cae, si la alarma de un almacén suena, etc.

MEMORIA A LARGO PLAZQ (LP).
Recuerdos "transferidos", de la memoria mediata mediante la revisién, prdctica y/o asociacién de

la informacidn "existente” en la memoria mediata.

Tiene periodos de consolidacion. Es conveniente realizar breves revisiones de los nuevos
materiales: el primero durante los diez primeros minutos tras permanecer expuesto a ella, el
segundo al dia siguiente y el tercerc durante cierto tiempo a lo largo de las dos semanas
siguientes.

No existen limites a la cantidad de elementos que la memoria a largo plazo es capaz de retener.
Cuanta mds informacidn se haya almacenadc mds se podrd seguir almacenando, ya que habrd
aumentado las posibilidades de asociaciones mds ricas e intensas, Los tres factores claves para
mejorar la memaria son: la atencién, agrupacién y asociacién.
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(6. TECNICA MORFOLOGICA DE FICHAS ]

6.1 DESCRIPCION

Seg(n Gutiérrez (1984), la técnica morfoldgica de fichas son las notas bibliogrdficas que nos
sirven para indicar la idea principal y el sitio preciso donde se encuentran los libros. €s la
trascripcidn de notas para reproducirlas textualmente: definiciones, leyes, teorias, etc. Se conoce
también con el nombre de ficha bibliogrdfica o descriptiva.

6.2 OBJETIVOS

- Obtener una bibliografia selecta de los autores mds calificados, sobre determinada
asignatura.

- Adquirir una gran cantidad de criterios sobre determinado asunto.

- Aprehender a leer cientificamente.

- efc.

6.3 PROCESO

- En la ficha bibliogréfica se indican las ideas principales de libros, folletos, periédicos y
revistas.

- En la ficha bibliogrdfica se describe la obra de un autor.

- En la ficha mnemotécnica se anotan varios contenidos, siendo estos de trascripcidn, resumen
comentario, evaluacién, efc,

- En la ficha de campo se toman notas que se obtienen de la observacién directa de los
fendmenos.

- En la ficha de documentacidn se colocan recortes de periddicos, revistas, copias de
documentos, etc.

6.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Esta medalidad se utiliza para conferencias, mesas redondas, debates, discurses, ete.
- Anotar la parte principal del tema,

6.5 OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGA!)

. Evitar tomar notas innecesarias.
- Ne usar lenguaje taquigrdfico y/o abreviaturas.
- Evitar interpretaciones que originen duda o confusidn,

NOTA:
Para mayor informacién sobre la técnica morfolégica de fichas se recomienda la lectura de:
Gutiérrez, A. (199Q). Cursa de Técnicas de Investigacién. Quito. Editora Andina Ecuadar. Pdg. 56 a 141,
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7. FLUTOGRAMA |

7.1 DESCRIPCION
Para Gary (1988) un flujograma es una forima grdfica de representar un aigoritmo (la mds
antigua y a la vez mds utilizada). Un algoritmo es un conjunto finito de pasos a través de los cuales

se determina una secuencia de operaciones, que permiten resolver un tipo de problema especifico.
Generalmente, un flujograma toma el nombre de diagrama de flujo (flowchart).

7.2. CARACTERESTICAS DE UN ALGORITMO.
Las caracteristicas fundamentales que debe cumplir un clgoritmo son:
1. FINITO. Significa que debe tener un ndmero finito de pasos.

2. PRECISO. Indica que cada paso y el orden del mismo debe estar especificado en
forma precisa.

3. BASICO.  Significa que todas las operaciones elaboradas por el algaritmo deben ser

l» suficientemente bdsicas, de tal menera que puedan ser reclizadas por
una persona utilizando papel y ldpiz.

7.3. SEMBOLOS ESTANDAR PARA REPRESENTAR UN ALGORITMO.

Un flujograma utiliza simbolos estdndar, con funciones o significados especificos, que pueden

ser:
simsoLo FUNCION O SIGNIFICADO
1. @ ENTRADA: Indica el inicio de un proceso (algoritmo).
2. LECTURA: Representa cualquier operacidn de entrada come:
lectura, escritura de datos, efc.
3, PROCESO. Indica, en general, cuclquier proceso de cdlculo
o la realizacién de operaciones definidas.
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6.

7.4

7.6

DECISION: Contiene uha pregunta con dos valores de
salida, que pueden ser SI o NO. Toma de decisién que
determina caminos alternativos. Instruccidén de bifurcacidn
condicional.

SALIDA: Informe de resultados, respuestas.

b4 AV DIRECCION: Indican secuencia y direccién de flujo, son
conexiones égicas graficas entre unos simbolos y otroes.

OBJETIVOS

Facilitar el aprendizaje de algoritmas.

Visualizar las operaciones a realizarse en la solucidn de un problema.

Representar grdficamente la solucidn de un problema.

Facilitar la comprensidn de la secuencia logica de las operaciones de un problema.
etfc.

PROCESO

Determine los "pasos” fundamentales de un flujograma (secuencia légica de un proceso),
Utilice los simbolos bdsicos de arriba hacia abajo (Blogue de inicic, lectura, asignacién,
decisién y escritura), segin corresponda y el nimero de veces que sean necesarios.
Utilice flechas para representar la direccion y sentido del flujograma. Las flechas del
flujograma deben dirigirse siempre a un simbolo 0 a otra flecha.

Dibuje los diagramas de arriba hacia abajo, de izquierda a derecha.

Utilice los conectores dentro de pdgina y fuera de ellas cuando sea necesario.

Utilice conectores o linea arqueada de flujo para evitar que se crucen dos lineas de!
flujograma.

Escriba un comentario dentro de cada simbolo para indicar la funcidn especifica que ha de
ejecutar.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

La téenica de flujogramas se utiliza para visualizar el andlisis de un programa en forma clara,
Su uso en general se lo hace cuando se necesita seguir un proceso o un conjunto ordenado
de pasos.
Se emplea como una técnica dindmica que permite despertar y motivar el interés de los
alumnos.
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7.7 OBSERVACIONES (jE5 MEJOR QUE NO LO HAGA!)

- El diagrama de flujo no debe ser muy complicade.

- No debe repetirse la informacion.

- Evitar la informacion innecesaria.

- Las lineas de flujo no deben cruzarse.

- No cometer el error de dibujar el flujograma de abajo hacia arriba,
- No deben existir lineas desconectados.

- Evitar la presencia de dos simbolos de entrada o salida.

7.8. EJEMPLO

FLUTOGRAMA PARA DETERMINAR LA VESTIMENTA EXTERIOR DIARIA.

INICIO

!

ANALIZAR
EL CLIMA

¢HACE CALOR?

USAR ROPA USAR ROPA
LIVIANA ABRIGADA
USAR ROPA
LIVIANA

\/—

Estrategias y Técnicas Diddcticas 204 Msc, Paco Bastidas Romo



8. FRANELOGRAFO ]

8.1 DESCRIPCION

Para Néreci (1985) y Brown, Lewis y Harcleroad (1987), es un tablero de madera forrado con
franela que contiene por adherencia grabados, letras, frases, figuras, etc.

8.2 TIPOS

Segun el material utilizado para su elaboracidn, pueden ser:

FRANELOGRAFO

Forrado de franela o paio de buena calidad.

FIELTROGRAFO

Forrado de fieltro®,

VELCROGRAFO

Forrado de velcro, material nuevo de dos caras, la textura de la tela velero estd formada por
una multitud de "ganchitos" muy finos de nylon, y es capaz de soportar pesos muy grandes.

8.3 OBJETIVOS

- Presentar un tema en secuencia.

- Permite componer y descomponer un tema.

- Promueve la interaccion entre los alumnos.

- Mejora el aprendizaje combinando las respuestas visuales con las verbales.
- Animar relatos, hechos histdricos, prablemas sociales, etc.

- Comunicar ideas centrales para que sean captadas al primer vistazo.

- etc,

8.4 PROCESO
ELABORACION

- Seleccione el material adecuade para el tablero y el forrado (franela, esponja, lana, peldn,
etc.).

- Forre y coloque bordes.

. Elabore las figuras o palabras a utilizarse (franelogramas, colocdndoles respaldo de lija,

franela o esponja para que se sujete al franeldgrafo.

6 Especie de pafio no tejido que resulta de conglomerar borra, lana o pelo.

Estrategias y Técnicas Diddcticas 205 Msc. Paco Bastidas Romo



UTILIZACION

- Determine el temay el momento adecuado para la utilizacién de cada material, en base a los
objetivos que se persigan.
Se puede presentar listo y armado o componer poce a poco durante la explicacién.

8.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- En los franelégramas’ se puede utilizar espuma flex que da sensacién de tercera dimensidn,

- El peldn tiene mds estabilidad y sirve para hacer superposicién de figuras.

- €l franelégrafo debe ser cepillado periédicamente en forma vertical (para desempolvarlo y
mantener la pelusa de la franek levantada).

- Los franelégramas deben ser de tamafio y color adecuado.

- Mantenga la estéticay la interrelacion de los franelogramas.

- Los franeldgramas se pueden guardar con etiquetas para ser utilizadas en otras lecciones.

- Previa su utilizacidn bosquejar e! espacio a utilizarse y la forma de distribuir el material
sobre el franeldgrafo.

8.6 OBSERVACIONES (jES METOR QUE NO LO HAGAI)

- No descuidar la posicidn en que se encuentra un elemento dentro del contexto.

- No elaborar franelégramas cuya fuerza de adhesion sea minima de modo que durante la
exhibicién se vaya al suelo o se desarme.

- Cuidado con amontonar el material en un sector del franeldgrafo.

8.7. D.O.T (MENTEFACTO)

PROCEDIMIENTO DIDACTICO

v

TECNICA DE E.ESCRITA

PAPELOGRAFO
Tablero forrade | FRANELOGRAFO —_— 7 ROTAFOLIO
Adhiere grabados l PERIODICO

MURAL

v v v

FRANELOGRAFO  FIELTROGRAFO VELCROFRAFO

7 Grabados, letras, figuras, dibujos, etc., que se adhieren al franelégrafo.
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9. 6UIAS DE ESTUDIO.

9.1 DESCRIPCION

Para Garcia (1981), es el documento impreso con indicaciones (actividades) que orientan y
estimulan el proceso de aprendizaje del estudiante.

De acuerdo con Diaz (1998), es la descripcién impresa de un proceso sistemdtico de
aprendizaje, para estimular, orientar y evaluar al alumno, en el estudio de contenidos determinados.
Esta modalidad se conoce también con el nombre de guias de aprendizaje.

Segun Andrange (1999), es la organizacién de los elementos que orientan al estudiante
respectec a qué y cémo aprender.

9.2. ELEMENTOS GENERALES DE LA 6UIA DE ESTUDIO.
Para Andrango (1999) los elementos constitutivos de una guia de estudio pueden ser:
1. DATOS DE IDENTIFICACION.

Corresponde a los datos informativos del documento (guia de estudio): Nombre de la
Institucién, profesor, titulo de la unidad, nimere de la guia (wnidad), asignatura, curso, fecha
de inicio y finalizacién, etc.

2. MENSAJE.

Contiene una motivacion escrita, la misma que puede ser: un principio, un pensamiento, un
refrdn, una maxima, etc.

3. OBJETIVOS.

Consiste en la determinacion de los objetivos que se esperan lograr en los alumnos,
cansiderando los contenidos previos, destrezas y habilidades del alumno, y los contenidos de
la unidad.

4. ACTIVIDADES - FECHAS - EVALUACIONES,

Consiste en un listado de actividades que el alumno debe realizar, con la supervision del
profesor, para la adquisicién del conocimiento. Se incluyen, generalmente, lecturas, aplicacién
de la técnica del subrayado, esquematizacidn, elaboracién de mapas conceptuales, diagramas

UVE, etc., de los contenidos del tema explicitado en el titulo.

Se indican, ademds, las fechas de: recepcién de los trabajos anotados, evaluaciones
formativas y sumativas.
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5. BIBLIOGRAFIA,

Se indican las referencias bibliogréficas respectivas, considerando las normas
internacionales establecidas para este propésito,

6. OBSERVACIONES

Se indican las actividades que deben afiadirse, suprimirse o modificarse, debido a situaciones
imprevistas.

9.3 OBJETIVOS

Guiar al alumno en su proceso de aprendizaje.

Facilitar el aprendizaje del alumne considerando diferencias individuales.

Propiciar la participacién activa del alumno en situaciones de aprendizaje estructuradasy
organizadas.

Motivar a los alumnes para mejorar su desarrollo personal e intelectual.

etc.

9.4 PROCESO

El proceso basico para la elaboracién de las actividades, de la guia de estudio, pueden ser:

- Lectura (de! texto o textos basicos)

- Subrayar (ideas principales y/o secundarias).

- Elaboracion de esquemas.

- Elaboracién de mapas conceptuales, flujogramas, etc.
- Elaboracién de resdmenes,

- Analizar y/o resoiver probiemas

- Analizar y/o contestar cuestionarios.

£l mismo que deberd adaptarse a las condiciones particulares de los contenidos y de los

alumnos.

9.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Recuerde que el alumno aprende por si mismo y que nadie puede aprender por el.

Cada estudiante aprende a su propio ritmo.

El aprendizaje es de mejor calidad cuando cada activided es reforzada inmediatamente
(lectura, subrayado, esquemas, etc.).

La motivacién es importante para que el alumne tome responsabilidad de su propio
aprendizaje.

El aprendizaje es significative cuando el alumne conoce: por qué, qué y cémo aprender.

Es conveniente jerarquizar las actividadesy el material, considerando un orden de dificultad.
No olvide revisar periédicamente los contenidos, con diferentes técnicas, en la planificacion
de fas actividades.

etc.
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9.6 OBSERVACIONES ({ES METOR QUE NO LO HAGA!)

- Evite utilizar un vocabulario que pueda ser complejo para el alumno.

- Evite realizar censuras rigurosas a los alumnos, estas pueden causar desmotivacion.

- Tenga cuidado con la planificacion de las actividades. Una equivocacién en este sentido puede
causar dificultades de aprendizaje.

- etc.

9.7 ESQUEMA CONCEPTUAL

El siguiente esquema conceptual sefiala algunas actividades para una gufa de estudio.

1. LEER (L)

l 1. Lectura estructural (LE):
Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, con el propésito de
conacer su estructura (organizacién general).

2, Lectura de informacion (LI):
Consiste en obtener una visidn general del texto o tema, mediante una lectura
explorativa.

3. Lectura eritica (LC):
Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/o comprender, las ideas
principales, secundarias y/o aspectos significativos del contenido del texto o tema
(IPSAS).

2. SUBRAYAR

l Resaltar las palabras, en lugar de frases, que expresen: ideas principales,
secundarias y/o aspectos significativos, segdn la norma adoptada o escogida por el
alumno. Se debe procurar que las palabras subrayadas posean significado por si solas
y pertitan una visién global del pdrrafo.

3. ESQUEMATIZAR (E)

l Construir el esquema de tal manera que permita una clara estructura visual de las
partes del texto, presentadas con ordeny clasificadas segin su importancia. Use el
tipo de esquema mds conveniente.
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4. MAPEAR (M)

l La palabra mapear es adaptada del inglés mapping {(map= mapa), y hace referenciaa o
elaboracién de mapas conceptuales, Al respecto, se sugiere el siguiente proceso:
1. Conceptualizar {C): El alumno hace una liste de los conceptos mds
importantes y les ordena de lo mds general a lo mds especifico.

2. "Mapear": Utilizando este orden de conceptos y las palabras de enlace, el
alumno, elabora el primer mapa conceptual.

3. Relacionar (R): El alumno une los conceptos, tomando en cuenta el tipo de
relacién que existe entre eilos (vertical, horizontal).

4. Optimizar(O): Comparar el mapa conceptual con los de sus compafieros y,
luego, hacer las correcciones, observaciones, etc., necesarias (afiadiendo
conceptos o palabras de enlace, estableciendo relaciones, etc.).

5. ANALIZAR

i Se recomienda examinar, estudiar: ejercicios y/o problemas resueltos, trabajos,
investigaciones concluidas, etc.

6. ELABORAR TRABAJOS (ET)

l Los trabajos cumplen una funcién importante en el proceso de aprendizaje, por lo
tanto, deben incluirse en las actividades de una guia de estudio. Se sugiere revisar la
modalidad. Elaboracién de trabajos para ampliar las posibilidades al respecto.

7. EVALUAR (E)

l

La evaluacidn es un proceso sistemdtico y continuo, por lo tanto, debe explicitarse
cuidadosamente: al inicio (diagndstica), en ef proceso (formativa} y al final (sumativa).
Pueden, ademds, considerarse la evaluacién directa, auto evaluacién y/o coevaluacion,
con aportes porcentuales.
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9.8. EJEMPLO.

GULIA DE ESTUDIO
1. DATOS INFORMATIVOS:

COLEGIO: ASIGNATURA: CURRICULO I
PROFESOR: UNIDAD: SEMINARIC
CURSO:
FECHA INICIAL: 1999-04-01 FECHA FINAL:1999-.04-26

2. MENSAJE:

iPONGA IDEAS POSITIVAS EN SU MENTE!
SI USTED CREE QUE LO PUEDE LOGRAR, LO HARA.

3. OBJETIVOS:
I Conocer los elementos bdsicos de la modalidad Seminario.
2. Aplicar los conocimientos adquiridos en la realizacidn préctica de la modalidad.
4. ACTIVIDADES FECHAS | EVALUACION
1. Realice la lectura c¢ritica sobre la modalidad, en el 04-05 Formativa:
documento base de Bastidas (1999). Interrogatorio.
2. Elabore un esquema de llaves en base a la actividad 04-07 Sumativa:
No. 1. valor 02/20
3. Realice la lectura critica sobre la modalidad, en el 04-09 Formativa:
documento base de Interrogatorio.
4, Elabore un esquema de llaves en base a la actividad 04-12 Sumativa:
No. 3 valor 02/20
5. Construyc un mapa conceptual en base a las 04-14 Sumativa:
actividades No. 2y 4. valor 02/20
6. Planifique la realizacidn de un seminario, en el aula, 04-16 Sumativa:
mediante grupos de trabajo (6 alumnhos). valor 02/20
Determinacion de fechas para la ejecucion,
7. Desarrollo de los seminarios programados en la 04-19 Sumativa:
actividad No. 6. 04-20 valor 03/20
8. Presentacidn del informe final sobre la actividad 04-23 Sumativa:
No.7. Se adjunta documento con los requisitos del valor 03/20
mismo.
9. Evaluacidn escrita sobre las actividades No. 1 a la No. | 04-26 Sumativa:
8. valor 06/20
VALORACION TOTAL DE LAS EVALUACIONES 20/20

5. BIBLIOGRAFLA:
Bastidas, P. (1996). Estrategias y Técnicas Diddcticas. Quito: Universidad Central
Ecuador,

6. OBSERVACIONES:
Para la aprobacidn de la guia de estudio, el alumno, deberd presentar todas las

gvaluaciones formativas y sumativas.
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10. LISTA DE VERIFICACION|.

10.1 DESCRIPCION

Para Beal, Bohlen y Raudabaugh (1969) y Badia {1986) consiste en un listado de todos los
elementos, pasos o aspectos relevantes para ei logro de un ob jetivo, que permite comprobar si no hay
omisiones o errores, en el desarrolio de una actividad o en un producto determinado.

Una de las formas de clasificar los contenidos de aprendizaje es la que realizé Merrill (1983),
recogida por Coll (1986) y adoptada por los curriculums oficiales, en la cual se establece una
distribucién en tres grandes grupos: los contenidos conceptuales, los contenidos procedimentales y
Jos contenidos actitudinales.

De acuerdo con Zabala y ¢colaboradores (1996} un contenido procedimental (que incluye entre
otras las reglas, las técnicas, los métodos, las destrezas o habilidades, las estrategias, los
procedimientos} es un conjunte de acciones ordenadas y finalizadas, es decir, dirigidas a la
consecucion de un abjetivo.

En general, los contenidos procedimentales se aprenden mediante la realizacién de los

acciones, la ejercitacidn, la reflexién sobre la propia actividad y la aplicacién en contextos
diferenciados.

10.2 TIPOS

10.2.1 DE ASPECTOS POSITIVOS

Enuncian solo los aspectos positivos fundamentales. Son especificamente (tiles en los casos
en que la ausencia de cualquiera de esos aspectos invalide todo el proceso.

10.2.1.1. EJEMPLO:

A continuacion se presenta un ejemplo Gtil para la evaluacidn del profesor, durante una clase
mediante el estudio dirigido.

INSTRUCCIONES:
1. CADA UNA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PRESENTAN DOS ALTERNATIVAS:
SIy NO.

2. LEA CUTDADOSAMENTE Y REFLEXIONE SOBRE LAS ALTERNATIVAS,
CONSIDERANDO LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PROFESOR.

3. LUEGO, ESCRIBA UNA EQUIS (X) EN EL CASILLERO RESPECTIVQO, DEBAJQO DE LAS
PALABRAS ST o NO. SEGUN CORRESPONDA.
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ACTIVIDADES SI NO

1 Dio a conocer el tema.
2. Recalcé su importancia.
‘3. Analizo con el grupo los objetivos.
4. Explicé en que consistia el trabajo.
5. Explicé como manejar el material,
6. Indicd cudndo utilizar claves de auto evaluacidn.
7. Indicd cudndo y cémo utilizar sintesis.
8. Propuso técnicas para mejorar la lectura.
9. Verificé que cada quien disponga del material respectivo y que comprenda las
instrucciones.
10. Hizo observaciones durante e! frabajo individual
11 Sefialé errores y cémo corregirlos.
12, Verificd que cada quien cumpliera su trabajo.
13, Revisd el trabajo de cada quien.
14, Eligié o aprobd los ejercicios bien hechos.
15.  Corrigié los errores encontrados en el trabajo de cada quien.
16. Corrigié en su ejemplar los errores y/o deficiencias encontrados en el
material. S
17. Elaboré una sintesis final.
18. Comenté los errores mds comunes con el grupo.
19. Comentd las autoevaluaciones.
FUENTE: Badia (1986). La evaluacién Educativa, Enciclopedia Técnica de la Educacidn. Madrid:

Editorial Santillana Espafia.

10.2.2. DE ACIERTOS Y ERRORES.

De acuerdo con Badia (1986), se enlistan los aciertos y errores, en listas separadas, de
acuerdo a un orden cronoldgico en que se presenta cada accién o a un orden ldgica de revisién del
producto.

10.2.2.1. ETEMPLO:

A continuacidn se presenta un ejemplo Gtil para la evaluacién del profesor, luego del
desarrolla de la modalidad interrogateric,
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INSTRUCCIONES.
1. CADA UNA OE LAS STGUIENTES ACTIVIDADES PRESENTAN DOS ALTERNATIVAS: STy NO.

8 LEA CUIDADOSAMENTE Y REFLEXTONE SOBRE LAS ALTERNATIVAS, CONSIDERANDO LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PROFESOR,

3 LUEGQ ESCRIBA UNA EQUIS (X), EN EL CASILLERO RESPECTIVO, DEBAJO DE LAS
PALABRAS SI o NO, SEGUN CORRESPONDA.

ASPECTOS POSITIVOS SI | NO
Sedalé claramente el objetivo de la actividad.

Se hotd gue tenia un esquema previo.

Se mantuve interesado todo el tiempo.

| Las prequntas exigian reflexién.

Las preguntas exigian respuestas elaboradas o complejas.

Las prebgam?cs fueron claras; en todos los casos se sabfa qué tipo de respuestas se
esperaba.

Hizo preguntas a todos y cada uno de los integrantes del grupo.

Primero hacia la pregunta y después sefialaba quién debia contestar,

Las preguntas siguieron una secuencia logica.

ASPECTOS NEGATIVOS SI | NO

Algunas preguntas causaron dispersién,

| Algunas preguntas se contestaban con una palabra,

Alqunas preguntas pedian respuestas memoristicas,

Algunas preguntas podian contestarse con sentido comin.

Hubo preguntas que nadie pudo contestar.

Hubo preguntas que tenian respuestas arbitrarias,

Preguntdé a muy pocos participantes.
Preguntd demasiado a una misma persena.

FUENTE: Badia (1986). La evaluacién Educativa. Enciclopedia Técnica de la Educacién. Madrid: Editorial Santillanc
Espafia. .

10.2.3. INTERPRETACION.

Para la interpretacién de los resultados, de la lista de verificacién o control, se sugiere:
Multiplicar el nimere de aciertos por cien y dividir para ef nimero de items.

E = {No. aciertos x 100%) / (No, de tems)

El porcentaje obtenido se relaciona con la siguiente escalks:

100% sobresaliente 75% muy bueno
50% bueno 25% regular
15% insuficiente.
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Es probable que en la aplicacion de este procedimiento evaluativo se obtenga un resuitade

satisfactorio, aunque algunos de sus aspectos importantes sean deficientes. Per lo tanto, se sugiere
examinar detenidamente la evaluacion de cada uno de los indicadores para subsanar, hasta donde sea
posible, las deficiencias y cambiar su actitud en dicho aspecto.

10.3

OBJETIVOS

Facilitar la ensefianza de un conjunto de acciones ordenadas y finalizadas.

Propiciar la ejercitacion de distintas acciones o pasos, tantas veces como sea necesario.
Mejorar la reflexidn sobre el modo en que se realizan determinadas actividades.

Detectar el grado de avance hacia el logro de objetivos relacionados con confenidos
procedimentales,

Localizar errores y deficiencias en la comprensién de una actividad o proceso,

Mejorar la retroalimentacion en el desarrollo de una actividad o proceso.

Proporcionar formas y medios adecuados para corregir errores.

etc.

PROCESO

Especifique el proceso o producto que se va a ensefar.
Enliste las acciones, caracteristicas o elementos relevantes.
Agregue los errores mds comunes y/o significativos.
Ordene la lista,

Determine la forma de registro.

Etabore un instructivo.

Determine una valoracion de los registros.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Prepare el tema con antelacion.

Seleccione las afirmaciones, preguntas, etc., para los objetives respectivos.

Observe cuidadosamente al grupo en general o individuaimente, en el desarrollo de una
actividad.

Controle el tiempa.

Valide la lista de verificacién antes de su uso.

Observe un orden légico en la construccion de la lista de verificacidn.

etc.

OBSERVACIONES ((E5 METOR QUE NO LO HAGA!)

No improvise la lista de verificacién.

Mo enliste aspectos que no sean fundamentales.

No incluya solo errores y/o deficiencias en todo un proceso.
etc.
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11. MAPAS CONCEPTUALES.

11.1 DESCRIPCION

Para Novak y Gowin (1988), es una representacion de conceptos unidos por enlaces que
forman proposiciones, permitiendo un aprendizaje significative.

Es un recurso esquemdtico con niveles jerdrquices, que parte de conceptos generales hasta
menos inclusores, permitiendo una categorizacion deductiva e inductiva,

Los mapas conceptuales permiten representar relaciones significativas (verticales,
horizentales) entre conceptos en forma de proposiciones.

11.1.1 EJEMPLO:

APRENDIZAJE

es ] es

v ¥
ACTIVIDAD OBTENER
de # tipo ‘ un

PERSONAL CONCCIMIENTO

con # con
*"1_‘ ESTUDIO

— 1

mediante ;_;

I z
ESFUERZO PERSONAL | TECNICAS DE APRENDIZAJE

v v

EJ. Ej.
Hdbito Lectura

11.2. ELEMENTOS DEL MAPA CONCEPTUAL

Segtin Novak (1988), el mapa conceptual tiene cuatro elementos: el(los) concepto(s), las
palabras de enlace, la(s) proposicidn(es), y ejemplos:

11.2.1. CONCEPTO.

Son imdgenes mentales que provocan las palabras o signos con los que exprescmos
regularidades (acontecimientos’, obje'rosz). Las imdgenes mentales tienen elementos comunes y

1 Seguin Novak (1988), son cualquier cosa que sucede o puede provocarse.,
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matices personales, en todes los individuos, por lo mismo, las conceptos no son exactamente iguales
en todas las personas, aunque usemos las mismas palabras,

En el ejemplo del numeral 11.1.1 de esta modalidad se presentan los siguientes conceptos:
actividad, personal, conocimiento, estudio, etc.

11.2.2. PALABRAS ENLACE.

Son términos que sirven para unir los conceptos y/o las proposiciones. En el ejemplo del
numeral 11.1.1, las palabras enlace son: es, con, un, mediante, v, etc.

11.2.3. PROPOSICION.

Consta de dos o mas términas conceptuales (conceptos) unidos por palabras (palabras enlace)
para formar una unidad semdntica.

Es toda oracién de la cual tiene sentido afirmar que es verdadera o falsa, pero no las dos

posibilidades a la vez. Las propesiciones se clasifican en simples y compuestas. Por lo tanto, un mapa
conceptual puede tener una proposicién o varias.

11.2.3.1. EJEMPLO

PROPOSICION

QUITC ES UNA CIUDAD

CONCEPTO PALABRA CLAVE CONCEPTO

En el ejemplo del numeral 11.1.1, las proposiciones son:

i Aprendizaje es actividad de tipo personal con estudio, mediante esfuerzo personal y técnicas
de estudio.

2. Aprendizaje es obtener un conocimienta con estudio, mediante esfuerzo personal y técnicas
de estudio,

11.2.4. EJEMPLOS.

Son los nombres propios que provocan imdgenes pero no expresan regularidades sino una
singularidad. Los ejemplos no deben enmarcarse. En el ejemple del numeral 11.1.1, los ejemplos son:
hdbito, lectura.

Los elementos (conceptos, palabras enlace, proposiciones y ejemplos) del siguiente mapa
conceptual.

2 De acuerda ¢an el mismo autor, son cualquier cosa que existe y se puede observar,
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CONJUNTO
I

eSy es ¥ s es¥ es ¥
VACIO —| UNITARIO [P  FINITO INFINITO
es A A ]
. iy i se Si noes
CARECE TIENE PUEDEN ENUMERAR
de | unq‘ sus |
L 4
ELEMENTO (S5)
Ej. EJ. Ej. Ej.
1. Diagrama de Venn - Euler:
A B ¢l o 21 P o 2
9 4 4 6
6 8 8
2. Extension

A={} B={(9) (€={0.2,468 D={0,2,40.)
3. Comprensidn

Az (x€D/x<0} B= {xED/x>8} C= {xED/x es par} D= {xEN/x es [;;qr}

Som:

1. Conceptos: vacio, unitario, finite, infinito, etc.
Palabras enlace: es, si, de, un, sus, etc.

3. Proposiciones:

Un conjunto es vacio si carece de elementos.

Un conjunto es unitario si fiene un elemento, etc.
4 Ejemplos:

Diagrama de Venn- Euler, extensién, comprensidn.

11.3. OBJETIVOS

Los mapas conceptuales permiten lograr los siguientes objetives, entre otros:

- Representar en forma esquemdtica los conceptos permitiendo una categorizacion deductivae
inductiva.

- Visualizar conceptos y determinar relaciones jerdrquicas (verticales, horizontales) entre
ellos.
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- Fomentar el pensamiento reflexivo y critico.

- Negociar significados entre alumnos y profesores.

- Organizar todos los conceptos de un teme.

- Fomentar la creatividad y un estilo propie de estudio.

- Permitir al alumno interpretar lo que ha comprendido de un tema.
- Favorecer la exteriorizacidn de representaciones mentales.

- Desarrollar las estructuras cognitivas del maestro y alumnos.

- etc.

11.4. CARACTERISTICAS DE LOS MAPAS CONCEPTUALES

De acuerdo con los mismos autores los mapas conceptuales presentan caracteristicas que los
diferencian de otras estrategias y/o técnicas cognitivas, las mismas que pueden ser:

11.4.1. JERARQUIZACION

Los conceptos estdn dispuestos en orden de importancia y/o inclusividad, de mayor a menor
en direccidn vertical. Dentro de lo posible, un mismo concepto debe aparecer solo una vez en la
representacién grdfica.

Ejemplo. Ver mapa conceptual: (LECTURA) Pdg. 9, (SUBRAYADO) Pdg. 14., (RECURSOS) Pdg. 21,
(CONFERENCIA) Pdg. 32, etc.

11.4.2. SELECCION.

Los mapas constituyen una sintesis o resumen, por lo tanto contienen lo mas importante o
significativo de un tema o texto. Los conceptos menos significativos pueden ser excluidos. Analice los
ejemplos de las pdginas: 9, 14, 21y 32,

11.4.3. IMPACTO VISUAL.

Seguln Novak y Gowin (1988) un buen mapa conceptual es concise y muestra las relaciones
entre las ideas principales de un medo simple y vistaso. Los mapas conceptuales de las pdginas 9, 14,
21y 32, na son un modelo Linico, por el contrario, son solo ejemplos de o que usted puede hacer.

11.5. PROCESO PARA ELABORAR MAPAS CONCEPTUALES.

Para realizar un mapa conceptual es conveniente seguir los siguientes pasos:

1. Lectura estructural (LE):
Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, con el propésito de conocer

su estructura (organizacién general),

2. Lectura de informacidén (LI):
Consiste en obtener una visién general del texto o tema, mediante una lectura explorativa,

3. Lectura critica (L.C):
Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/o comprender, las ideas principales,
secundarias y/o aspectos significativos del contenide del texto o tema (IPSAS).
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4. Subrayar (s):
Resaltar las palabras en lugar de frases que expresen: ideas principales, secundarias y/o
aspectos significativos, segin la norma adoptada o escogida por el alumno, Se debe procurar
que las pelabras subrayadas posean significade por si solas y permitan una visién global del
parrafo.

5. Esquema (E):
Construir el esquema de tal manera que permita una clara estructura visual de las partes del
texto, presentadas con orden y clasificadas segin su importancia.
Usar el tipo de esquemea mds conveniente.

6. "Mapear® " (M):

1, Conceptualizar (C): E| alumno hace una lista de los conceptos mds importantes y los
ordena de lo mds general a lo mds especifico.

2. "Mapear 1": Utilizando este orden de conceptos y las palabras de enlace, el alumno,
elabora el primer mapa conceptual.

3. Relacionar (R): El alumno une los conceptos tomando en cuenta la relacién (vertical,
horizontal) que hay entre ellos.

4, Optimizar(Q): Comparar el mapa conceptual con los de sus compafieros, y hacer las
correcciones, observaciones, etc., necesarias {afiadiendo conceptos o palabras de
enlace, estableciendo relaciones, etc.)

Nota: PROCESO = LE « LTI +LC + S + E + M,

11.6. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Las palabras claves (conceptos) deben ir conectadas por lineas, simboles, flechas y palabras
de enlace.

- Seleccione temas motivantes para la elaboracidn de los primeros mapas conceptuales
(deportes, juegos, historietas, etc.).

- Discuta, comparta y "negocie” los conceptos de los mapas conceptuales terminados.

- L.os mapas conceptuales, van ganando utilidad a medida que los estudiantes toman prdcticaen
reconocer conceptos y palabras de enlace.

3 Adaptado del inglés "mapping" (map = mapa).
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11.7. OBSERVACIONES (jES METOR QUE NC LG HAGAI)
Los siguientes errores son frecuerrtes en la elaboracion de mapas conceptuales:
- Suponer que hay una sola forma de elaborar el mapa conceptual de un tema.

- Utilizar equivecadamente los conceptos o paiabras de enlace.
- Creer que la Unica forma de representar conceptos es un mapa conceptual.

11.8. ESTRUCTURA

En general un mapa conceptua!l tiene la siguiente forma:

JERARQUTA CONCEPTO (C)
DEDUCTIVO
¥ Y 4
NIVEL 1 1L c2 c3
NIVEL 2 cit c21 22 €3
L €31 €32
NIVEL 3 ‘ P call l l
Ej. Ef Ej
INDUCTIVO
EEMPLO
REFERENCIAS:

C1,..., €32 = Conceptos

e - Palabra enlace

Ej- Ejemplo

Ry = Relacién vertical {C18C11, C2®C22, etc.)

Rh = Relacidn horizontal (C2®C11, £22BC31, etc.)

Para anclizar ejemplos adicionales de mapas conceptuales consulte las modalidades:
conferencia, demostracion, demostracién prdctica, inferrogatorio, mesa redonde, panel, simposio,

etc., de este documento.
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12. PALABRAS CRUZADAS.

12.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Antunez (1975), consiste en el uso de un conjunto de palabras impresas en
cartulina o papel, de tamafo adecuado, con el propésito de que los integrantes de los diferentes
grupos, formen proposiciones, por medic de un proceso de andlisis y sintesis.

12.2 OBJETIVOS

- Desarroliar la capacidad de andlisis y sintesis.

- Concentrar la atencidn de los grupos.

- Cirigir al educando para solucionar dificultades.

- Preparar adecuadamente al educando para situaciones nuevas.

- Recreacidn intelectual mediante temas interesantes y novedosos.
. ete.

12.3 PROCESO
DE ELABORACION

- Confeccione juegos de farjetas de 4 por 3 centimetros (cada juego con 30 o 50 tarjetos).
- Prepare con cuidado tres frases o conceptos con 8 a 15 palabras, sobre el tema del juego.
- Utilizando un juego de tarjetas, escriba cada una de las palabras en una tarjeta diferente,
- Repita los pasos anteriores en todoes los juegos de tarjetas.

DE ORGANIZACION

. Realice una explicacién breve sobre el desarrollo del juego (ho mds de 5 minutos);
caracteristicas de cada frase, nimero de palabras que la componen y el asunto al que se
refiere.

- Permita un didlogo previo entre los miembras del grupo.

- Prepare en la pizarra la siguiente tabla, en la misma que se anotardn los puntajes de acuerdo
al tiempo utilizada, para cada equipo en cada uno de los juegos.

- Aclare aspectos que no estén entendidos.

- Mezcle bien las tarjetas y entréguelas a cada grupo

EQUIPO TIEMPO EN MINUTOS

1 2 3 4 5 6

1. Primer juego
2. Segundo juego
3. Tercer juego
n.

TOTAL DE PUNTOS 6ANADOS
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DE EJECUCION (PARA LOS ALUMNOS)

- Dé vueltas a las tarjetas en el momento indicedo por ei maestro.
- Arme las frases sefialadas anteriormente.

- Copie las frases armadas en una hoja de papel.

- Indigue al profesor, las frases encontradas.

FINAL

- El profesor debe sefialar el tiempo utilizado por cada grupo y asignarle un puntaje
conveniente. €| equipo que tTermine primero tendrd el mayor puntaje.

- Luege del plezo maxime de tiempo se dard por finalizado el juego aungue algunos equipos no
hayan finalizado su trabajo.

- Asigne el puntaje correspondiente a cada grupo.

12.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- El profesor debe conocer muy bien el fema planteado,

- Se puede adaptar a cualquier medio educativo (pre-escolar, escolar, medic o superior).

- Si la técnica se aplica por primera vez, se puede utilizar toda una hora de clase para la
explicacién, dejando el juego para la siguiente.

- Ayude a los grupos mientras trabajan.

- Verifigue si las frases estdn gramaticalmente bien ordenadas.

- Calcule e! tiempo adecuado para cada juego.

12.5 OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HAGA!)

- Ne escoja frases muy complejas o largas.

- No permita la indisciplina durante el desarrotlo del juege.

- No dé "sugerencias” o consejos que lleven a los grupos a organizar fdcilmente las frases o
conceptos buscados.

12.6 ETEMPLO

A continuacién se proponen algunas frases que pueden utilizarse con propésitos de
recapitulacion:

"Una guia de estudio es un documento con indicaciones que orientan y estimulan el
proceso de aprendizaje.”

"Un mapa conceptual es una representacién de conceptos unidos por enlaces que
forman proposiciones."

“Las palabras cruzadas consiste en el uso de un conjunto de palabras impresas para
formar proposiciones.”
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13. EL PAPELOGRAFO ]

13.1 DESCRIPCION

Para Kent (1980) y Néreci (1985) es un conjunto de pliegos de papel (hojas} colocadas sobre
un pedestal.

13.2 OBJETIVOS

- Destacar aspectos importantes tales como términos de nueva utilizacidn, signes
desconocidos, definiciones, palabras claves, etc,

- Realizar representaciones gréficas, escritas y esquematizar ¢con rotulador,

- Sintetizar una clase tedrica a medida que se va desarrollando.

- etc.

13.3 PROCESO
13.3.1. DE ELABORACION

= Use caracteres grandes y claros.
- Use esquemas, mapas conceptuales, diagramas UVE, etc.

13.3.2. DE EJECUCION

- Manténgase siempre a un lado de lo escrito en el papelégrafo a fin de facilitar ka observacién,
- Utilice marcadores o rotuladores para destacar el texto.

- Coloque el papelégrafo fijamente, para poder escribir,

- Escriba 1o que "expone" en forma simultdnea, legible y rdpida.

13.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Escriba en forma clara y resumida (texto telegréfico).

= Enumere las hojas convenientemente.

- Al escribir use caracteres en imprenta.

- Realice representaciones claras para el alumno.

- Propicie la participacién del alumno.

= El aprendizaje es de mejor calidad cuando cada actividad es reforzada inmediatamente
(lectura, subrayado, esquemas, etc).

- La motivacion es importante para que el alumno tome responsabilidad de su propio
aprendizaje.

13.5 OBSERVACIONES (jEs METOR QUE NO LO HABGA!)

- Evite errores ortogrdficos.

- No pretenda usar esta modalidad cuando las condiciones de visibilidad no son buenas para los
presentes.

- Hable siempre al auditorio, nunca al papelégrafo.
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14. PERIODICO MURAL |

14.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Antunez (1975), Kent (1980), Néreci (1985) y Brown, Lewis y Harcleroad
(1987) consiste en el uso de un conjunto de imprescs que se PUb|ICGﬂ periddicamente en un
franelégrafo y/o cartelera o en un espacio en la pared.

14.2 TIPOS

14.2.1. PERIODICO MURAL PLANO

Espacioc en la pared o tabla apropiada para clavar tachuelas. Se colocan sobre un
caballete vertical, o mueble con patas incorporadas al tablero.

14.2.2. PERIODICO MURAL DE NICHOS

Muebles de superficies verticales que sobresalen al primer plane, los nichos son =~ = -
poco profundos y en ellos pueden exhibirse figuras.

14.3 OBJETIVOS

- Presentar informacién novedosa e importante, fomada de |a realidad institucional, comunal o
nacional,

- Despertar interés y curiosidad en temas colectivos.

- Movilizar la opinién piiblica.

- Presentar trabajos de alumnos en fiestas civicas, campnnas socio-cuiturales, etfc.

B Concentrar la atencién de sus receptores en un sélo "goipe de vista".

B etc.

14 .4 PROCESO

- Elija un equipo de trabajo.

- Seiale tema(s) de interés.

- Determine las finalidades y utilidades que obtendrd el lector.

- Disefie fisica y grdficamente como presentar las ideas que motiven al lector,

- Imagine un dibujo o texto que obligue af lector o detenerse ante el periddico mural, antes de
"conocer" el mensaje que va a recibir.

- Elabore el material necesario.

- Arme el periodico mural.

- Ubique el periédico mural en un lugar estratégico.

- Determine con antelacién el calendario de exposicién.

- Planifique una reunién de trabajo, con el grupo, para evaluar el trabajo realizado, y mejorar
las deficiencias, hasta donde sea posible, en las préximas oportunidades.

- etc.
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14.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Se obtiene mejores resultados haciéndole mds largo horizontalmente (apaisado), ya que es
mds fdcil para la vista moverse de izquierda a derecha que de arriba hacia abajo.

- El periddico mural puede estructurarse come un biombo o poliédricamente, de manera que se
utilice todas las superficies planas.

- Ubique el periddico mural en un lugar estratégico. Un lugar de forzose frdnsito o
frecuentemente concurrido (corredores, salones de conferencias, aulas etc.).

- Utilice ilustraciones novedosas y titulos legibles,

- Para la ubicacidn del material simule el trazo de una S, €, U, etc., o utilice fiecras y lineas
que llamen la atencién.

- Sea conciso, utilice solo las palabras necesarias,

- Utilicelo semanalmente o cuando amerite (fechas civicas, campafias socico-culturales, etc.)

- Utilice informacidn de diferente indole: académica, social, politica, etc.

- Elabore el periddico mural con la colaboracidn de todas Jos miembros de! grupo.

- Publique y/o difunda, en el periddico mural, temas de actualidad e importancic.

- Parte del material se puede guardar para ser utilizade en otra ocasién, por ejemplo en
campafas de motivacion.

- etc,

14.6 OBSERVACIONES (Es METOR QUE NO LO HAGAI)

- No recargue el periddico mural de excesivas imégenes o demasiado texto.
- Evite ubicar e} material en forma simétrica, fria y estdticamente.

- No descuide la participacién de todos.

- No suponga que los periddicos murales tienen la misma claridad para todos.
- Evite introducir simbolos, términos, frases, etc., desconocidoes para los alumnos.
- No exagere o reduzca la importancia de los "impresas",

- Cuidado con presentar "impresos” sin hacer la lectura previa respectiva.

- No convierta el periddico mural en una copia textual.

- Evite presentar temas carentes de motivacidn,

- Evite interpretaciones, de los impresos, que originen duda o confusién.

- Cuidado con "amontonar” el material en un solo sector del periédice mural.
- etc
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|15. PIZARRON |

15.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Mattos (1985) y Néreci (1985), es una superficie lisa, convenientemente
preparada, de forma rectangular en la que se escribe o dibuja.

15.2 TIPOS

Los pizarrones pueden ser fijos (empotrados en la pared), méviles (de caballete) y portdtiles.
Cada uno de los tipos anotados anteriormente puede ser:

{ - Tabiero para escribir en

( SIMPLE las aulas {encerado).

(. Es un tablero ptegable o
corredizo,

- Se compone de ‘tres
secciones revestidos de
pintura que se desplazan
MULTIPLES hacia el centro por medio
< de bisagras, correderas.

- Los mensajes se presentan
en forma dosificada,
facilita la distribucién
del tema, da un descanso
agradable a la vista,

FLIOS
MOVILES COMBINADO
PORTATILES

- Seccidn de pizarra mds un
franelégrafo (v otra variante).

~

- Ldmina metdlica, pintada
con varias capas de
pintura de pizarrdn,
MAGNETICO ‘4 - Se adhiere el material a
exponer, por magnetismo.

- También se puede utilizar

ta tiza.

.

- - Tablere de madera,
pintade de color bianco
cuyos extremos tienen
soportes,

< -Recibe une o varics

ACETATOGRAFO liminas grandes  de

acetato donde se escribe
odibuja con ldpiz o
marcadores gruesos.

\ DE TIZA LIQUIDA
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15.3 OBJETIVOS

- Visualizar las explicaciones verbales.
- Facilitar el desarrollo de la clase.
- Atraer la "atencién” visual del alumno en el momento mds propicio y conveniente.

- Propiciar la participacién del observador.
- etfc.
15.4 PROCESO

15.4.1. UTILIZACION

- Planifique la utilizacidn del pizarrén con anticipacidn (en hojas guias).

- Mantenga limpio el pizarrén antes de una exposicion,

- Ubiquese de pie a un lado y extienda el brazo con el que escribe, sin olvidar al auditorio.
- Haga una divisidn mental del pizarrén (dos o tres partes).

- Use lineas guias ¢l escribir, si es necesario.

- Desarrolle el tema por etapas.

- Aproveche los espacios con criterio de orden.

- Remarque puntos claves, palabras o conceptos, con tizas de color o caligrafia diferente.
- Use plantillas para gréficos complejos o repetitivos.

- Borre toda informacion tan pronto como deje de necesitarla.

15.4.2. ACCESORIOS

LA TIZA.
Compuesta de greda y yeso, su calidad estd determinada por la cantidad de yeso.

EL BORRADOR.
Son de tela o fieltro {(mds recomendable) porque  facilitan el borrado y recogen con

facilidad el poivo de tiza.

EL PUNTERO.
Tira de madera u otro material, sirve para sefalar puntos alejados del instructor.

OTROS.
Marcadores (tiza liquida), regla, escuadra, compds, transportador, plantillas (patrén
perforade), pantalla de malla, corddn, etc. '

15.5 DISTRIBUCION DEL TEXTO

Es la colocacion adecuada de todos los elementos a exponerse en la sesidn. Con el fin de
mantener un orden apropiado, se sugiere la siguiente distribucién de la superficie del pizarrén:

15.5.1. DISTRIBUCION SIMETRICA

Consiste en dividir imaginariamente la superficie del pizarrdn en dos o tres partes iguales, en
consideracién de que al escribir es necesario usar espacies cortos, es decir, fraccionar la
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nformacion. £l ojo humano se fatiga cuando le obligamos a recorrer grandes espacios u observar un
solo punto,

Por otro lado, el enunciado del tema debe llamar la atencién mediante la técnica del
subrayado, letras grendes de imprenta y/o diferentes colores. En un pizarrén pequefio el titulo ird
arriba y al centro. En uno grande al principio de la primera divisién. Por ejemplo:

EL PIZARRON
1. ACCESORIOS

1.1. LA TIZA,
Compuesta de greda y yeso.

1.2. EL BORRADOR.
Son de tela o fieltro (mds
recomendable).

1.3. EL PUNTERQ.
Tira de madera, sirve para

sehalar

1.4 OTROS.

Regla, escuadra, compds,
transportador, plantillas,

pantalia de malla, cordén, ete.

15.5.2. DISTRIBUCION RADIAL

En la distribucién radial el concepto fundemental (punto focal) se encuentra al centro y los
secundarios (puntos de interés) se distribuyen en forma periférica alrededor del anterior. Por
ejemplo:

’ 1. TIPOS }_—7 ;i 3, PROCESO J
[_PrzarRON_]
| 2 osgerive — 4 sucereNcras |

i 5. OBSERVACIONES I
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En los dos tipes de distribucién, anotades anteriormente, es conveniente tomar en cuenta los
siguientes aspectos:

1. Uniformidad en la presentacién.
2. Agradable impresidn a la vista.
3. Una buena percepcion.

Para lo cual se recomienda:

1. UNIDAD
Consiste en ¢l uso uniforme del tamafio de la letra y del calor. No mezclar escrituras ni
colores en forma desproporcionada.

2. SIMETRIA
Consiste en distribuir adecuadamente la infarmacion.

3. PROPORCION
Consiste en diferenciar el tamafio y la forma de las letras, de los titulos, subtitules, ete.

4. CONTRASTE
Consiste en destacar los puntos claves, de importancia, lo cual se logra con la utilizacién de
color, diferente tipo de letra, etc.

15.6 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Es econdémico porque se puede borrar y utilizar repetidas veces.

- Puede utilizarse tizas de color para aumentar su atractivo general,

- Realice observaciones, explicaciones adicionales, etc., en la perte izquierda o derecha.

= Si el tema estd ya escrito, el maestro puede emplear tilmente su tiempo.

- Pruebe el tamaiio de su escritura para asegurarse de que pueda leerse desde la ditima fila de
la clase.

- Sino tiene letra clara, emplee letras de imprenta.

- Borre con movimientes harizontales o verticales para ne levantar el polvo de la tiza.

- Para propésitos especiales, a la tiza puede ddrsele formas de distinta manera (punta aguda
para lineas débiles, embotada para lineas sembreadas, de lado para superficies anchas).

15.7 OBSERVACIONES (jES METOR QUE NO LO HAGAI)

- Evite usar demasiado material a la vez,

- No borrar con la mane o fos dedos.

- Cuide el respectivo espacio entre palabras.

- Evite borrar la informacién antes que los alumnos la analicen y la copien.

- No es aconsejable les periodos largoes de silencio por parte del profesor, mientras escribe.

- La tiza no debe apoyarse demasiade pues rechinard, debe correr o deslizarse a lo largo del
pizarrén,
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16. ROTAFOLIO |

16.1 DESCRIPCION

Seglin Kent (1980), es un medio visual de gran utilidad que permite la transmision sucesiva de
un mensaje en etapas. Es una serie de hojas de papel de formato grende. Los pliegos estdn
suspendidos en forma tal que puedon ser volteados hacia la parte posterior con facilidad.

16.2 OBJETIVOS

- Retroalimentar los temas desarrollados.

- Desarrollar temas o ideas en secuencia.

- Revisar temas desarrollados en forma simple, directa, clara y ordenada.
- Destacar las ideas fundamentales de un tema,

- etec.

16.3 PROCESO

16.3.1. ELABORACION

- Seleccione el tema a desarrollarse.

- Prepare el guion del texto que se va a comunicar.

- Establezca los puntos mds importantes.

- Observe una secuencia l6gica en la presentacién del tema,

- Prepare bocetos con las imdgenes bdsicas.

- Elabore el rotafolic utilizande letras maydsculas o mindscules, grendes y con diversos
colores.

16.3.2. UTILIZACION

= Presente en forma generai el fema que se va a tratar.

- Expiique ¢ada una de las "hojas",

= Siga las secuencias de kis "hojas" sin adelantarse.

- Revise las "hojas" anteriores si es necesario.

- Finalice la explicacion haciende un resumen global del tema.

16.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

= Emplee en las “hojas" variedad de colores e imdgenes.

- Utilice letras maylsculas si se desea mayor énfasis a las ideas.

- Utilice leyendas sencillas y precisas.

. Prepare el material con anticipacian.

- Puede sustituir al pizarron.

- Elabore un rotafolio visible para todo el auditorio con letras y dibujos de dimensiones
adecuadas.

- Explique y describa cada una de las ldminas por sencillas que sean,
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- Considere el plan de la modalidad conferencia (introduccidn, desarrollo, resumen),
- Congsidere el uso de mapas conceptuales, esquemas, redes cognitivas, etc.

- Es importante "ensefar” a los alumnos a elaberar y usar el rotafolio.

- etc.

16.5 OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HABA!

- No sobrecargue las ldminas con informacidn o grdficos inadecuades.

- No enrolle el rotafolio ya que pierde su forma y dificulta su uso posterior.

- No es necesario borrar lo escrite para presentar un nuevo mensaje, basta con dar vuelte la
hoja.

- No escriba al reverse de la haja.

16.6. EJEMPLO

A continuacion se presenta un ejemplo referide a la modalidad retafolio:

ROTAFOLIO

17.1 DESCRIPCION

' Segiin Kent (1980)
1. Es un medio que permite la transmision sucesiva
de un mensaje en etapas.

2. Es una serie de hojas de papel de fermato
grande.

3. Los pliegos estdn suspendidos en forma tal que
puedan ser volteados hacia la parte posterior con
facilidad.

1

17.3 PROCESO

17.3.1. ELABORACION
Seleccione e! tema,
Prepare el guidn del texto.
Estoblezca los puntos mds importantes,
Observe una secuencia ldgica en la
presentacién .
Prepare bocetos con las imdgenes bdsicas.
Utilice letras MAYUSCULAS o mindsculas,
grandes y con diversos colores.

3
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17. SOLUCION DE PROBLEMAS |

17.1 DESCRIPCION

Para Badia (1986) y Lejter (1990}, es el conjunta de procesos donde se pone de manifiesto
habilidades intelectuales complejas como: andlisis, organizacion, ejecucién y evaluacién, en
interaccidn con una estructura conceptual determinada.

En general, un problema es una pregunta que contiene, de una u otra manera, un conjunto de
"datos" a partir de los cuales se trata de hallar une respuesta (solucidn). Resolver un problema es
encontrar los procedimientos y/o alternativas apropiadas, para "pasar de lo que se conoce a lo que
se desea conocer.

17.2 OBJETIVOS

- Adgquirir conocimientos mediante el pensamiento reflexivo.

- Determinar los principios y leyes que estan invelucrados en un problema.

- Desarrollar habilidades y capacidades, para la aplicacion de dichos conacimientos a
situaciones distintas.

- Desarroilar hdbitos de pensamiento en los estudiantes.

- ete.

17.3 PROCESO

De acuerdo con Lejter (1990), se sugiere Tomar en cuenta los siguientes pasos:

1. Representacién del problema mediante la identificacidny simbolizacién de datos e incégnitas.
2. Establecer relaciones entre datos e incégnitas.
3. Planificar la solucién (organizar datos, reconocer datos que faltan, disefiar un

procedimiento.).

4, Solucién del problema, mediante el desarrollo del procedimiento adecuado.
5. Evaluar la solucién (juzgar la validez de los resultades abtenidos, sugerir nuevas preguntas).
6. Aplicacidn.

A mds del proceso general, indicado anteriormente, es conveniente recordar las siguientes
"habilidades" a la hora de resolver problemas:

1 Invierta el problema a fin de encontrar diferentes formas de solucion (parta de la
respuesta).

2. Reconozca el pape! impartante de la persistencia (no se dé por vencido).

3, Utilice una representacion de calidad (gréficos, diagramas, matrices, tablas, etc.).

4, Analice problemas similares para encontrar la mejor forma de resolverlo.
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El esquema bdsico para resalver probiemas es:

REPRESENTACION DEL PROBLEMA
|

v L 4
IDENTIFICACION IDENTIFICACION DE
DE DATOS INCOGNITAS

SELECCION SELECCION
DE DATOS DE INCOGNITAS

BN ESTABLECER  |q |

RELACIONES
v
PLANIFICARILA SOLUCION
v Y L 4
ORGANIZAR RECONOCER DISENAR UN
DATOS DATOS QUE FALTA METODO
I |
\ 4
SOLUCION
v
EVALUAR LA SOLUCION
\ 4 ] 4
JUZGARLOS SUGERIR NUEVAS
RESULTADOS PREGUNTAS

I—~—> APLICACION 4——-J

17.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Adapte el problema a las necesidades especificas.

- Parta de resultados obtenidos en investigaciones.

- Utilice bibliografia y elementos apropiados.

- Tome en cuenta las caracteristicas personales del alumno.

- Divida el problema en subproblemas que se resuelven sucesivamente.
- etc.

17.5 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HAGA))

- No confundir la resolucion de un problema con ejercicios de caiculo numérico o
derivados de expresiones matemdticas.

- Evite resolver problemas sin antes analizarlo algunas veces.

= No intente resalver el problema sin tener un proceso adecuado.
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& TEXTOS IMPRESOS.

18.1 DESCRIPCION

Para Silva (1981) y Mattes (1985), es el conjunto de hojas escritas (decumento impreso) que
sirve al alumno como principal fuente de estudio, consulta o trabajo, para reforzar el aprendizaje.

18.2 TIPOS

Los tipos de textos' impresos abarcan una gran variedad, los mds importantes pueden ser:

POLIGRAFIADOS:

TEXTO UNICO:

DE CONSULTA:

DE TRABAJO:

COMPLEMENTARIOS:

De acuerdo con Silva (1981), es un documento impreso, que consta de las
partes mds importantes de un tema o temas, las mismas que han sido tomadas
de diferentes textos.

Es el documento impreso que contiene los temas correspondientes a un
programa escolar. Se llama dnico, de ensefianza o bdsico, porque es el
principal referente bibliografico {uso frecuente), para el desarrollo de un
curso.

Se conoce con este nombre al conjunto de documentos impresos que sirven
de apoyo para el proceso ensefianza aprendizaje, su uso no es tan frecuente
como el anterior. Permiten conocer puntos de vista, criterios, opiniones de
diferentes autores.

Se incluyen en este grupo, todos los documentos que presentan un conjunto
de actividades que guian el aprendizaje del alumno. Pueden ser: programades,

conjunto de fichas individualizadas, conjunte de guias de trabajo, ete.

Se incluyen aqui los documentos impresos que presentan diferentes tipos

de ayuda, pueden ser: enciclopedicas, diccionarios, revistas, etc.

18.3 OBJETIVOS

- Permitir el repase de temas explicados por el maestro.
- Proporcionar guias para la elaboracidn de deberes escritos, orales o de trabajos prdcticos,

etc.

- Visualizar los contenidos del aprendizaje.
- Estimular y dirigir al estudiante en el trabajo libre y productivo.
- Redactar en un lenguaje claro y categdrice el tema de la asignatura.

t Lo escrito por un autor o autores,
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- Desarrollar en el alumno una actividad faverable hacia la lectura.

- Proporcionar al alumnoe una fuente fundamental de consulta durante el curse.
- Facilitar la comprensién de la materia o tema explicado.

- Mejorar el rendimiento y la eficiencia en la adquisicién de conocimientos.

- etc.

18.4 PROCESO

18.4.1. MOTIVACION

- Inicie con una motivacion adecuada para despertar en los alumnos la curiosidad y el deseo de
saber.

- Instruya a sus alumnos sobre el uso adecuado del texte: tipos de lectura, andlisis de las
diferentes partes del texto (indice, glosario, respuestas, etc.)

18.4.2. DESARROLLO

De hecho, existen muchas formas de aplicar un texto en et aula, sin embargo, se sugiere los
siguientes "pasos”, los mismos que pueden ser adaptados a circunstancias especificas, considerando:
los conocimientos previos de los alumnos, el tema (iniciacién, recapitulacion, elaboracidn, consulta,
etc.), posibilidades fisicas (si todos dispongan del material, del ndmero de ejemplares en la
biblioteca), etc.

1. Propicie una primera “lectura” en voz alta de uno en una, o una lectura
silenciosa individual.

2. Subrayade de las ideas principales y/o secundarias, por parte del
alumno.

3. Explicacion del profesor sobre las ideas principales y/o secundarias.

4. Esquematizacién, por parte del alumno, del material revisado en el paso
1,2y3.

5. Explicacién del profesor (mediacion pedagégica) respecto de la
actividad realizada en el paso 4.

6. Elaboracién, por parte del alumno, de resimenes, mapas conceptuales,
mentefatos, diagramas, etc.

7. Explicacién integrativa, por el profesor, sobre el trabajo realizado por
los alumnos.

El siguiente esquema resume las principales actividades para el uso del texto en el proceso
ensefianza aprendizaje.
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18.4 PRINCIPALES ACTIVIDADES PARA EL USO DEL TEXTO

EN VOZ ALTA (1EN 1)

LECTURA
l SILENCIOSA (TODOS)
SUBRAYAR (ALUMNO)

P EXPLICACTION DEL PROFESOR

h 4
ESQUEMATIZAR (ALUMNO)

P EXPLICACION DEL PROFESOR

A 4

RESUMIR (ALUMNQO)
MAPAS CONCEPTUALES
DIAGRAMA UVE, ETC.

'

EXPLICACION
INTEGRATIVA DEL
PROFESOR

18.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y
APLICACION)

- Se utilizan para promover la lectura que permita un comentario, intercambio de ideas
y de expresiones.

- El maestro deberd poner mucho cuidado en la seleccidn de los textos.

- Debe existir una relacidn entre los contenidos de los textos y la madurez de los
alumnos.

- Los textos se emplean para completar la explicacién del maestro.

- Proporcionan datos ¢ infortnacién que no estdn al olcance del profesor.

- Incentivar la investigacién en los estudiantes,

- Promover el autoaprendizaje.

- Se emplea cuando se requiere prescindir del dictado.

- La obra puede ser adquirida por todos los estudiantes del curso, lo que permite el
estudio individualizade, o los alumnos recurren en forma libre al libro sugeride por el
maestro.

- £l dacumento debe ser claro, legible y concreto para que haya buena comprensidn y
resulfen dtiles.

- Reformule y elabore las ideas principales de un tema.

- Use un lenguaje adecuado.

- Proponga actividades que permitan un mejor aprendizaje. Al respecto se sugiere:
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- Lectura {del texto o textos basicos).

- Subrayar (ideas principales y/o secundarias).

- Elaboracién de esquemas.

- Elaboracién de mapas conceptuales, flujogramas, etc.
- Elaboracién de resimenes, .

- Analizar y/o resolver problemas

- Analizar y/o contestar cuestionarios.

En la elaboracidn de un poligrafiade considere los procesos anotados para guias de estudio,
fichas, etc.
Es conveniente "ensefiar” a los alumnas a preparar sus propios poligrafiados.

OBSERVACIONES (jES METOR QUE NO LO HAGA!)

Los textos no deben sustituir al maestro.

No se debe pensar que la adopcién de un texto implica un sometimiento al mismo.

No improvigar la lectura de un texto.

Los ejercicios y problemas no deben ser totalmente propuestos por el libro,

El maestro no debe regresar a la ensefianza libresca, es decir, a la escuela tradicional.
No emplear un texto que no esté elaborado bajo el planteamiento cientffico-pedagdgico y
cultural.

No hay que exagerar en la utilizacién de un texto.

Evite copias textuales en la elaboracidn de poligrafiados.

Evite explicaciones confusas.

No improvise la redaccién de un poligrafiado.

18.7 CARACTERISTICAS DE UN TEXTO IMPRESO.

18.8.

Ser actualizade y que suministre informacién imparcial.

Estar fundado en el lenguaje cientifico accesible al nivel intelectual de los estudiantesa los
cuales esté destinado.

Ofrecer resimenes, lecturas, problemas e indicaciones bibliagréficas relativas a los asuntos
estudiados.

Contener elementos de trabajo que conduzean a la revisidn, fijacidn y ampliacién del
aprendizaje. \

EVALUACION DE UN TEXTO IMPRESO

La evaluacidn de un texto imprese puede realizarse a partir de escalas previamente

elaboradas o con aquellas preparadas por un grupo de maestros, para decumentos especificos.

18.8.1. ESCALA DE BINNING MODIFICADA

La siguiente es una escala de A y D Binning medificada, la misma que foma en cuenta algunos

aspectos importantes, tales como: elementos materiales, organizacidn, elementos funcionales,
redaccion, ilustraciones, ejercicios y cuestionarios, referencias bibliogréficas, indice y anexos.
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INSTRUCCIONES.

1. Insuficiente
4. Bueno

Asigne a cada item un valor entre 1 y 5, segin corresponda a:

2. Aceptable

5. Excelente.

3. Regular

A) EVALUACION

VALOR

1. ELEMENTOS MATERIALES.

- Aspecto material del libro.

- Durabilidad de la encuadernacién.

- Calidad del papel empleado.

2. ORGANIZACION DE CONTENIDOS
- Plan general.

- Divisidn ldgica.

- Coherencia.

- Sumario.

- Proporcidn de los capitulos.

3. ELEMENTOS FUNCIONALES.

- Adecuacion al nivel mental de la clase.
- Aplicaciones prdcticas,

- Relaciones con las otras materias.

- Motivaciones para lecturas mds amplias.
4. REDACZCION.

- Estilo.

- Vocabulario.

- Precisidn,

- Ausencia de preconceptos.

- Actualidad.

5. ILUSTRACIONES.

- Exactitud.

- Objetividad.

- Calidad.

- Atraccion,

- Relacion con el asunto estudiado.

6. EJERCICIOS Y CUESTIONARIOS.
- Relacidn directa con la materia.

- Graduacidn en las dificultades.

- Motivacién.

- Cardcter recapitulative.

- Estimulo al espiritu creador.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
- Accesibilidad,

- Utilidad para e! profeser.

- Utilidad para el alumno.

- Relacién con el asunto estudiado.

- Actualidad,
8. INDICES Y ANEXOS.

- Disposicion.

- Oportunidad de los anexos.

- Utilidad practicao.

- Relacion con los asuntos estudiados.

-Sugestiones para cbservaciones y experiencias.

ccccc

.....

.....

-----

.....

-----

.....

-----

TOTAL DE PUNTOS
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Al documento anterior, bien puede afiadirse la siguiente ficha de datos informativos:

B) DATOS DE PUBLICACION

1. Titulo del libro

2. Autor (es)

3. Editor

4. Fecha Edicidn.

5. NGmero Edician.

6. Materia

7. Nivel

8. # paginas

9, Precio

Para la evaluacién final del compendio (texto) se suman los valores parciales de cada
indicador y el total se compara con la siguiente escala:

VALORACION

A = ausente o

nnilo

I = insuficiente

S = aceptable
R = regular

8 = bueno

E = excelente

PUNTAJE

0 puntos
la 40
41c¢ 80
31e120
1214 160
1614a 185

18.8.2 ESCALA ESTABLECIDA POR LA UNESCO

La siguiente escala, preparada por la UNESCO, puede ser de utilidad para evaluar la
calidad del texto que se pretende utilizar en el aula.

A) DATOS DE PUBLICACION

1. Titulo del libro

2. Autor (es)

3. Editor 4. Fecha Edicidn. 5. Nimero Edicidn.
6. Materia 7. Nivel 8. # pdginas 9. Precio

Las siglas VRI significan “valor relative del item” (valor asignado en funcién de la
importancia del indicador} y PI "puntaje del item".
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INSTRUCCIONES
Lea cuidadosamente cada uno de los siguientes enunciados. Luege, escriba la letra "equis” (x) en
la columna correspondiente, segun correspenda a la siguientes escala:

A. Excelente B. Muy Bueno C. Bueno D. Regular

A B ¢ i} VRI PI
ASPECTOS (4} (3)| (2)) (1)
ITITULO
1. Apropiado ... : 1
II EDICION
2. Primera edicidn o edicién
revisada reciente .....ennun. 1

III CONTENIDO
A) MATERIA DE LECTURA:
3. Se basa en experiencias, 5
intereses y necesidades de
significacidon vital para
los estudiantes

4, Estimula las actividades de
los estudiantes 5

5. Se relaciona parcialmente
con las actividades de la
COMUNIAAU.........oronrcaranecsinrscnincinnas 5

6. Se adepta a las diferencias
de SEXO.......cotirrisiinsirisrin s 5

7. Tiene otros elementos

fundamentales: 2

Q) SOPPresQ........ommrrcervermresssoresorions.

b) Sentido de humor..........coeecverneee 2

c) Brevedad _ 2

d) Didlogo 2

e) Novedad 2
8. Sugiere ideales de vida.......cc...... 5

9. Fomenta la convivencia
NUMIANG ... orvrariensrneriasseresssssns s sensenmens 5

10. Desarrolla y estimula el
pensamiento reflexivo.................. 5
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A. Excelente B. Muy Bueno

€. Bueno

ASPECTOS

(4)

(3)

(2)

D. Regular
CVRI | 1

B) COMO FACILITA LA ENSENANZA
EL CONTENIDO:

11. Tiene un buen maonual o
instrucciones  adecuadas
para el usa del libro.......cooaneens

12. Ofrece ejercicios para el
desarrollo de ios distintos
aspectos del proceso de la
lectura

13, Incluye proyectos vy
problemas............ccocoreernncanee

14. Proporciona  medios para
satisfacer las diferencias
individuales

15. Ofrece oportunidad pare la
creaciéh original

16. Cantiene una tabla que
indica la introduccién de
las palabras..........oeerinnconins

17. TIEne INAICE ....oeeeeeer e

18. Tiene prefacio

19. Contiene tabla de materias...........

20. Tiene glosario

€) ORGANIZACION DEL CONTENIDO.

21, Esta erganizado en unidades
o centros de interés..........e..

22. Tiene desarrollo psicoldgico.......

0} VOCABULARIO:

23.5e ha seleccionado de
listas de palabras
cientificamente preparadas...........

24 Tiene un  promedio

satisfactoric de palabras
NUEVAS POT PAGING....c..o.eersssseeecesrmssenes
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A. Excelente - BMuy Bﬁeﬁo o

C ‘ Buémv:.

) D. Regﬁlar

A [ B [ ¢ ] b [ w Pl
ASPECTOS (4) | (3 [ (2 | (1)
25, Introduce pocas palabras
nuevas o dlferenies _por 2
pagina...
26 Tiene promeduo saflsfactomo o
de palabras nuevas por las 2
ye conocidas
27. Ofrece suficlenfe repe'racuon..;."._;:.'.' T 2
28. Se repite de acuerdo con
las Ieyes pswologlcus del 2
aprendlzaie
_'29 Formu par?e de una sar'le..:_.':_..'.....:.‘ . 2
30 Predornman !os oracuorlzs 3
coM‘as -
”E)ESTILO: L
31 Seexpresan Ios |deus con o ‘
c|ar|dnd _____ ‘ 3
32, Hay secuencia légicaen el
deSorroIIo de las |deas..,_.._ ........ — 3
" 33.Tiene estilo conversacional B
Y noTural 3
34, Apela a lo sensorial ... 3
35 Tlenebelleza e e s I . o
"F) OBJETIVOS: D
36. Cumple con los objetivos de |
lectura en Ia época nctual..,._ri.f_:_._.._..:.A o 5
~ ASPECTO MECANICO S RSV
A) CUBTERTA: -
37. Tiene color pfj_l!uryfé,{._.f'.f._;_...'._;_...t.'.';.':;' T 1
38. Tiene ilustrumon adecuada.....:'.v."...” o 1
' 39. Tiene tamafio cONVERIente. ... 1
8 ILUSTRA'_‘_C_"ZVQ NES;_ |- |
40. Son SUficientes ...................oce 1
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A. Excelente B. Muy Bueno C. Bueno D. Regular

A 8 c D VRI PI
_ ASPECTOS (4)] (3) ] (2)] (1)

41 Estan relacionadas con el

material de lectura.........eeeeecee. 1
42. Sugieren  accidn y

movimiento 1
43, Tienen colores vivos

armdnicamente combinados............ 1
44, Tiene tamatio apropiado................ 1
45, Estén bien colocadas.................... 1
46, Dan la sensacién de la

época que describen........wrmmrenns 1
47. Dan sensacién de figuras )

reales o 4
C) IMPRESTON:
48. Tiene tipo apropiade para 1

el nivel
49 Tiene cada linea longitud

apropiada al nivel............coo.. 1
50. Estdn divididas en frases

las oraciones 1
51, Tiene mdrgenes adecuados......... 1
D) ENCUADERNACTON:
52.Es durable y estd bien 1

cosido .
E) PAPEL:
53. Es blanco mate, gruesoy 1

durable

Los educadores que han estudiado ka preparacidn de escalas y normas de evaluacion,
consideran que probablemente la parte mds compleja de esta labor es la asignacidn del valor relativo
a los distintos aspectos de una escala,

Para la evaluacion de los diferentes rasgos caracteristicos de un texto, se asigna un valor o
cada item, tomando en cuenta su importancia relativa dentro del conjunto.

Es probable que en la aplicacién de este procedimiento evaluativo un texto resulte
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satisfactorio, aunque algunc de sus aspectos importantes sean deficientes. Se sugiere a los maestros
que, al usar un texte, examinen detenidamente la evaluacidn de cada una de las fases del texta para
subsanar hasta donde fuera posible las deficiencias.

Para evaluar cada uno de los aspectos del texto, se pracederéd como sigue:

1. Nétese que las calificaciones de A, B, C, D, tiene un valor respectivode 4, 3, 2, 1.

Estos estdn indicades con nimeros en paréntesis bajo cada letra en las primeras cuatro
columnas a la derecha de la pdgina. Asi:

A B c D
4) (3) (2) e}
2. Nétese, ademds, que la quinta columna a la derecha VRI (Valor del itetn), contiene el namero

de puntos asignado a cada item.

Ejemplos: frem 1 vale 1 punto.
Item 3 vale 5 puntos.
3. Asigne a cada item la calificacién de A, 8, C, D, que, de acuerde con la explicacién de las

normas, le corresponde.

Ejemplos: ftem 1 puede calificarse, digamos en A.
Ttem 2 puede calificarse, digamos en C.

4 Para determinar la puntuacidn del item se multiplica el nimero correspondiente a la
clasificacion que se ha dado por el nimero de puntos del valor relativo al item.

Ejemplos:

Item 1 clasificado, digamos en A, tendrd una puntuacién igual al producto de 4 (valor de A)
por 1 (valor relative del item 1), es decir, 4. Este nimero se anotard en el espacio
correspondiente a Punfuacidn del item en la sexta columna de la derecha.

ftem 3 clasificado, digamos en C, tendré una puntuacién igual al producto de 2 (valor de C)
por 5 (valor relativo del item 3), es decir, 10. Este nimero se anotard en el espacio
correspondiente a Puntuacion dei item en la sexta columna de la derecha.

5. Cantinde en la misma forma hasta evaluar los 53 aspectos del texto.

6. Sume los nimeros de la sexta columine y dividase esta por 121, que es el nimero total dei

valor relativa de todos los rasgos caracteristicos incluidos en estas normas. El cociente serd
! nimero indice del texto, que lo sitda entre A, B, C o D.
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19. MENTEFACT O.I

19.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Néreci (1985) un diagrata es una representacion grdfica de la disposicion de
los elementos de alguna cosa.

Seglin Zubiria (1996) el MENTEFACTO' es un diagrama que permite representar la
estructura interna de los conceptos, estd constituido por proposiciones.

En consideracién de que este término no se encuentra en los diccionarios de la lengua y por
ser poco descriptivo de las potencialidades que encierra, se propone el nombre de “diagrama
organizador de ideas" (DOT).

19.2 ELEMENTOS BASICOS DEL DOI.
De acuerdo con Zubiria (1996), los elementos bdsicos del DOT son:

1. Concepto

2. Clase superior

3. Clases excluidas (#)

4, Caracteristicas relevantes

5. Clasificacién (Versiones y variantes)
6. Proposiciones

Presentados de la siguiente manera:

CLASE SUPERIOR

CARACTERISTICAS g
RELEVANTES CONCEPTO ‘*’# CLASES EXCLUIDAS

CLASIFICACIONES

Los conceptos son imdgenes mentales que provocan las palabras o signos con los que
expresamos regularidades {acontecimientos?®, objetos’). Las imdgenes mentales tienen elementos

1 Término usado criginalmente por el fildsofo Eliot y posteriormente referenciado por el pedagogo Luis
Bernardo Pefia.

2 Segun Novak {1988), son cualquier cosa que sucede o puede provocarse,

De acuerdoe con el mismo autor, son cualquier cosa que existe y se puede observar.
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comunes y matices personales, en todos los individuos, por lo mismo, los conceptos no son
exactamente iguales en todas las personas, aunque usemos las mismas palabras. En el DOI, el
concepto, se presenta en la parte central con un rectdnguio de doble trazo.

Los elementes bdsicos del DOI se asocian con las siguientes operaciones intelectuales:

ELEMENTO OPERACION

1, Concepto

2. Clase superior SUPRAORDINAR
3. Clases excluidas (=) EXCLUIR

4 Caracteristicas relevantes TISQORDINAR

5. Clasificacion INFRAORDINAR

(Versiones y variantes)

La supraordinacion consiste en determinar cualidades comunes con otros conceptes
inclusores (clases), mds generales. La exclusion permite establecer conceptos y/o ideas, si bien muy
préximos pero diferentes al concepte base (#). La infraordinacién permite hallar divisiones,
subdivisiones del concepto (subclases, si es que las hubiese). La isoordinacién permite determinar los
atributos relevantes del concepto.

19.3 OBJETIVOS

- Propiciar una mejor organizacién de ideas (Zubiria, 1996).
- Representar conceptos significativamente.
. Ensefar conceptos en el lugar de informaciones aisledas.

- Organizar conceptualmente el conocimiento para ensefiar (profesor) y para aprender
{alumno).

- Observar metédica y sistemdticamente los avances intelectuales de los alumnos,

- Sintetizar infermacién para revisién periédica por parte del alumno,

- Reorganizar las ideas desorganizadas que generalmente "viven” en nuestro cerebro.
- Comparar y estudiar dos o mds conceptos.

- ete.

19.4 PROCESQ

En general y de acuerdo con Zubiria {1996), "para elaborar un Mentefacto es condicion
indispensable buscar la informacién pertinente en textos. Luego de ello, extraer la informacion
necesaria para cada uno de los elementos del DOL, organizarlas conceptualmente y finalmente
elaborar el Mentefacto".

Sin embargo de lo afirmadoe anteriormente se proponen los siguientes pasos:
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1. Lectura estructural (LE):
Consiste en la lectura de las partes principales del texto o tema, con el propésito de conocer
su estructura (organizacién general},

2. Lectura de informacién {LI):
Consiste en obtener una visién general del texto o tema, mediante una lectura explorativa,

3. Lectura eritica {LC):
Consiste en buscar, analizar, interpretar, asimilar y/o comprender, ias ideas principales,
secundarias y/o aspectos significativos del contenido del texto o tema (IPSAS).

4, Subroyar (s):
Resaltar las palabras en lugar de frases que expresen: ideas principales, secundarias y/e
aspectos significativos, segin la norma adoptada o escogida por el alumno, Se debe procurar
que las palabras subrayadas posean significade por si sokas y permitan una visién global del

pérrafo.

5. Esquema (E):
Construir el esquema de tal manera que permita una clara estructura visual de las partes del
texto, presentadas con orden y clasificadas segin su importancia.
Usar el tipo de esquema mds conveniente,

6. "Mapenr" " (M)'

1. Conceptualizar (C): €l alumno hace una lista de los conceptos mds importantes y tos
ordena de lo mds general a lo mds especifico.

2. “Mapear 1": Utilizando este orden de conceptos y las palabras de enlace, el alumno,
elabora el primer mapa conceptual.

3. Relacionar (R): El alumno une los conceptos tomando en cuenta la relacién (vertical,
horizontal) que hay entre ellos.

4, Optimizar (O): Comparar el mapa conceptual con los de sus compaiieros, y hacer las

correcciones, observaciones, etc., necesarias (afiadiendo conceptos o palabras de
enlace, estableciendo relaciones, ete.)

7. ELABORAR EL DOI

Finalmente, se procede a elaborar el primer DOL, el mismo que deberd ser revisado para los
reajustes pertinentes (negociacion).

Nota: PROCESQO = LE+ LI +LC+S+E+ M+ DOI.

4 Adaptado del inglés "mapping" (map = mapa).
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19.5.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Los diagramas extraen primero las ideas fundamentales y desechan las secundarias, luego
rescriben las ideas obtenidas en "moldes” visuales.

Los DOI constituyen materia prima para futuros aprendizajes.

Los DOI constituyen la base para el desarrollo y el crecimiento intelectual.

Los DOT se estructuran de acuerde con normas propias.

Les DOI contienen proposiciones.

La informacion verbal es almacenada por el hemisferio izquierdo; los diagramas se almacenan
en ambos hemisferios: izquierdo y derecho. Es légico pensar que dos “"grabaciones” es mejor
que una.

Los mentefactos son diagramas visuales de los conceptos.

Organizan proposiciones y preservan los conocimientos almacenados.

Condensan enorme informacién intelectual.

Los elementos previos para la construccion de mentefactos son las proposiciones.

Los diagramas constituyen potentes sintetizadores cognitivos, los mentefactos son una clase
especial de los mismos.

19.5 OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

19.6.

Cuidado con no considerar la edad mental de los alumnos (minimo 9 O 10 afios) y sus
aprendizajes previos,

No suponga que fos DOT tienen la misma claridad para todos.

No omita pasos indispensables para la elaboracién y comprensién del DOL.

No exagere o reduzca la importancia dei DOT.

No escriba muchos simbolos, palabras o frases, en el DOL.

EJEMPLO

El siguiente Mentefacto ilustra, segin Zubiria (1996}, este modalidad:

CARACTERISTICAS
RELEVANTES DIAGRAMA
1.  Organizador de ideas
conceptos categorias ' ' Mapa conceptual
2. Consta de: I menTeracTo f a —| Esquema
Clase superior ____h.. W Red conceptual
Clase excluida
Caracteristicas
3.

Clasificacion
Procedimientoe
LE+LI+LC+S5+E+DOI

CONCEPTUAL CATEGORIAL

NOTA: El Mentefacto categorial se analiza en la préxima modalidad.

Estrategias y Técnicas Diddcticas 249 Msc. Paco Bastidas Romo



20. MAPA CATEGORIAL |

20.1 DESCRIPCION

Para Zubiria (1996), es una representacién esquemdtica de un argumente mediante la
determinacion de proposiciones que pueden ser: definitorias, derivativas y arguméntales,

Es un recurso esquemdtico con niveles jerdrquicos de proposiciones (definitorias, derivativas,
arguméntales), que se obtiene a partir de una propesicién central (fesis), permitiende un
pensamiento categorial® (razonamiento 1gico).

Los mapas categoriales permiten representar relaciones significativas (verticales,
harizontales) entre proposiciones.

20.1.1 CONCEPTOS BASICOS

Los conceptos bdsicos para esta modalidad pueden ser: razonamiento, argumento, esquema
de un argumento, pensamiento categorial, entre otros. Los mismos que se "abordan” a continuacion:

RAZONAMIENTO

Se llama razonamiento al proceso que nos permite obtener una o varias proposiciones a
partir de una ¢ varias proposiciones iniciales. Por ejemplo:

16 es divisible por 2 y por 4
16 es divisible por 2
Por lo tanto, 16 es divisible por 4.

En el ejemplo anterior, los proposiciones iniciales se conocen con el nombre de premisas.

16 es divisible por 2 y por 4 PREMISA 1
16 es divisible por 2 PREMISA 2

Por otro lado, las proposiciones que se obtienen, considerando las primeras, se llaman
conclusiones.

16 es divisible por 4. CONCLUSION

Por lo tanto, el razonamiento consiste en pasar de verdades conocidas (premisas)
una verdad no conocida (conclusién). En otras palabras, el razonamiento consiste en
la inferencia (obtencién) de una o varias proposiciones a partir de otras.

5 El pensamiento categorial es ramificade al contrario del formal que es lineal. Consta de “drboles*
preposicienales y no solamente de cadenas.
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ARGUMENTO
5Se llama argumento o argumentacion al conjunto formado por las premisasy la conclusién. En

general, un argumento tiene la siguiente disposicidn:

pl
p2.
pn
c

ESQUEMA DE UN ARGUMENTO

Un argumento se representa mediante un esquema (representacion grafica y simbdlica de
una cosa inmaterial) cuando se cumplen las siguientes condiciones:

L Se reemplazan las proposiciones, que se incluyen en cada una de las premisas y
conclusién, por las letras p, q, r, con o sin subindices.

2, Se reemplazan los términos ldgicos por los operadores légicos respectivos.

El esquema para e! argumento presentadae en la pdgina anterior es:

pAq
_k
q

CATEGORIA

De acuerdo con Zubiria, M, y J. (1989), "la caracteristica de una categoria es que las
proposiciones que las arman poseen una estructura, un orden y/o interrelaciones”. {Pdg. 81).

"Es un sistema jerdrquico organizado de proposiciones mediante inclusiones,
subcontenencias, sobrecontenencias y nexos laterales". (Pdg. 82}
20.2 ELEMENTOS BASICOS DEL MAPA CATEGORIAL
Los mapas categoriales se construyen a partir de proposiciones que pueden ser:
1. Proposicién principal (Tesis)
2. Proposiciones definitorias
3. Proposiciones arguméntales

4. Proposiciones derivativas
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Presentadas de la siguiente manera:

P81 P82 P101
' DEFINITORIAS
P8 PS P10 v
A A F'y A
DERIVATIVAS (e P1
§ PROPOSICIONES PRINCIPALES
| bttt tlietiedl |
ARGUMENTALES 4
v \ 2 v L 4
P5 P6 1_P7
P61 P62 P71

PROPOSICION PRINCIPAL

Contiene una idea importante partir de la cual se obtienen las proposiciones definitorias,
arguméntales y derivativas. En consideracién de que es el punto principal del mapa
categorial, Zubiria (1986) conviene en llamarle TESIS.

PROPOSICIONES DEFINITORIAS.

Son aquellas que exponen con claridad y exactitud los caracteres genéricos y diferenciales
de una cose material o inmaterial.

PROPOSICIONES ARGUMENTALES

Se emplean para sostener, sustentar, afianzar, apoyar, mantener o afirmar la proposicién
principal, 0 en su defecto para descartarla. Cuando una proposicidn argumental puede ser
apoyada por una o mds llama subargumentacisn (ver en el ejemplo de esta pdgina: Ps.1, Pé.2,

P?.l)-
PROPOSICIONES DERIVATIVAS

Son aquellas que se originan a partir de la tesis, considerando el condicional "si la tesis es
verdadera, entonces..", para obtener implicacienes (requieren de creatividad, pensamiento
lateral). Cuande una proposicién derivativa es apoyada por una o mds llama subderivacion (ver
en el ejemplo de esta pdgina: pg, ps2, pros).

LINEAS DE DEDUCCION.

Indican la direccionalidad del razonamiento mediante flechas dirigidas: a la derecha
{definitorias), hacia abajo (arguméntales) o hacia arriba {derivativas).
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20.4 PROCESO

En general y de acuerdo con Zubiria (1996), "para elaborar un mapa categorial es condicién
indispensable buscar la informacién pertinente en textos. Luego de ella, extraer la informacidn
hecesaria para cada uno de los elementos: proposiciones definitorias, arguméntales y derivadas;
organizarlas conceptualmente y finalmente elaborar las inferencias respectivas”. (Pdg. 89).

20.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Para la elaboracién dei mapa categorial extraiga las ideas fundamentales (inferencias) Y
deseche las secundarias, luego rescriba las ideas obtenidas en "moldes” visuales.

- Los mapas categoriales constituyen materia prima para futuros aprendizajes.
- Los mapas categoriales facilitan el desarrollo del pensamiento categorial.

- Los mapas categoriales se estructuran considerando normas propias de elaboracién y
presentacién.

- Los mapas categoriales contienen proposiciones (definitorias, argumentativas y derivadas)
con funciones especificas.

- Los mapas categoriales son esquemas visuales de las inferencias realizadas a partir de una
idea principal (tesis). _
- Los mapas categariales organizan proposiciones y preservan los conocimientos almacenados,

- Los mapas categoriales condensan enormes cantidades de informacién intelectual
(proposiciones, inferencias, etc.).

- Los elementos previos para la construccién de los mapas categoriales son las proposiciones.

- Los esquemas constituyen potentes sintetizadores cognitivos, los mapas categoriales son
una clase especial de los mismos.

- Se recomienda su uso a partir del cuarto curso (inicio del pensamiento categorial).

- Algunas de las recomendaciones anotadas para diagramas, mentefactos y esquemas, pueden
ser vélidas para esta modalidad. La validacidn de las mismas es una actividad praductiva para
el maestro.

- etc.

20.6 OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HAGAI)

- Cuidado con no considerar la edad mental de los alumnos {minimo 15 O 17 affos) y sus
aprendizajes previos.

- Na suponga que los mapas categoriales tienen la misma ¢laridad para todos.

- No omita pasos indispensables para la elaboracién y comprensién de los mapas categoriales.

- No exagere ¢ reduzca la importancia del mapa categorial,

- No escriba muchos simbaolos, palabras o frases, en el mapa categorial,

- efc,
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20.7. EJEMPLO

£l siguiente ejemplo es una muestra de lo mejor que usted puede hacer:

p1: PROPOSICION PRINCIPAL (TESIS)

EL MAPA CATEGORTIAL ES UNA
REPRESENTACION ESQUEMATICA DE UN

ARGUMENTO MEDIANTE LA
DETERMINACION DE PROPOSICIONES QUE
PUEDEN SER: DEFINITORIAS,

DERIVATIVAS Y ARGUMENTALES.

PROPOSICIONES DEFINITORIAS.

Pz:

P3

23

ps:

Pe:

Un esquema es un conjunto integrade de conocimientos pertinentes a un dominio dado.

Un esquema es una representacion grdfica y/o simbélica de cosas inmatericles, atendiendo
sdlo a sus lineas ¢ caracteres mds importantes.

Un esquema es una sintesis escrita de las ideas (inferencias) de un argumento, de una
manera clara y |6gica.

Un argumento o argumentacién es el conjunto formade por las premisas y la conclusion
(proposiciones).

Una proposicion es una oracion de la cual tiene sentido afirmar que es verdadera o falsg,
pero no las dos posibilidades. Se representan con las letras mindsculas p, q, o r, las mismas
que pueden tener subindices.

PROPOSICIONES ARGUMENTALES

p7

pio:

P

Los mapas categoriales facilitan el desarrallo del pensamiento categorial. De acuerdo con
Zubiria, M.y J. (1989), "la caracteristica de una categoria es que las proposiciones que las
arman poseen una estructura, un orden, unas interrelaciones”.

Los mapas categoriales son esquemas visuales de las inferencias realizadas a partir de una
idea principal (tesis). "Es un sistema jerdrquico organizade de proposiciones mediante
inclusiones, subcontenencias, sobrecontenencias y nexos laterales”.

Los mapas categoriales condensan enormes cantidades de informacién intelectual
(proposiciones, inferencias, etc.).

Los esquemas constituyen potentes sintetizadores cognitivos, los mapas categoriales son
una clase especial de {os mismos, por lo tanto heredan las propiedades genéricas.

Los mapas categoriales contienen proposiciones (definitorias, argumentativas y derivadas)
con funciones especificas.
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iz Los mapas categoriales organizan propesiciones y preservan los conocimientos almacenados.

p1a Los mapas categoriales se estructuran considerande normas propias de elaboracién y

presentacion.

PROPOSICIONES DERIVATIVAS

Pis. Su uso adecuado permite mejorar la ensefianza de: conceptos, proposiciones, inferencias.

pis=  Se uso en la evaluacidn de los aprendizajes permite valorer niveles de razonamiento que no
es posible hacerlo con los instrumentos tradicionales.

P1oi Sirve como documento "probatoric” para justificar la insercién de determinados contenides
en el programa de un curso o madulo.

20.7.1. MAPA CATEGORTAL

DEFINITORIAS
A

p2

p3

pd

p5

pl4 p15 p16
A I l |
ARGUMENTALES ,

v | |

p7 pll
]

I ! pl2
p8 p9 pl0 [

pl3

pb

NOTA: Las proposiciones pg, ps ¥ pro $& conocen ¢on el nombre de proposiciones subargumentales. En
general, toda proposicion derivada de una genérica se llama subdefinitoria, subargumental o
subderivada, segin el caso. Et nimero de estas proposiciones estd en funcién de la argumentacidn

realizada.
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21. RED CONCEPTUAL |

21.1. DESCRIPCION
Se conoce con el nombre de red® conceptual a la representacién esquemdtica (rectédngulos y
flechas’) de un conjunto de conceptos {estructura conceptual) y sus relaciones (caminos), puede ser

de una asignhatura. Se conoce también con el nombre de red semdntica®,

Las redes semdnticas (Norman, 1985:67) proporcionan un modelo para presentar la
pertenencia (elemento de) y sus relaciones entre los conceptos de una clase (conjunte) dada.

21.2. ELEMENTOS DE LA RED CONCEPTUAL

Los elementos bdsices de la red conceptual son los conceptos y las relaciones:

21.2.1. CONCEPTOS

Los conceptos, generalmente, se presentan en tres niveles de inclusion (pertenencia): red 1
(concepto inclusor general), red 2 (bloques conceptuales), red 3 (bloques temdticos):

RED 1. CONCEPTO INCLUSOR
Se estructura a partir de un concepte inclusor, mediante la determinacidn de grandes

unidades conceptuales en los cuales se divide, las mismas que se presentan en formaglobal e
interrelacionada. Las grandes unidades, toman el nombre de bloques conceptuales.

RED 2. BLOQUES CONCEPTUALES.

Se estructuran a partir de una o varias de las unidades temdticas de la Red 1., estableciendo
nuevos niveles de concrecidn, desarrollo y elaboracidn de conceptos.

RED 3. BLOQUES TEMATICOS

Consiste en establecer nuevos niveles de clasificacién a partir del blogue o de los blogques
conceptuales de la Red. 2, si se considera necesario,
El siguiente esquema muestra lo dicho anteriormente:

6 Conjunto de vias, caminos. Narma (1992)
7 Vectores conceptuales: flechas que tienen direccién y sentido, parten de un concepto y llegan a otro.
8 Ciencia de la significacién de las palabras.
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CONCEPTO INCLUSOR CONCEPTO INCLUSOR
_v | |
A b .
RED 2. )
BLOQUES CONCEPTUALES |
Al A2 A3 4

RED 3. A2
BLOQUES TEMATICOS

—

¥

A22

A22

21.2.2 RELACIONES

Las relaciones se representan mediante los vectores conceptuales (flechas), que indican el
concepto inclusor (inicio} y los conceptos de los bloques conceptuales y temdticos con los que tiene
relacidn (saeta). Generalmente se trazan de arriba hacia abajo.

En el ejemplo anterior se pueden apreciar los vectores conceptuales (A= A2P»AZ])o
(APA2 —PA22). €] primero indica la posicién "actual” del desarrollo del "programa’ y el segundo su
préximo pasé. Ver esquema en esta misma pdgina.

21.3. OBJETIVOS

Facilitar la incorporacién y asimilacién de la nueva informacidn a los esquemas preexisfentes.
Facilitar el “recuerdo” de los aprendizajes mediante la construccidh de nuevos esquemas

{memoria constructiva).

Facilitar el aprendizaje significativo a partir de conceptos relevantes e inclusores.

Ordenar los contenidas a ensefiar de tal manera que los conceptos mds generales e
inclusores se presenten en primer lugar.

vy ¥

A4l

A42

Facilitar la diferenciacién progresiva y la reconciliacién integradora.

Mostrar relaciones verticales y horizontales entre los conceptos inclusores e incluidos del

contenido a enseRar,

etc.
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21.4 PROCESO

Presente la red conceptucl del contenide que es objeto de ensefianza, en términos muy
generales (vision panordmica general).

Posteriormente, introduzca nuevos niveles de complejidad, volviendo, a la "visidn panordmica
general” (Red Conceptual), cada vez que las circunstancias ameriten,

21.5 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

La amplitud de una red debe ser razonable, ya que lo importante es su copacidad de
globalizacién y totalidad.

Inicie la red conceptual con un concepta inclusor que sirva de punto de anclaje a las nuevas
informaciones.

Parta de lo general a lo particular en forma progresiva.

Recuerde que lo mds importante son las relaciones.

Elnimero de conceptos a estructurar debe ser “éptimo” (no excesivo) considerando la edad
de los alumnos.

Facilite "reelaboraciones" sucesivas cada vez que presente una red conceptual.

El aprendizaje es un proceso de reorganizacién cognitiva.

La red conceptual de inicic, siempre y cuando sea completa, puede ser utilizada
sucesivamente, mediante un resaltador para indicar la "posicién instantdnea" y el préximo
paso.

etc.

21.6 OBSERVACIONES (jES MEJOR QUE NO LO HAGA))

21.7.

Evite hacer excesivas subdivisiones, ya que en vez de ayudar puede confundir (simplificar),
No presente conceptos que tengan poca importancia (cuarto nivel de clasificacién).
Cuidado con realizar la red conceptual sin conocer el "tema”.

Cuidado con presentar los conceptos en forma “desorganizada”.

No olvide indicar las relaciones pertinentes en la visidn general y en cada reelaboracién,

etc,

EJEMPLO.

A confinuacion se propone un ejemplo simplificade para la "reelaboracién” de la modalidad
3

red conceptual:
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REDLI. - -
CONCEPTO INCLUSOR METODO DIDACTICO

!

PROCEDIMIENTOS
ESTRATEGIA TECNICA
;__J
EEngOES CONCEPTUALES TECNICA
A4
AUDIVISUAL ESCRITA VERBAL
v
gEngEs TEMATICOS ESCRITA
1b6 10 LDV. 19 DOL.
2D V" 1 Me. 20 M.C
3E. 12 PC. —»  21R €
4F, 13P L. 22D T
5F.N, 14 P, M 23 M.
6 TMF 15P. 24 SHA
7F 6 16 R F 25 C6.
8F. L. 17 sDP 26 ..
9 GDE 18T.1
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22. DIAGRAMA "T" |

22.1 DESCRIPCION.

Para Néreci (1985), un diagrama es, en general, la representacién gréfica de ka disposicidn de
los elementos de alguna cosa.

El diagrama "T" es la representacion esquemdtica de dos objetos del conocimiento
(conceptos, proposiciones, procesos, etc.). El primero en el lado izquierdo de la “T" (conocimiento
nicevio) y el otro a la derecha (conocimiento nueve), para ayudar al estudiante @ comprender y
determinar analogias. Una analogia es una comparacion entre dos cosas para establecer semejanzas y
diferencias fundamentales (relaciones entre significados),

Las analogias definen relaciones mediante comparacién entre un concepto "famitiar" con

otras ideas “nuevas”. De acuerdo con The Oxford Companion to the English Language {McArthur,
1332), una analegia ayuda a describir o explicar la noturaleza de las cosas de una manera mds

entendible para los demds.
22.2. ELEMENTOS DEL DIAGRAMA "T".

Los elementos del diagrama "T", como ya se indicé anteriormente, son:

1. Dos objetos de! conocimiento
2. Proposiciones relacicnales

Los mismos que se distribuyen de la siguiente manera:

CONOCIMIENTO PREVIO CONOCIMIENTO NVEVO
OBJETO OBJETO
DEL DEL
CONQCIMIENTO CONOCIMIENTQ
Ne. 1 No. 2

PROPOSICIONES RELACIONALES

22.3. ETEMPLO

Para facilitar la comprensién de ka modalidad panel, estrategia grupal, se puede establecer
una analogia con mesa redenda, de la siguiente manera:

1. Se inicia con la especificacién de los atributos relevantes de cada una de las modalidades, en
el diagrama "T".
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CONOCIMIENTO PREVIO CONOCIMIENTO NUEVO
MESA REDONDA PANEL

Exposicién sobre un tema comin, | Conversacién sobre un tema comin,
de un grupo de personas (3 a 6) | de un grupo de personas (4 a 6)
ante un auditorio bajo fa direccién | ante un auditorio bajo la direccién
de un coordinador (moderador), de un coordinador (moderador).

PROPOSICION RELACIONAL

Mesa redonda es a
exposicién; camo panel
25 a conversacion.

Mesa redonda: exposicién: panel: conversacién®

2. Se establece la 0 las proposiciones relacionales de cualquiera de las dos formas anotadas en
el ejemplo anterior. Un diagrama "T" puede tener una o varias proposiciones relacionales.

22.4 OBJETIVOS

- Establecer formas de solucidn de problemas en base a analogias con problemas resueltos.

- Facilitar la comprension de conceptos, proposiciones, procesos, etc.

- Propiciar el desarrollo del pensamiento creativo'® mediante el andlisis de situaciones
conocidas para llegar a nuevas creaciones.

- etc.

22.5. PROCESO

A pesar de que existen muchas maneras de establecer analogias, se propone a continuacién
un proceso que no intenta ser el dnico, sino por el contrario, establecer una base para futuras
creaciones analégicas, segun los requerimientos:

1. Determine el concepto, proposicién o proceso base, para establecer una analogia.
2. Establezca "comparaciones” {semejanzas).
g Leos dos puntos (:) en la frase anterior significan “es a". El per de dos puntos (-:) significan "coma".
10 De ocuerdo con Ehrenberg (1997), el pensamiento creativo es la capacidad de producir 1deas nuevas y

Unicas. Algunas veces, los pensamientog creativos consisten enuna reordanacidn de hechos ¢ ideas enuna
nueva configuracién, mientras que atras se basan en encontrar unas determinadas pautas y un
determinade orden donde no existian antes.
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3. Determine elementos "ausentes” en cada una de las dos partes (diferencias),

4. Determine las relaciones existentes entre los dos objetos del conocimiento (existen varias
formas en funcién de los propdsitos)

8. Escriba la analogia en cualquiera de las dos formas anotadas en el ejemplo del numeral 22 3.
22.6 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Casi todos los inventos, desde los mds grandes hasta los mds pequeRos, se han basado en el
principio de las analogias. Por ejemplo: cuando Leonardo da Vinci y los hermanos Wright
quisieron volar, se fijaron en las aves y disefiaron mdquinas voladoras, dotadas de alas. Del
mismo modo, Alexander Graham Bell inventsd el teléfono inspirado en la estructura del oido.

- Las analogias pueden ayudar a comprender los conceptos. Por ejemplo: el proceso de la
evolucidn se podrd entender fdcilmente mediante una analegia con un drbol que se ramifica
en distintas especies,

- Intente utilizar el razonamiento analdgico, cuando se enfrente a un problema, compardndolo
con algo que ya conozca.

- Los test de inteligencia a menudo contienen preguntas escritas en forma de analogias, por lo
tanto, conviene aplicar esta técnica en el "aula”,

- Recuerde que usted usa analogias, incluso, para tomar una decisién al mamento de vestirse:
"Sihace frio entonces usaré un abrigo, y, si hace calor usaré pantalén corto”. (frio: abrigo
calor: "short"),

- Las analogias de su propio "disefio" pueden servir como un vehiculo para entender nueves
conceptos,

- Evalde sus analogias para efectos de mejorarlas.

- Pueden utilizarse: esquemas, mapas conceptuales, flujogramas o redes conceptuales, para
establecer analogias.

- ete.

22.7 OBSERVACIONES ({ES METJOR QUE NO LO HAGAY)

- El pensamiento analdgico no tiene que limitarse al mundo de lo real ya que puede abarcar
también el munde de lo fantdstico,

- Evite impresionar con su "velocidad", al momento de establecer analogias, pues puede caer en
errores de fondo y de forma.

- efe.
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23. MAPAS |

23.1 DESCRIPCION

Para Atkinson y Longman (1992}, los mapas son grdficos en dos dimensiones de dreas
especificas, trazados mediante el use de escalas.

Todo lugar tiene una "localizacion” especifica. Cada localizacidn en el mundo tiene
caracteristicas especiales y especificas. Estas localizaciones y caracteristicas son ubicadas en
"globos" o mapas. Las localizaciones se ensefian en los globos en forma tridimensional y en los mapas
en dos dimensiones.

Los mapas constituyen una forma préctica para mostrar una gran cantidad de informacion en
espacios pequefios. Por lo tanto, los mapas cumplen dos funciones importantes: reducen dreas a
tamafios que pueden ser presentados en una sok hoja e indican las partes de un "fendmeno” de
particular interés.

Los mapas son generalmente encontrados en textos de geografia o historia, pero pueden
también formar parte de documentos cientificos, matemdticos, literarios o documentos de lectura
recreativa, Se evidencia entonces, la necesidad de desarrollar habilidades y destrezas para "leer”
mapas, con el propésito de mejorar la comprensidn del contenido analizado.

23.2 ELEMENTOS BASICOS DE LOS MAPAS

Los mapas presentan diferentes tipos de informacion. Para entenderla, se necesita conocer
cuales son sus elementos y el “lenguaje” que usan los mapas.

23.2.1 ELEMENTOS

Los elementos bdsicos que contiene un mapa son el titulo, la fecha, la localizacién {drea
geogrdfica), escala, y la leyenda.

El titulo del mapa indica el tipo de informacidn que presenta (politico, fisico, otres
prapdsitos), y permite relacionar su contenido con la informacion que se busca.

La fecha del mapa indica su vigencia o actualizacién. Los mapas antiguos, generaimente,
contienen informacidn obsoleta ¢ no sirve para propésitos especificos,

Muchos mapas indican la localizacién, de un punto determinado, mediante latitudes y
longitudes. Otros, en cambio, mediante "ventanas” que indican la posicion de la parte
analizada,

Para realizar un mapa se utilizan escalas, las mismas que indican la relacién de distancias
entre ks realidad y lo presentado en el mapa. Por ejemplo: 100 Km. = 1 em. (200 Km. de la
realidad se representa por 1 cm. en el papel).
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Los simbolos representan detalles naturales (montafias, ries, lagos) o construidos (ciudades,
carreteras). Por ejemplo: La estrella para representar una ciudad capital.

La leyenda contiene el significado y la explicacién de los simbolos usados.

23.2.2 LENGUAJE

El "lenguaje” de un mapa estd determinado por los nombres, ndmeros, colores, simbolos y
direcciones (norte, sur, este, oeste).

La linea imaginaria Equinoccial o "Ecuador” divide al planeta en dos hemisferios: norte y sur.
Una red de lineas imaginarias identifican los puntos del mapa: latitud (horizentales) al norte

o al sur de la linea Equinoccial (0°C), y las longitudes hacia el este o al oeste (verticales) a
partir del meridiano de Greeawich (0°C).

23.3. TIPOS

Los principales tipos de mapas pueden ser:

23.3.1 POLITICO

Indican: océanos, montafias, lagos, rics, ciudades principales, y fundamentalmente limites
(paises, estados, provincias).

23.3.2 Fisico

Proporcionan informacién respecto de la topografia (montafias, valles, lagos, desiertos,
glaciares, depresiones, profundidad def mar) y vegetacidn del drea. La altitud se mide a partir del
nivel del mar o elevacién 0.

23.3.3 OTROS PROPOSITOS

Se construyen a partir de propdsitos especiales para personas de una gran variedad de
ocupaciones, Por ejemplo: cambios en los cursos de los rios o cambios poblacionales.

23.4 OBJETIVOS

- Mostrar una gran cantidad de informacion en espacios pequefos,
- Mejorar la comprensidn de determinados textos (escritos).

- Facilitar {a lectura critica.

- etc.

23.5 PROCESO

A pesar de que los mapas se presentan en varios tipos con diferentes propésites, los pasos
para su lectura son los mismos:
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23.5.

Localice y lea el titulo para determinar el drea geogrdfica presentada.
Identifique el tipo de informacion que contiene.

Localice direcciones: norte, sur, este, oeste,

Localice y lea las leyendas para identificar simbalos usados en el mapa.
Revise la escala para tener una idea del drea que cubre el mapa.
Determine el tipa de informacidn que usted busca en el mapa.

Estudie el mapa buscando la informacién determinada.

Realice inferencias respecto del material presentado en ef mapa.

&N OARAE N

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Recomiende, a los alumnos, leer detenidamente el titulo del mapa para determinar la
informacién que proporciona (politico, fisico, otros propésitos).

Determine la fecha del mapa para verificar su vigencia o actualizacién.

Aseglrese de que los alumnos puedan localizar un punto determinado en el mapa (latitudes y
longitudes).

EnseRe a sus alumnos a interpretar las escalas con propiedad.

Promueva el aprendizaje de los simbolos utilizados en los mapas. Por ejemplo: La estrella
para representar una ciudad capital.

Recomiende la lectura de las leyendas respectivas para entender el significado y la
explicacidn de los simbolos usados.

Ensefie el "lenguaje" de un mapa (nombres, nimeros, colores, simbolos y direcciones).
Recuerde que: La linea imaginaria Equinoccial o “Ecuador” divide al planeta en dos
hemisferios: norte y sur, Una red de lineas imoginarias identifican los puntos del mapa:
latitud (horizontales) al norte o al sur de la linea Equinoccial (0°C), y las longitudes hacia el
este o al ceste (verticales) a partir del meridiano de Greenwich (0°C).

Determine con antelacion el tipe de mapa que requiere para contenidos especificos.
Desarralle habilidades y destrezas que permitan, al alumno, "leer” la informacidn
proporcionada por fos mapas.

Propicie la construccidn de mapas en forma grupal, para favorecer la busqueda del consenso
respecto de los elementos del misto,

ete.

23.6 OBSERVACIONES (iEs METOR QUE NO LO HAGA!)

No suponga que todos los alumnos pueden “leer” correctamente la informacidn proporcionada
por los mapas.

El uso “magistral" de los mapas, por parte del profeser, no es aconsejable.

ere,
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24. S.H.A.I

24_1 DESCRIPCIOM

De acuerde con Atkinson y Lobgman (1992), es ka representacién esquemdtica de las
relaciones que puede tener una palabra, considerando sus sindminos, homénimos y anténimoes.

Existe una gran variedad de conexiones entre las palabras, del mismo modo que el teléfono
en una red. Al respecto, las llamadas pueden hacerse a cualquier persona, familia, negocio, u
organizacién. Una sola llamada puede conectarle con una sola persona o con miles de ellas. Puede
inclusive obtener un ndmero equivocado.

En el mismo sentido, una sola palabra puede conectarlo con uno o varios significados. Alqunas
relaciones pueden ser similares, otras pueden ser opuestas en significado, y algunas pueden ser como
e! “nimero equivocado",

24.2 ELEMENTOS BASICOS

Los elementos bdsicos de esta técnica pueden ser:

1. Palabra base o principal

2. Sindnimos

3. Homénimos

4. Anténimos
SINONIMO
Son las palabras que tienen igual o parecida significacién, pero son diferentes en su forma.
Su conocimiente permite mejorar el lenguaje oral y escrito proporciondndole variedad y
colorido. Por ejemplo: conjunte y agrupacién,
HOMONIMO
Dicese de dos o mds palabras que siendo parecidas por su forma tienen distinta significacién.
Su conocimiento permite escoger la palabra correcta para un uso especifico adecuado. Por
ejemplo: votar y botar.
ANTONIMO
Sen las palabras que expresan o tienen ideas opuestas, contrarias, Por ejemplo: bueno y malo.
Es posible, sin lugar a dudas, afirmar que muchas otras relaciones son posibles, pera las

mismas escapan, por el momento, las intenciones especificas de esta modalidad.

Los elementos descritos anteriormente pueden presentarse de la siguiente forma:
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— ™ STNONIMOS

PAl.ABRA PRINCIPAL

SIGNIFICADO

ATRIBUTOS RELEVANTES DE LA PALABRA P.

> HOMONIMOS

—p ANTONIMOS

El siguiente ejemplo ilustra la disposicién propuesta para esta modalidad:

confroversia

—> SINCNIMOS contienda
A competicidn
— - débito
| neeare JrT Homonmos debojo
desate

mesa redoada
SIGNIFICADO “$_ ANTONIMOS simposio
L conferemcia

Competicidn, disputa intelectual alrededor de un tema, entre dos o mds
estudiantes (o grupo de ellos), con posiciones contrarias, que defienden sus
puntos de vista, mediante proposiciones, arqumentos e inferencias vdlidas.

24.3 OBJETIVOS

- Conacer relaciones significativas entre los sindnimos, homénimas y anténimos de una palabra
determinada.

- Conocer relaciones significativas, entre las palabras, que permitan mejorar la lectura
comprensiva,

- Mejorar el lenguaje oral y escrito mediante el uso sindnimos, homénimos y anténimos.
- Propiciar una mejor organizacion de ideas.

- Representar conceptos significativamente.

- Ensefar conceptos en el lugar de informaciones cisladas.

- Organizar conceptualmente el conocimiento para ensefiar (profesor) y para aprender
{alumno).
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Observar metddica y sistemdticamente las relaciones entre palabras.

Sintetizar informacién para revisidn periddica por parte del alumno.

Reorganizar las ideas desorganizadas que generalmente "viven" en nuestro cerebro.
Comparar y estudiar dos o mds conceptos,

ete.

24.4 PROCESO

Partiendo del hecho de que existen una gran variedad de procedimientos y con el dnimo de

aportar "ideas” al respecto, se sugiere lo siguiente:

24.5.

L Determine la palabra base para establecer relaciones.

Z2. Escriba, en la parte inferior, los atributos relevantes de dicha palabra. Esta
actividad permite centrar la bdsqueda de relaciones.

3. Establezca relaciones (sindnimos, homénimos y antdnimos) mediante el uso de
diccionarios o enciclopedias.

4, Negocie significados (semejanzas y diferencias).

5. Propicie aplicaciones significativas.

SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Los esquemas SHA extraen primero las ideas fundamentales de una palabra y luego
establecen relaciones.

Los SHA constituyen materia prima para futures aprendizajes.
Los SHA constituyen la base para el desarrollo y el crecimiento intelectual.
Los SHA contienen relaciones importantes entre palabras,

La informacidn verbal es almacenada por el hemisferio izquierdo; los SHA se almacenan en
ambos hemisferios: izquierdo y derecho. Es Idgico pensar que dos "grabaciones” es mejor
que una.

Organizan relaciones y preservan los conocimientas almacenados.
Condensan considerable informacidn intelectual interrelacionada.
ete.

24.6 OBSERVACIONES (;ES METOR QUE NO LO HAGAN

No suponga que los SHA tienen la misma claridad para todos.

No omita pasos indispensables para la elaboracién y comprensién del SHA.

No exagere o reduzca la importancia del SHA.

No escriba muchos simbolos, palabras o frases, en el SHA.

Evite la simple consulta de palabras.

No se trata de copiar "cantidad" de palabras sino de anotar aquellas que tienen "calidad” de
significado.

etfc.
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|_25. CRUCIGRAMA ]

25.1 DESCRIPCION

De acuerdo con el diccionarie enciclopédica Océano Uno (1998), consiste en lienar con letras
fos espacios en blanco de un dibujo geométrico, de forma que leidas en sentido vertical u horizontal
dan lugar a palabras cuyo significado se sugiere.

25.2 ELEMENTOS BASICOS

Los elementos bdsicos de esta modalidad pueden ser:

1. Palabras
2. Filas
3. Columnas

PALABRA

Representacién grifica de sonidos que expresan una idea.

FILA

Orden que guardan las letras de una palabra colocadas en forma horizontal. Por ejemplo,
para la palabra 1, panel, se tiene:

COLUMNA

Serie de letras de una palabra colocadas ordenadamente en forma vertical. Por ejemplo,
para la palabra 2, panel, se tiene:

o lm |z |» |9 |~

25.3. EJEMPLO

En el siguiente crucigrama, escribe las palabras de las filas y columnas, considerando los
siguientes significados:

Estrategias y Técnicas Diddcticas 260 Msc. Paco Bastidas Romo



FILAS

1 Instrumento dptico para la proyeccién de cuerpos opacos.

2 Recurso esquemdtico con niveles jerdrquicos de proposiciones, a partir de una
proposicién central, que permiten un razonamiento légico (dos palabras).

3. Diagrama que permite representar la estructura interna de los conceptos
(abreviatura).

4, Gréficos en dos dimensiones de dreas especificas, trazados mediante el uso de
escalas,

5. Conjunte de mdquinas electrdnicas que reciben informacién, la procesan
automdticamente y producen resultados.

COLUMNAS

6. Instrumento dptico que permite la proyeccién de ldminas transparentes.

7. Representacién esquemdtica de las relaciones que puede tener una palabra
{abreviatura).

8. Representacidn grafica y/o simbélica de cosas inmateriales, atendiendo solo a sus
lineas o caracteres mds importantes,

9. Serie de hojas de papel de formate grande.

10. Ldmina con mensajes e ilustraciones.

6Y v
7v
i»
10
8y
2»
»

En la siguiente pdgina se presente la solucién al crucigrama propuesto:
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25.3 OBJETIVOS

- Propiciar un mejor conocimiento del significado de las palabras.

- Revisar el significado de palabras estudiadas.

- Observar los avences intelectuales de los alumnos. _ .

- Conacer relaciones significativas entre las palabras y sus respectivos significados.
: ete. -

25.4 PROCESO

El siguiente proceso, que no es el tnico, puede permitir la elaboracidn diddctica de los
crucigramas: :

1. Determine el conjunto de palabras cuyo significado se propone revisar.
2, Organicelas en filas y columnas, buscando atraer la atencidn del alumne.

25.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Explique detenidamente el significado de filay celumna,

- Facilite la informacion necesaria sobre la forma cémo debe trabajar el alumno en esta
modalidad.

- Es importante que el alumno realice sus propios crucigramas.  ~

- Facilite toda la ayuda "pedagdgica” necesaria, e fin de que los alumnos puedan encontrar la
solucidn respectiva, : -

- etc

25.6 OBSERVACIONES (;ES MEJOR QUE NO LO HAGA!)

- No suponga que el crucigrama es una técnica conocida por todos los alumnos.
- Evite una repeticién mecdnica de significados.:
- ete,
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26. MATRIZ ARI. |

26.1 DESCRIPCION

Consiste en el uso de una matriz, filas y columnas, para presentar los atributos relevantes e
irrelevantes de un ejemplo.

Segin Combetta (1969), Rosch (1983), un ejemplo es el caso' mas claro, relevante y
representativo de un concepto o categoria.

26 1.1. FUNDAMENTACION PSICOLOGICA

De acuerdo con la teorfa de aprendizaje de Rosch, los conceptos estdn representados, de
modo estable en la memoria, mediante ejemplos, reales o ideales, que tienenatributos dei cencepto o
categoria a gjemplificarse.

Rosch (1983), considera que los conceptos no sélo estdn organizados internamente, sino
también entre si. Los conceptos constituyen categorias organizadas por jerarquias en forma de
taxonomias, de tal forma, que las situadas en los niveles inferiores se hallan incluidas en las de nivel
superior,

El mismo autor distingue tres niveles jerdrquicos:

El nivel supraordinado en el que habria conceptos muy abstractas e inclusivos (por ejemplo
mamifero}.

Los conceptos del nivel bdsico tendrian un grade de abstraccién intermedio (por ejemplo
gato).

Por (ltimo, en el nive! subordinado se hallarian los conceptos mds especificos (por ejemplo
gato siamés).

Finalmente, los conceptos de nivel bdsico son los mas adecuados para la modalidad
ejemplificacidn.

26.2 OBJETIVOS

- Facilitar la comprension del tema desarrollado en clase.
- Aclarar dudas sobre partes determinadas del tema,

- Tlustrar hechos, procesos, ideas, etc.

- Desarrollar habilidades para resolver ejercicios.

- etc.

26.3 PROCESO

A continuacidn, se sugiere un proceso que deberd adaptarse a los diferentes contenidos
desarrollados en clase.
- Determinar el tema a estudiar.

1 Todo aquello que tiene entidad ya ses corporal 0 mental, concreta o abstracta, real o irreal: Objeto,
asunto, situacion, suceso, proceso, etc.
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- Conocer con claridad los conceptos a ejemplificar.
- Reconocer los atributos relevantes e irrelevantes de la definicidn:

1. RELEVANTES:
Caracteristicas indispensables, sin una de las cuales el ejemplo no seria valido.

2. TIRRELEVANTES:
Caracteristicas secundarias (ne indispensables) que pueden tomar diferentes
farmas, pero que son parte del ejemplo.

- Jerarquizar los atributes relevantes.

- Determinar la forma de ejemplificacion (visual, escrita, verbal).

- Presentar un ejemplo (caso} especifico que permita determinar los atributos relevantes e
irrelevantes.

- Presentar, a continuacion, varios ejemplos, destacande: atributos relevantes, irrelevantesy
los respectivos contraejemplos (no cumplen uno o todos los atributes relevantes).

- Presentar ejemplos adicionales para que los alumnos determinen, con o sin la ayuda del
profesor: atributos relevantes, irrelevantes y contraejemplos.

26.3.1. EJEMPLO.

El siguiente ejemplo y formato, permiten sintetizar las actividades anotadas anteriormente:
Si consideramos la definicién de:

VEHICULO:  "Cualquier artefacto capaz de moverse, que sirve para rasportar
personas ¢ cosas”.

Entonces, los atributos relevantes e irrelevantes; para un caso especifico del concepto
vehiculo, por ejemplo automévil, pueden ser:

{.  Esartefacto (mdquina)
ATRIBUTOS 2.  Tiene movimiento
RELEVANTES 3. Transporta personas
4. Transporta cosas
AUTOMOVIL 1. Tamafio: variado
(Ford, Suzuki )
. a: variada
ATRIBUTOS e (F?;{f‘ Marda)
IRRELEVANTES 3.  Colar: variado
(Blanco, azul etc.)
4 ete.

Luego, la siguiente matriz (cuadro) presenta otros ejemplos y contraejemplos:
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ATRIBUTOS RELEVANTES ATRIBUTOS IRRELEVANTES
Artefacto (mdquina) 1. TamaRo
Ejemplo: avién Puede ser grande (barco) o pequefio
contraejemplo: caballo {(patineta).
Movimiento 2. Color
Ejemplo: bus Puede ser amarille (taxi), azu! {(bus),
Contraejemplo:resbaladera etc.
Transporta personas 3. Forma
Ejemplo:. Automévil Pueden ser variadas, como: bus, avion, -
Contraejemplo: cigiefa barce, tanquero, etc.
Transporta cosas
Ejemplo: barco
Contraejemplo: rio

En conclusién, los vehiculos pueden ser: avién, automévil, bus, barco, camidn, tanquero,

patineta, efc.

La matriz anterior puede ser usada para la presentacién de ejemplos adicionales,

correspondientes a la definicién de vehiculo.

26.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Determine, con propiedad, la forma de ejemplificacidn (visual, escrita, verbal).
Presente ejemplos que permitan determinar, con claridad, los atributos relevantes e

irrelevantes,
Presente ejemplos adicionales, destacando: atributos relevantes, irrelevantes y

contraejemplos.

Presente ejemplos adicionales para que los alumnos determinen, con o sin la ayuda del
profesor: atributos relevantes, irrelevantes y contraejemplos.

Solicite ejemplos a los alumnos.

Presente un ejemplo, antes de solicitar la elaboracién de trebajos.

Aproveche, todo instante o momento para potenciar la estructura cognitiva de los alumnos,
mediante ejemplificaciones oportunas.

Predigue con el ejemple.

26.5 OBSERVACIONES (jEs MEJOR QUE NO LO HAGA!)

No asuma que un ejemplo es suficiente y que el conocimiento estd claramente comprendido.
Ne improvise los ejemplos que se van a presentar.

Cuidado con, presentar ejemplos confuses o incompletos.

Cuidade con generalizar y creer que los ejemplos presentados son suficientes.
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1.1

CAPITULO VIII
TECNICAS DE ESTIMULACION VERBAL

1. PREGUNTAS |

DESCRIPCION

Sequn Silva (1981} y Stocker (1975), es una interrogacion que se hace para que el alumne

responda. Facilita la comunicacidn entre el alumno y profesor,

1.2

TIPOS

Para los autores sefialados anteriormente las preguntas pueden ser:
1. DE COMPLEMENTO.

Son aquellas que se forman con una parte de la oracidn y cuya respuesta abarca una palabra
o una frase corta, por ejemplo:

¢Los tipos de la modalidad conferencia pueden ser: exposicién sistemdtica, conferencia

comentario, capitulos selectivos y conferencia ........ ?
Respuesta: discusion.

2. SUGESTIVAS'
Son aquellas preguntas que dan pautas de la respuesta, por ejemplo:

iCémo se llama la modalidad de la estrategia grupal en la que los expositores debaten un

tema?
Respuesta: Debate

3.DISYUNTIVAS

Son aquellas preguntas en las que la respuesta se debe elegir entre dos posibilidades: si o no,
verdadero o falso, etc., por ejemplo:

¢ Es toda reunién grupal un simpoesio?
Respuesta: No

i Insinuar a alguien io que debe decir o hacer.
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4. DE DESARROLLO.
Son aquellas preguntas en las que se requiere una respuesta muy amplia, por ejemplo:
¢ Cudles son los principales aspectos de la modalidad Torbelline de Ideas?

Generalmente, estas preguntas se subdividen en otras de menor extensidn, llamadas:
principal y auxiliares; por ejemplo:

¢ En qué consiste la modaiidad torbelline de ideas?
¢ Cudles son las reglas de Alex Osborn?

¢Cudles son las preguntas para relaciones que propone Alex Osborn?
efc,

5. DEFECTUQSAS

Son las preguntas que no tiene una respuesta dnica (estructura incorrecta), sino que pueden
ser varias, segdn el andlisis y las consideraciones de cada sujeto, por ejemplo:

£Cémo se llama la modalidad en la que participan dos estudiantes?

Respuesta:

Debate: Disputa intelectual alrededor de un tema entre dos o mds estudiantes (o grupo de
ellos) con posiciones contrarias, que defienden sus puntos de vista, mediante proposiciones,
argumentos ¢ inferencias vdlidas.

Presentacién (demostracion prdctica) a cargo de un grupe de alumnos: Participan un grupo de
alumnos, dirigidos y asesorados por el profesor.

Entrevista Colectiva: Es un interrogatorio realizado por un grupo de alumnos (1 a 4) a un
experto (alumno) sobre un tema previamente elegido, con la direccion de un coordinador
(profesor o alumno).

Didleges simultdneos: consiste en dividir a un grupo en parejas (subgrupos de dos), para

sostener una conversacidn sobre un tema o problema especifico, y dar una opinidn scbre el
mismeo.

6. ENGANOSAS

Son las preguntas que inducen al alumno a creer y tener por cierte lo que no es, por ejemplo:

iCémo se llama la investigacion que busca informacion en fuentes impresas, siguiendo el
método experimental?
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1.4

La respuesta para la pregunta anterior puede ser investigacidn bibliografica, si se considera
la expresion "fuentes impresas”, o investigacion de laboratorio por "métade experimental®.

7. REFLEXIVAS

Son preguntas que piden del alumno: pensar?, razonar®, etc., antes de dar la respuesta, por
ejemplo:

;Cudl es la diferencia bdsica entre taller y equipos de trabajo?

iPor qué el simposio es una estrategia y no una técnica?

OBJETIVOS

Propiciar el interés y la interaccidn de los alumnos.
Establecer el enlace comunicativo entre maestro y discipulos.
Suministrar al alumno un valioso estimule para pensar.

etc.

PROCESO

1.4.1. PREPARACION

Se refiere a la elaboracién previa de un conjunto de preguntas, que habrdn de servir para

fines especificos: motivacién, diagnéstico, fundamentacisn, integracién, reflexidn, verificacion, ete.

1.4.2. DESARROLLO

Dirigir la pregunta al grupo.

Permitir que todos los alumnos piensen en la respuesta, facilitdndoles el tiempo necesario: 1o
2 minutos,

Seralar el o los alumnos que han de responder a la pregunta, luego, receptar 3 o 4
respuestas.

Seleccionar la respuesta correcta con los clumnos,

1.5. SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Haga preguntas ¢oherentes, légicas, etfc.

Haga preguntas claras y comprensibles.

Distribuya las preguntas, edecuadamente en la hora de clase.

Dirija la pregunta al grupo y después sefiale quién ha de responderla, dande tiempo a que
todos piensen en una respuesta provisional.

2 Formar o relacionar ideas. Examinar cen cuidado alguna cosa para tener una opinién o tomar una decisién.

3 Deducir unas deas de otras. Explicar las razones o motivos de cierta cosa.
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- Mantenga la naturalidad de la conversacidn,

- Facilite el tiempo necesario, para que el atumno pueda pensar, razonar, etc.

- Permita que el alumno pueda consultar anctaciones, textes, etc.

- Distribuya adecuadamente las preguntas entre los participantes, de manera que todos tengon
oportunidad de recibir y contestar preguntas.

- Refuerce las respuestas en los casos necesarios,

- Es preferible utilizar preguntas reflexivas a preguntas de complemento, sugestivas o
disyuntivas.

- Recuerde que, no basta saber hacer buenas preguntas. Es necesario, ademds, saber procesar
las respuestas y encadenarlas sucesivamente a nuevas preguntas.

- Si la respuesta es incorrecta: invite al grupo a detectar el ervor o reformule la pregunta.

- Si la respuesta es correcta: verifiquela con el grupo y enfatice los puntos relevantes de la
misma,

- Las siguientes preguntas pueden ser de utilidad frente a respuestas "¢ldsicas®.

|2 RESPUESTAS / DECISION PREGUNTA*
1. Si, no, tal vez, etc. <Por qué ?
Pedir que justifique la respuesta <Qué le hace pensar asi ?

| éRecuerda tal principio

{caso)?
2. No lo se, no recuerdo. <Qué relacidn encuentra
Recurrir a sugerencias entre... ¥ la pregunta que
o al resto de grupo le hago ?

¢Quién quiere formular la
pregunta de otra manerg ?

(Qué podria afiadir desde este
3. Vagas, incompletas. | otro punto de vista?

Pedir mas informacién ¢Qué significa el término?
¢Qué implica esa respuesta?

1.6 OBSERVACIONES (iES METOR QUE NO LO HAGA!)

- Evite, dentro de lo posible, las preguntas del complemento, sugestivas, disyuntivas,
engafiosas, efc., en vista de que no propician el pensamiento reflexivo.

- Cuidado con formular pregunta que sobrepasen la capacidad del alumno

- Evite sugerir respuestas.

- Evite preguntas, irénicas, despectivas o satiricas.

4 Con el propésito de ampliar las preguntas sugeridas, se recomienda revisar la modalidad interrogatorio,
en la estrategia magistral
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2. ANéCDOTARIO.I

2.1 DESCRIPCION

Para Vargas y Bustillos (1984), es la narracién breve de un suceso curiosos o
interesante, real o ficticio, con el propésito de generar un cambio de actitud.

2.2 OBJETIVOS

- Proporcionar el desarrollo de valores {(honestidad, libertad, compromiso, lealtad, fidelidad,
justicia, solidarided, equidad, consenso, comunicacidn, actitud cientifica, objetividad,
productividad, disciplina, amor al trabajo, respensabilidad, etc. )

- Razonar scbre las actitudes (valores)} de una persona, de un grupo humano, etc.

- Ete.

2.3 PROCESO

Se sugiere dividir la anécdota en:
1, EPISODIO:

- Explicar pausadamente el acontecimiento,
- Destacar aspectos relevantes del suceso.

2. INTERPRETACION:

- Andlisis del suceso ( sintesis )
- Obtener conclusiones

3. ACCION:

- Explicar el objetive de la anécdota
- Determinar acciones a seguir

2.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Debe ser corta.

- Refiérase a episodios relevantes.

- Enuncie anécdotas que sean interesantes para los asistentes y que permitan determinar
acciones a seguir.

- Propicie la atencién de Jos asistentes.

- Eldiscurso tipico de un norteamericano, se inicia o termina con una anécdota

2.5 OBSERVACIONES (iES MEJOR QUE NO LO HABA!)

- No cuente anécdotas solo para corregir actitudes no adecuadas, sino también, aquellas que
permitan potenciar acciones positiva.

- Evite herir la susceptibilidad de los asistentes.

- Evite "contar” una anécdota dificil de entender,
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2.6 EJEMPLOS
IFALSA IMAGEN"

1. EPISODIO

Habfa una vez un cazador que tenia un perra y un burro muy viejo. El perro siempre se burtaba
del burro. Un dia el cazador decidié lavar todas las pieles de los animales que habia cazado, entre
esas pieles habia una de leén.

Al ver la piel de leén, el burro decidié gastarle una broma al perro y se puse esa piel. Cuando el
perro e vio, eché a correr muy asustado.

Pero, el perro no fue el tnico que le confundié con un ledn, sino el cazader también, y le dispard.
Finalmente, el burro murid.

2. INTERPRETACION

El burro murié (disparo del cazadar confundido) por aparentar lo que no es el (leén).
3. ACCION

No debemos aparentar lo que no somos, porque recibiremos lo que no nos merecemos.

“VERDADERO O FALSO"
1. EPISODIO

Durante un examen del primer trimestre, con items de verdadero o falso, un alumne sacé una
moneda, y, luego de arrojarla al aire decidia las respuestas: verdadera para “cara”y false para
“cruz”. La calificacién obtenida fue de 9/20. Esta situacién se repitié en el segundo y tercer
trimestre.

La suma de sus calificaciones trimestrales (27/60) determiné la necesidad de un exatmen
supletorio. El estudiante, volvié a aplicar la misma "técnica”

Terminando el examen, el alumno se acercé ha solicitar la calificacidn obtenida. El profesor, sacd
una moneda y la lanzé al aire. Luego, pausadamente, le dijo: "es cruz”
........ acaba de perder el afio.

2. INTERPRETACION

Se decidié la promocién de un estudiante al azar, de la misma manera que actud el alumno en el
examen ("cara” = aprueba y “cruz” = pierde).

3. ACCION

“No haga a otro lo que no quiere que le hagan a usted", porque, “con la misma vara que mide serd
medido”.
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3. RELATO DE EXPERIENCIAS |

3.1 DESCRIPCION

De acuerdo con Néreci (1985), es la narracidn ordenada, clara e interesante de una
vivencia sacial, cultural, etc., con el propésito de obtener conclusiones que permitan inferir
recomendaciones para el futuro,

3.2 OBJETIVOS

Propiciar el desarrolle de valores (honestidad, libertad, compromise, lealtad, fidelidad, justicia,
solidaridad, equidad, consenso, comunicacion, actitud cientifica, objetividad, productividad,
disciplina, amor al trabajo, responsabilidad, etc. ).

- Emplear el lenguaje oral como medio de comunicacién.

- Desarrollar la expresion oral y el uso adecuado del lenguaje.
- Diferenciar lo real de lo imaginario.

- Despertar y motivar el interés sobre un tema determinado.
- Mejorar las relaciones interpersenales del grupo.

- Ete

3.3 PROCESO

Para el relato de experiencias se sugiere las siguientes actividades:

3.3.1 PREVIAS

- Determine quién es el receptor para efectos de planificar la exposicidn.
- Identifique el objetivo a conseguir y luego escaja la experiencia adecuada.
- Realice un esquema previo de las ideas y argumentos a utilizar,

3.3.2 RELATO

- Introduccidn y motivacion

- Relato de la experiencia en forma clara, Iégica y ordenada (Evite: redundancias, muletillas,
tics.)

- Elabore conclusiones y recomendaciones.

3.4 SUGERENCIAS (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

- Emplee el tiempo necesario,

- El expositor debe ser concretfo y preciso
- Trate de resolver inquietudes.

- Resalte aspectos relevantes.

Estrategias y Técnicas Diddcticas 281 Msc, Paco Bastidas Romo



3.5 OBSERVACIONES (iEs MEJOR QUE NO LO HAGA)

- Evite desviarse de la realidad y / 0 exagerar.

- No use terminologia dificil comprension.

- No deje que el grupo pierda el interés y la atencidn.
- Evite errores de lenguaje, puntuacidn y admiracién,

3.6. EJEMPLO

- INTRODUCCION Y MOTIVACION.

La siguiente "experiencia”, tiene como propdsito fundamental sugerir normas de trabajo
(disciplina), que deberdn ser observadas por todos y cada uno de nosotros.

- RELATO DE LA EXPERIENCIA

"PERSONAJES EXITOSOS"

La revista Moviegoer (1993), decidié investigar la forma cémo algunos artistas Hlegarona ser
"personajes exitosos”, con el propésito de aprender de ellos y poder sugerir "normas” de
accion. La pregunta bdsica fue: ¢Cémo se prepara usted para realizar el trabajo?

El actor Michael Caine ° supo expresarlo muy bien, al referirse a sus preparativos para la
peliculs Trampa Mortal (13 premios Oscar): “En realidad no me preparé en forma diferente
de antes. La noche anterior aprendia mi parte del dia siguiente, pasedndome y haciendo los
movimientos indicados, ensayo solo, recitando la parte del otro y respondiendo, tratando de
imaginar formas nuevas de gesticular o actuar en mi papel. Hice estas cosas, unay otra vez,
hasta lograr que fueran parte de mi naturaleza”

- ELABORE CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Las principales conclusiones que se pueden obtener de esta experiencia son:

1. Para ser un "estudiante exitoso” es necesario crear hébitos de trabajo (Segin
Caine: “En realidad no me preparé en forma diferente de antes”).

2. La comprensién de los “problemas” debe acompafarse de la destreza para
enfrentarlos, mediante repeticiones “inteligentes (Segiin Caine: unay otra vez"), con
el objeto de poder actuar en el mdximo de nuestro potencial.

3. Todas las operaciones mentales y fisicas deben llegar a ser parte de nuestra
naturaleza (de uno mismo), si aspiramos que sean espontdneas (por ejemplo la
conduccidn de un vehiculo).

5 El comentario de Caine figura en un articulo de Jeff Rovin publicads en la revista Moviegoer en abril
de 1993
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A continuacion se proponen experiencias, que pueden ser de utilidad en determinados

contextos y situaciones:

“CHIQUILLADAS"

Para evitar que los alumnos de mi clase hablaran todos a la vez, propuse: que cuondo yo
hiciera una pregunta, levantaran la mano los que quieran contestar, y posteriormente, sefalaria el
orden en el que podrian intervenir.

Siguié un large silencio, luego une de ellos alzé la mano, Me senti realmente halagado al ver
que mis palabras habian sido comprendidas.

¢Cudl es su inquietud? ~ pregunté
€| sefior contesto:
Sélo estoy probando si el sistema funciona.

“HIPOCRATES"

El doctor Hipécrates era ambas cosas, un buen médico y un extraordinarie maestro. Era un
ardiente sostenedor de método tradicional, mediante el cual los discipulos veian actuar al maestroy
luego practicaban bajo su guia.

Se cuente un extraordinario método de diagnostico que practicaba en presencia de sus
alumnos (4 o 5) y que puede describirse asi: Después del examen de rutina del paciente le pedia que
se colocase de espaldas a un lade de la cama; levantaba las sébanas, abria el camisén, advertia el
enfermo con una palmada en cierta parte del cuerpo y con mucho cuidado le introducia el indice de
su mano derecha, en el orificio terminal del intestino por el cual se expelen los excrementos,
retirando una pequefia porcidn de material fecal. Luego de estudiar este material cuidadosamente se
chupaba el dedo mayor. Posteriormente, los estudiantes debian repetir todo el procedimiento con
otros enfermos,

Un dia preguntaron al docter Hipdcrates cémo identificaba a los "buenos® estudiantes que
aprendian mediante la observacién y la préctica®. A lo cual respondié: “Es sumamente sencillo.
Quienes son incapaces de percibir y comprender se chupan el dedo que no corresponde.”

[} Fuente: Selecciones del Reader's Digest, Agosto de 1977 (Pdgina 95)
7 Fuente: Caminos , H (1989). Educacidn o Catdstrofe. Pagina 300.
8 Segin caminos {1989), aprender por la observacidn y la préctica es el método mds antiguo y aprobado

universalmente, para trasmitic el conocimienta, Exige no sélo maestros aptos, siro ademds estudiantes
perceptivos,
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4.1

l4. DISCUSION.

DESCRIPCION

De acuerdo con Mattos (1985), consiste en examinar, mediante la participacién de dos o mds

alumnos. exponiendo y defendiendo cada uno de sus puntos de vista; con libertad de critica,
discutiéndolos sin prejuicios, con honestidad, claridad, correccidn, etc., bajo ka direccién del
profesor.

4.2

OBJETIVOS

Desarrollar capacidad de razonamiento,

Desarrollar la habilidad para hablar en pdblico.

Desarrollar un ambiente de andlisis y reflexidn,

Examinar el significade de una afirmacidn, juicio o razonamiento.
Etc.

PROCESO

El maestro anuncia con anterioridad el dia y la hora de la clase de discusién (Examinar e!
tema con antelacién).

Formar grupoes, con los estudiantes, mayores de 4 y menores que 12,

Crear un ambiente de confianza y libertad para obtener buenos resultados (Motivacién)
Iniciar la discusidn ,

Cierre de la discusidn con una apreciacion del profesor: Analizar los pros y los contras,
presentar soluciones, etc.

SUGERENCIA (IDEAS QUE SE PROPONEN PARA SU ESTUDIO Y APLICACION)

Facilite el tiempo adecuado al tema de discusion.

Permita que los alumnos preparen el tema con anterioridad.

En general, la discusién debe terminar con una apreciacién del maestro.

Facilite la participacidn de los alumnos, estimulande a los timidos y “controlando” a los
monopolizadores.

Considere las normas de procedimiento parlamentario sugeridas en la modalidad Asamblea
(estrategia grupal).

Etc.

OBSERVACIONES ([ES METOR QUE NO LO HAGAY)

Evite desviaciones del tema en andlisis,

Evite que la discusién caiga en un "punto muerto”.

Evite que se proceda a repartir los mismos planteamientos, andlisis, ete.
Ne pierda el tiempo en cuestiones secundarias,

Evite que el alumno permanezca “indiferente”,

Etc.
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ANEXQ A

METODOS DE LA ESCUELA TRADICIONAL.
DINACAPED (1981)

1. FORMA DE RAZONAMIENTO

1.1 METODO INDUCTIVO
De lo particular a lo general.
Etapas: observacién, experimentacion, comparacidn, abstraccion, generalizacién,

1.2 METODO DEDUCTIVO
De lo general a lo particular.
Etapas: aplicacién, comprobacién, demostracion.

1.3 METODO ANALOGICO
Compara caracteristicas semejontes entre dos temas.

1.4 METODO MIXTO O ECLECTICO
Aplica en forma simultdnea e! método inductivo y deductivo.

2. COORDINACION DE LA MATERIA

2.1 METODO LO6ICO
En forma ordenada, de lo simple a lo complejo, del antecedente al consecuente.

2.2 METODO PSICOLOGICO
Considera los intereses, necesidades, aptitudes, experiencias y conocimientos previos
del alumno.

3. CONCRETIZACION DE LA MATERIA.

3.1 METODO SIMBOLICO VERBALISTICO
Se realizaa través de la expresion oral y escrita.

3.2 METODO INTUITIVO
Emplea experiencias directas, objetivas y concretas.

4. SISTEMATIZACION DE LA MATERIA.

4.1 METODO SISTEMATIZADO
La organizacion del PEA, puede ser:
RIGIDO. No hay flexibilidad.
SEMIRIGIDO. Es flexible, permite adaptaciones.

4.2 METODO OCASIONAL
En el PEA se considera la motivacidn, inquietudes presentadas, los acontecimientos

del medio, etc.

5. ACTIVIDADES DEL ALUMNO

5.1 METODO PASIVO
Cuando los alumnos permanecen pasivos.
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5.2 METODO ACTIVO
El estudiante participa activamente (fisica y mentalmente) en el PEA.

6. GLOBALIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS

6.1 METODO 6LOBALIZADO
Parte de un centro de interés, relacicnando el tema de una clase con otros temas y
asignaturas.

6.2  METODO NO GLOBALIZADO O DE ESPECIALIZACION
Lag asignaturas no se relacionan entre si, los temas se ensefian en forma arslada.

7. RELACION PROFESOR-ALUMNO.

7.1 METODO INDIVIDUAL.
El profesor se encarga de la ensefianza de un alumno.

7.2 METODO RECirrROCO.
Los alumnos mds capaces ensefian @ sus compaferos (método Lancasteriano).

7.3  METODO COLECTIVO
El profesor ensefia a un grupo (varies alumnos).

8. ACEPTACION DE LO ENSENADO

8.1 METODO DOGMATICO.
Se acepta como verdad, sin discusidn alguna.

8.2 METODO HEURLSTICO.
Se elabora por parte del alumno con la ayuda del profesor.

9. TRABAJO DEL ALUMNO

9.1 METODO DE TRABAJO INDIVIDUAL
Con tareas individuales de acuerdo a necesidades y capacidades del alumno.

9.2 METODO DE TRABAJO COLECTIVO.
Con tareas en grupoes, fomenta el trabajo cooperativo.

9.3 METODO DE TRABAJO MIXTO
Con tareas individuales y socializadas (grupales).

10. ABORDAJE DEL TEMA DE ESTUDIO

10.1 METODO ANALITICO.
De las partes cl todo, el estudio de cada elemento permite comprender el todo.

10.2  METODO SINTETICO.
La integracidn de todos los elementos o temas estudiados dardn una visidn global e
integradora.
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METODOS DE LA ESCUELA NUEVA
DINACAPED (1981)

1. METODOS DE TRABAJO INDIVIDUAL.

11

12

1.3

METODO MONTESSORI.
Surgié de la educacién de nifios anormales y tiene su aplicacidn sobre todo en el nivel
preescolar.

- Atiende diferencias individuales: psicolégicas, bioldgicas vy fisiolégicas.
Se basa en los principios de: VITALIDAD, ACTIVIDAD, INDIVIDUALIDAD
Y LIBERTAD.

METODO MACKINDER
- Derivacién del Método Montessori.
- Consiste en la aplicacion del principio de autoinstrucciény la autoeducacién.

PLAN DALTON.

- Impuisa el trabajo individual dentro de la mayor libertad, unido
permanentemente al desarrolio de la responsabilidad.
Se basa en los principios de: LIBERTAD y RESPONSABILIDAD.

- El Plan transforma las clases de la escuela en laboratorios especializades por
asignaturas,

2. METODOS DE TRABAJO INDIVIDUAL COLECTIVO

2.1 METODO DECROLY.

2.2

2.3

- Surgié de la educacién de nifios anormales.

- Se basa en la actividad individual colectiva de los alumnos y en la
identificacion de un centro de interés, del nifo con: la familia, la escuela, el
mundo animal, el mundo vegetal, el mundo geogréfice y el universe.

- Permite la concepcion de la lectura IDEOVISUAL, que parte de frases y
palabras en lugar de silabas y letras.

- Todas las actividades deben ser organizadas en torno a intereses del grupo
{alimentacién, aseo, juego, etc).

SISTEMA DE WINNETKA

- Parecido al Plan Dalton pero con modificaciones de cardcter colectivo.

- Los alumnos realizan actividades en comdn pere desarrollan a su propio ritmo.

- E] sistema utiliza libros, fichas y tarjetas que los alumnos emplean
libremente.

PLAN HOWARD
Trata de favorecer la libertad del alumno dentro de ciertos limites determinados

por disposiciones vigentes en la institucién.
Establece en la escuela, a la medida de las posibilidades, las condiciones de la vida

real.
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3. METODO DE TRABAJO COLECTIVO

3.1 METODO DE PROYECTOS

Es una aplicacidn particular de las ideas de John Dewey.
Todo el trabajo se organiza alrededor de los problemas de la vida diaria mds
que en base a necesidades.

REQUISITOS:

El alumno debe tener una situacidn de experiencia auténtica.
Desarrollar el problema.

Poseer la informacién adecuada y hacer las observaciones necesarias.
Plantear seluciones.

Oportunidad de comprobar soluciones planteadas,

Responsabilidad para desarroliar las soluciones ordenadamente.,
Realizar la comprobacion de sus ideas.

3.2  METODO DE ENSENANZA SINTETICA O COMPLEJOS

Se inspira en los criterios de Marx y Lenin.

Consiste en concentrar todo el aprendizaje alrededor de 3 temas:
NATURALEZA, TRABAJO Y SOCIEDAD.

El trabajo producido debe constituirse en la base de la vida escolar.

3.3 METODO DE FREINET

Freinet considera que un sistema no es uh métoda sino un conjunto de
técnicas,

La técnica pedagdgica supone el empleo de ciertos materiales. Freinet
propone el empleo de la imprenta para editar libros infantiles, estimulando a
los nifios para que se expresen, colaboren y se responsabilicen.

4, METODOS DE TRABAJOS POR GRUPOS

4,1 METODOS DE 6RUPOS O EQUIPOS

Al formar grupos el maestro debe ser muy hdbil para combinar
procedimientos y caracteristicas de los estudiantes.

Cada grupo debe elaborar SU PLAN DE TRABAJO, Y NOMBRAR UN
COORDINADOR, UN SECRETARIO, ETC.

Los trabajos se desarrollan en el tiempo asignado y con la ayuda oportuna del
profesor.

Este método permite introducir el sentido de aute-control y auto-
correccion,

4.2 METODO DE COUSINET

Se basa en el principio de la actividad espontdnea, hay libertad para que se
agrupen y desarrollen el trabajo que les interese.
Ef profesor interviene como consejero u observador,
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4.3

PLAN JENA

La escuela se transforma en una comunidad de vida libre cuya finalidad es
educarse en diversos aspectos.
Aplica métodos activos y fementa la constante participacion de los alumnes.

5. METODOS DE CARACTER SOCIAL

5.1

5.2

5.3

COOPERATIVA ESCOLAR

Se distinguen dos tipos:

a)

b)

AGRUPACIONES DIRIGIDAS POR UN COMITE DE ALUMNOS.- Elegidos
por los compafieros y cuyes fondos provienen de remuneracion de trabajos,
que los propios alumnos prestan a la escuela 0 a la comunidad.

Su finalidad es de cardcter pedagégico.

AGRUPACIONES DIRIGIDAS POR UN COMITE DE PADRES DE FAMILIA -
Elegidos por ellos mismos con o sin la presencia de profesores, cuyos fondos
pravienen de cuotas mensuales o anuales, que se imponen ellos mismos.

AUTONOMIA DE LOS ALUMNOS

Na constituye un métedo propiamente dicho, sino una forma de educacién
social.

Organiza actividades encaminadas a desarrotlar la independencia responsable
de los alumnos: como la ornamentacién del aula, formacion de clubes,
realizacién de debates, organizacién de asambleas, etc.

COMUNIDAD ESCOLAR

No constituye un método sino un tipo de organizacién en la que intervienen
alumnos maestros y padres de familia.

Una forma especial de comunidad escolar son las comunidades ESCOLARES
LIBRES.,

Otra forma constituyen las llomadas REPUBLICAS INFANTILES, en la que
jos alumnos dirigen la vida de la escuela en todas sus manifestaciones
sociales,
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ANEXO g

METODOS ACTIVOS
INAPED 1° Edicion (1997) Menigno Hidalgo Matos

1. METODOS ESTIMULATIVOS, HORMOTICOS O DE LA MOTIVACION

Despierta el interés, deseo, voluntad y decision de los alumnos para participar en las
actividades educativas.

2. METODO POR OSMOSIS

Acoge a los alumnos mds inquietos, destacados y curiosos por los cambios a fin de que se
influya come por OSMOSIS (paso reciproco) a otros alumnos,

3. METODO DE COOPERATIVO O DE AYUDA MUTUA
Logra objetivos con la cooperacién de los alumnos mds adelantados o destacados para ayudar
dentro y/o fuera del aula a los que requieran apoyo.

4. METODO SOCIALIZADO

Constituyen en grupos de aprendizaje que se comunican directamente.

5. METODO DE AUTOESTUDIO

Los alumnos trabajan y estudian por cuenta propia.

6. METODO DE ESTUDIO DIRIGIDO

Es un plon o técnica para guiar o estimular al alumno en los métodos de estudio y del
pensamiento reflexivo,

7. METODO DE TAREAS, DEBERES, ASIGNACIONES O ESTUDIO EN
CASA.

Son trabajos breves y concretos que los docentes dan a los alumnes para desarroltarlos en
sus domicilios o en bibliotecas, con el propésito de complementar o aplicar o tratado en
clase.

8. METODO HEURISTICO

El aprendizaje debe ser lograde por medio de un proceso de investigacion. (Métado de
Investigacién-Accién)

9. METODO CRITICO O DE LA crRiTICA

Consiste en analizar, examinar, observar y explicar, desde diferentes puntos de vista un
tema, asunto, objeta, situacién, fendmeno, hecho, etc.

10. METODO DE ANALISIS O ESTUDIO DE CASOS

Nos ayuda para extraer conclusiones dtiles que faciliten la comprensién del tema.
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11.

12.

13.

14

15

16

17

18

19.

20.

METODO INDUCTIVO

Consiste en elevarse de lo particular a lo general, del caso individual a la ley

METODO DEDUCTIVO

Se dirige de lo particular a lo general, del principio a los hechos, de la ley a las consecuencias.

METODO MIXTO DEDUCTIVO-INDUCTIVO
Consiste en la combinacidn de ambos métodos, debido a que si bien ambas formas de
razonamiento se emplean por separado, en la prdctica no constituyen caminos aislados ni
irreconciliables uno del otro.

METODOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

Se basan en la relacién existente entre los educandos durante el proceso ensefianza -
aprendizaje.

METODO GLOBALES Y SIN GLOBALIZAR

Corresponde a la forma de desarrollar las asignaturas, sea de manera independiente o
agrupada.

METODO DE DISCUSION O DEBATE
Este métode es su aplicacion grupal implica la participacidn activa de los alumnos en el
proceso de aprendizaje, tanto en expresar sus puntos de vista como aportar ideas, intervenir
y ser escuchados, averiguar, etc.

METODO DE DIALOGICO O PERIPATETICO
Toma al didlogo como base para producir aprendizajes. El didlogo es casi como una
conversacion.

METODO DE PROYECTOS
Kilpatrick, John Dewey, con ensayos en la Universidad de Chicago y las escuelas
profesionales de Agricultura de Massachusetts por Stimson. Este método, operativamente es
un ndcleo organizador de objetivas, contenidos y actividades de aprendizaje, asi como de las
técnicas y recursos, debiendo surgir de la realidad. La ejecucion de los proyectos implica una
rigueza extraordinaria de experiencias, de diferente dimensién como armar un mapa, hacer
excursiones, cultivar una planta, etc., aspecto importante para el future de los alumnos.

METODO DE SOLUCION DE PROBLEMAS
FAY y colaboraderes sostienen que “por medio de la solucién de problemas se aprende a
aprender”.

METODO DEL CENTRO DE INTERES O DE DECROLY
Segin DIE6O 60NZALEZ, "lldmese complejo o centro de interés a un asunto u objetivo,
expresivo de una aspiracién’, necesidad o propésite de los alumnos o, como afirma
MALLART, unos puntos comunes de aspiraciones y deseos”,
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21. METODO DE EQUIPOS DE COUSINET
Consiste en la libertad de dejor agruparse en clase a los alumnos para que eligieran su
trabajo, sin mds libertad que el de terminar toda labor comenzada y de estar siempre
ocupados, utilizando equipos naturales de trabajo.

22. METODO O SISTEMA MONTESSORE

Estd fundamentado por tres principios: libertad, actividad, individualidad

23. METODO AUTOINSTRUCTIVO DE MACKINDER

Este método pertenece a los de cardcter individualista y pudiera considerarse como una
derivacidn del sistema MONTESSORL,

Es aconsejable el empleo de este método para casos de alumnos con problemas de
aprendizajes, asi coma para alfabetizacién, pudiendo también ampliar su uso en la lectura,
redaccidn, matemdtica, ete.

24. METODO DE LABORATORIO O PLAN DALTON
Este método supone la modificacidn de las cldsicas aulas o salones en aulas-laboratorio. De
este modo debe contarse con laberatorios de fisica, quimica, historia, geografia,
computacion, etc., donde se encuentran los materiales necesarios como mapas, aparatos,
laminas, utensilios, libros, globos terrdqueos, calculadoras, medidas, computadoras,
videocasetes, etc.

25. SISTEMA WINNETKA
Fue creado en WINNETKA, suburbio de Chicage en 1915 por CARLETON WASHBURNE.
Utiliza unas veces la unidad de trabajo, problemas, asignaciones, proyectos, contratos.
Estd basado en la Educacién Personalizada, cada alumne marcha a su propio ritmo.

En este sistema no hay lecciones, ni exdmenes, las primeras son reemplazas por las
unidades de trabajo y las sequndas por test de autocontrol.

26. METODO DE DESCUBRIMIENTO
Consiste en que el docente debe inducir ¢ que los alumnos logren su aprendizaje a través del
descubrimiento del conocimiento , orientar a que los alumnos los descubran progresivamente,
a través de experimentos, investigaciones, ensayos, error, reflexidn, discernimiento, etc.

27. METODO DE DESCUBRIMIENTO GUIADO
Esta basado en los principios de libertad, creatividad, flexibilidad y cooperacion para actuar
sobre el mundo natural, social y cultural, E! alumno tiene tode el derecho de participar en las
actividades de planificacién, programacidn, ejecucidn y evaluacidn del proceso educative.

28. METODO DE AMBIENTE SIMULADO
La idea central de este método es que los alumnos e acerquen en el presente a un posible
desempefio futuro, como ejercitamiento o aprendizaje para el desempefio exitoso de
funciones o roles futuros. Sirve ademds como parte de la orientacién vacacional,
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29.

30.

3t

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

METODO DIALECTICO

Es el arte de la argumentacidn |6gica buscando contradicciones en los argumentos del
adversario.

METODO LUDICO O DE JUEGOS DE ENSENANZA

Pretende lograr aprendizajes, sustantivos o complementarios a través dei juego.

METODO COMPUTARIZADO O CISBERNETICO

Se desprende de la Instruccién Programada, de la que sigue sus conceptos y procedimientos,
pero con el uso de la computadera.

Las mdquinas de ensefianza o computadoras requieren que el alumno sepa manejarlas
correctamente, aprendiendo primero a utilizar el aparato, conacer su “lenguaje”, la forma
de programas y operar {es decir Hardware y Software).

METODO "DELPHI” O DEL CONSENSO

Busca el compromiso y consenso entre los docentes, directivos y alumnos sobre “lo que debe
hacerse® para aumentar la eficiencia de la ensefianza - aprendizaje y del Centro Educativo.

METODO INSTRUMENTAL

Da mayor importancia a la forma o procedimiente de trabajo en una determinada ciencia o
disciplina, antes que a skt contenido.

METODO DE INVESTIGACION-ACCION

Consiste en el planteo y andlisis de una situacién educacional ne satisfactoria, tratando de
buscar soluciones sin que inferrumpa el ritmo normal de trabajo.

METODO DE JUEGOS VIVENCIALES O DINAMICAS

Su objetivo es concienciar, sensibilizar y lograr cambios de actitudes.

GABINETE DE APRENDIZAJE

El alumno interactia con un ambiente de aprendizaje diddcticamente preparado y sugerido
por si mismo,

CONO DE EXPERIENCIAS DE DALE
No es propiamente un métedo, sino un listado sistemdtico de estrategias de instruccidn
desarrollado por EDGAR DALE, como respuesta de proparcionar a los docentes, instrumentos
de trabajo variado que no se refieren exclusivamente a estrategias con base en la lecturay
escritura.

METODO DE COMUNICACION DIRECTA

Sefiaks que "la comunicacion directa es el método de ensefianza empleado por el profesor
cuando dicte una clase. No es buena ni mala. Es un instrumento de comunicacién mds.
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39.

41,

42.

43.

METODO DE ACTIVIDAD INDEPENDIENTE DE LOS ALUMNOS

Se emplea la comprensién y la aplicacidn del conocimiento a un proyecto determinado.

. METODO DE ACTIVIDAD GRUPAL

Ejercita el hdbito de trabajar en cosperacidn con otros, la solidaridad, apoyo, ayuda mutua,
incentvacidn, convivencia, solucién de problemas, ete.

METODO INTERACTIVO O DE INTERACCION DOCENTE

“La interaccién docente - alumno es una conversacidn de ida y vuelta entre docente y alumno,
en la cual el docente como el alumno intervienen para organizar, hablar, pensar y aprender.”

METODOLOGIA DE LA EDUCACION CONSTRUCTIVISTA

Sostiene que el educando construye y reconstruye su peculiar modo de pensar, conocer,
sentir y actuar (hacer), de un modoe activo.

METODOLOGIA VIRTUAL O EDUCACION VIRTUAL

Cosiste en que todas o gran parte de las actividades de aprendizaje y ensefianza estdn
separadas en el tiempo y el espacio, interconectadas por instrumentos tecnoldgicos “de
punta”, pero que da la impresién de estar instalada en un solo auditorio o aula, siendo lo
mds avanzado de la educacidn actual, con enormes proyecciones.
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METODO DIDACTICO

(Koonts, Weihrich, Szcurek, Kindsvatter, Marcano, Oviedo)

Conferencia
Demastracion
Presentacién
Interrogatorio
Estudio de casos

’ MAGISTRAL >

SN H W N =

Mesa redonda
Panel

Simposio

Role Playing
Entrevista colectiva
Phillips 66
Torbellino de ideas
Seminario

WRNSO DN

Didlogos simultdneos
ESTRATEGIAS [  GRUPAL " | 10. Debate

11 Rejas

12. Dramatizacién

13. Investigacion de campo

14. Investigacion de laboratorio
15. Investigacion documental
16. Taller

17. Equipos de trabajo

18. Asamblea

19,

Estudio documental

Estudio independiente
Investigacién de campo
Investigacion de laboratorio
Investigacion documental
estudio dirigido

Ensefianza programada
Trabajo individual.

INDIVIDUAL | —»

WONOOSsWwN -

Fuente: Bastidas (2000).

Estrategias y Técnicas Diddcticas 301 Msc. Paco Bastidas Romo



| AUDIOVISUAL

TECNICA

ESCRITA

A 4

VERBAL

Fuente: Bastidas (2000).
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Retroproyector
Audiocasete

Sono - viso
Fotografia

Modelos y maquetas
Cartel

Episcopio
Videocasete

Computador
. television

PENCONEWNC SSODNCO AN

Diagrama
Diagrema UVE
Esquema

. Ficha

Ficha nemotécnica

Flujograma
Franelégrafo

Guias de estudio
10.Lista de verificacién
11. Mapas conceptuales
12.Palabras cruzados
13. Papelégrafo

14 Periédico mural

15, Pizarron

16. Rotafolio

17. Solucion de problemas
18. Textos impresos
19. Mentefacto (DOI)
20. Mapa categorial
21_Red conceptual

22. Diagrama “T”

23. Mapas

24, SHA

25. Crucigrama

26. Matriz ARI

i 27....

1. Pregunta

2. Anécdota

3. Relato de experiencias
4. Discusion

9. ...

Msc. Paco Bastidas Romo

Técnica morfolégica de fichas.
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