


¿QUÉ ES LA ÉTICA Y LA MORAL?



La ética es un conjunto de conocimientos derivados de la investigación de la 
conducta humana al tratar de explicar las reglas morales de manera racional, 
fundamentada, científica y teórica.

Ética

Moral
La moral es el conjunto de reglas que se aplican en la vida cotidiana y todos 
los ciudadanos las utilizan continuamente. Estas normas guían a cada 
individuo, orientando sus acciones y sus juicios sobre lo que es moral o 
inmoral, correcto o incorrecto, bueno o malo.
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La deontología fija las normas que rigen la conducta y el desempeño en 
la esfera profesional, según las cuales se exige al profesional 
determinadas responsabilidades en relación con los actos ligados a su 
campo laboral.

Deontología

Liderazgo
El liderazgo es el arte de motivar, comandar y conducir a personas. Viene 
de la raíz inglesa leader que significa 'líder' y se compone con el sufijo "-
azgo", que indica condición o estado, o sea, liderazgo es la cualidad de una 
persona para estar en la situación de líder.
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El liderazgo es la función que ocupa una persona que se distingue del resto y es capaz 

de tomar decisiones acertadas para el grupo, equipo u organización que preceda, 

inspirando al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar una meta común. Por 

esta razón, se dice que el liderazgo implica a más de una persona, quien dirige (el líder) 

y aquellos que lo apoyen (los subordinados) y permitan que desarrolle su posición de 

forma eficiente.



EL ARTE DE GESTIONAR PERSONAS

L.C L.CLOCUS DE CONTROL INTERNO



Los Valores Humanos

Los valores humanos son aquellos conceptos 

universales que influyen en el comportamiento 

de las personas, y que se pueden hallar en 

todas las culturas y sociedades, respecto a lo 

que se considera correcto e incorrecto.

su función es elevar a la vida humana en su 

máxima expresión y máxima capacidad. Suelen 

tener relación con conceptos éticos y morales, 

incluso con posturas filosóficas y religiosas.

Fuente: https://concepto.de/valores-

humanos/#ixzz60Z181g2v



Honestidad: Es una cualidad de los seres humanos en la que la persona decide actuar siempre 

tomando como base la verdad y la auténtica justicia. De esta manera, le tendría dar lo que le 

corresponde a todas las personas, incluyendo a ella misma

Puntualidad: Es el valor que ocurre cuando se hace el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar debido 

para cumplir con ciertas obligaciones, ya sea una reunión en el trabajo, una salida con amigos o un 

trabajo al que nos comprometimos entregar a tiempo

Responsabilidad: Es poder cumplir con obligaciones tanto morales como legales con las que se 

hayan comprometido con anterioridad. El resultado más positivo de la responsabilidad es que se 

puede obtener la confianza plena de los demás, en cualquier ámbito en el que las personas se 

relacionan.

Tipos de  Valores



Humildad: Es una cualidad de aquellas personas que son modestas y respetuosas.

Justicia: Es la rectitud moral que se basa en la ética, el derecho, la racionalidad, la ley natural, la equidad o 

la religión.

Amor: Es una virtud totalmente emocional, en la que se unen las expresiones y las actitudes importantes y 

desinteresadas reflejadas en aquellas personas que poseen esta cualidad.

Paz: Este estado ocurre únicamente cuando no permanecen conflictos relacionados con la violencia. Su 

principal característica es la tranquilidad y tiene como objetivo no sentir temor a la violencia. A su vez, se 

puede explicar como la ausencia de hostilidad.

Fuente: https://concepto.de/valores-humanos/#ixzz60Z1w2GYV

Tipos de  Valores



La personalidad es un conjunto de formas de comportarse y pensar que suponen diferencias 

individuales y que se ven afectadas por el desarrollo de la persona. Incluye actitudes, formas de 

relacionarse con los demás, habilidades, hábitos y formas de pensar.

Fuente: https://concepto.de/valores-humanos/#ixzz60Z1w2GYV

Personalidad

• El temperamento

• El carácter moral

• La constitución física

• La inteligencia

ASPECTOS

FACTORES

RASGOS





http://www.humanmetrics.com/personalidad/test


