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Introducción Al Curso 

 
 

Bienvenidos y bienvenidas a ésta, su aula extendida de apoyo a la presencialidad, en la cual 

los estudiantes y profesionales podrán adquirir, profundizar y reforzar sus conocimientos y 

competencias específicas a este curso. 

Por favor, navegue todo el curso, reconozca el entorno, explore y revise los materiales de 

estudio previamente a la realización de las actividades de aprendizaje propuestas.  De tener 

dudas por favor no dude en compartirlas con su docente-tutor(a)  a través del "Foro: Formule 

sus inquietudes". Estas inquietudes pueden ser respondidas por cualquier participante del 

curso que conozca la respuesta. 

Tenga en cuenta que esta aula es para apoyar su trabajo independiente como estudiante. 

Docente/tutor 

 

 

¡Éxitos en el inicio de este curso! ¡Mejor Imposible!!!! 

Objetivo General 

 
 
 
 
 

Competencias 
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