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Presentación del Curso: 
Objetivos

General Específicos

Identificar los tipos de contratación laboral a partir de la 
normatividad en Colombia. - Analizar la definición del Contrato de Trabajo según el 

Código Sustantivo de Trabajo 
- Analizar los tipos de contratos en Colombia
- Desarrollar los elementos que componen el contrato de 

trabajo
- Desarrollar los elementos que componen la relación laboral
- Diferenciar el contrato de trabajo del contrato de 

prestación de servicios
- Analizar contenido jurisprudencial del contrato realidad de 

las Corte Suprema de Justicia
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Estructura Didáctica 
Secciones, Temas y Subtemas (Lecciones)

1.1 1.2.

• Definición del Contrato de Trabajo (Código Sustantivo 

del Trabajo articulo 5) 

• Elementos que componen el contrato de trabajo

• Elementos que componen la relación laboral

• Elementos del contrato de prestación de servicios 

en Colombia

• Principio de la primacía de la realidad sobre las formas

Diferencia entre contrato de trabajo y relación laboral
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Criterios  de Valoración: 
Evidencias Requeridas (%)

Evidencias 
requeridas

De Producto (40%)
(Crear, Generar, Adaptar, 
Deducir, Producir, Construir, 
etc.)

• Generar conceptos sobre el principio de la primacía de la

realidad sobre las formas a partir de los elementos que

componen el contrato de trabajo

De Desempeño (30%)
(Descubrir, Descifrar, 
Relacionar, Catalogar, 
Determinar, Separar, etc.)

• Separar los elementos que componen el contrato de trabajo y

la relación laboral

• Descifrar los elementos que componen la relación laboral en

los contratos verbales

De Conocimiento (30%)
(Identificar, Describir, Ubicar,  
Seleccionar, Dibujar,  etc.)

• Identificar los elementos del contrato de trabajo en modelos

de contratos laborales reconocidos por la legislación

colombiana
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Fecha de Entrega Trabajos, Parciales y Exámenes

CORTE DESDE HASTA

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR PRIMERA NOTA(P1) (30%) 9/09/2019 13/09/2019

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR SEGUNDA NOTA(P2) (30%) 14/10/2019 18/10/2019

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR NOTA FINAL(EXAMEN) (40%) 25/11/2019 29/11/2019
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