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Bienvenidos

LA LEY DISCIPLINARIA EN COLOMBIA

MODULO DERECHO DISCIPLINARIO

TEMA FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSTITUCIONALES
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Presentacion Del Docente

Nombre JHON MARIO NOGALES BEDOYA
Completo

Profesion ABOGADO CAND. MG. DERECHO ADMINISTRATIVO

Experiencia ABOGADO LITIGANTE EN DERECHO ADMINISTRATIVO — MEDIOS DE CONTROL-
Laboral y DERECHO DISCIPLINARIO Y ELECTORAL — ABOGADO EXTERNO DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE CUCUTA
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Objetivos
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Luego de recepcionada una queja ofrecida por un
particular o un informe de un superior respecto de un
comportamiento indebido de un subalterno determinar 1 Adquirir Conceptos generales del derecho disciplinario

los pasos a seguir ante esta eventualidad.

2 Identificar los fundamentos legales y constitucionales de la
normatividad disciplinaria

3 diferenciar de manera agil los sujetos disciplinables luego de
iniciada la indagacién preliminar
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Secciones, Temas y Subtemas (Lecciones) Sarrify Laine

* Concepto General

* Principios rectores * Laindagacion preliminar
* Marco constitucional * Sujetos disciplinables
* Marco Legal e Titularidad de |la potestad disciplinaria poder preferente

de la procuraduria
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Criterios de Valoracion: E | at
Evidencias Requeridas (%) E'ea"”'”g i

De Producto (40%)
(Crear, Generar, Adaptar,
Deducir, Producir, Construir,
etc.)

De Desempefio (30%) « Determinar quienes son sujetos procesales ante una denuncia
(Descubrir, Descifrar, disciplinaria y llevar hasta su decision final la respectiva

Relacionar, Catalogar,

' igacion disciplinari
Determinar, Separar, etc.) '”VEStlgaCO dSCp aria

De Conocimiento (30%)
(Identificar, Describir, Ubicar,
Seleccionar, Dibujar, etc.)
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Fecha de Entrega Trabajos, Parciales y Examenes

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR PRIMERA NOTA(P1) (30%) 2-07-2019 15-07-2019
APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR SEGUNDA NOTA(P2) (30%) 22-07-2019 05-08-209
APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR NOTA FINAL(EXAMEN) (40%) 12-08-2019 26-08-2019

\__, |


mailto:roehful@gmail.com

