
TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo, así como nace porque las partes
han tenido la voluntad de hacerlo, puede ser terminado
por voluntad de ellas o una de ellas, aunque la ley y la
jurisprudencia han regulado algunos aspectos, con el
objetivo de proteger a la parte débil que se supone es el
trabajador.



TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 
UNA JUSTA CAUSA

La ley ha considerado que si una de las partes incurre
en determinadas actuaciones, se configuran ciertas
causas que se consideran justas para la terminación
del contrato. Es natural que si una parte no cumple con
las condiciones pactadas, la otra no puede quedar
atada a un contrato que no les beneficioso, máxime si
se tiene en cuenta que todo contrato nace por la
expectativa de las partes de recibir un beneficio.



TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN 
JUSTA CAUSA

Si no hay una justa causa para que una de las partes
termine el contrato de trabajo, igual puede hacerlo
porque es su voluntad, que no es obligatorio tener una
relación con quien no se quiere, pero en tal caso hay
consecuencias especialmente para el empleador.



FORMATOS O MODELOS DE CONTRATOS DE 
TRABAJO

Seguramente en muchos casos lo mejor es elaborar un
contrato de trabajo a medida según el tipo de empresa
y actividad a desarrollar, no obstante, contar con
formatos o modelos preestablecidos nos ayudan a
guiarnos en la forma correcta como se debe elaborar
un contrato de trabajo.


