CONTRATO DE TRABAJO



CONCEPTO

EL CONTRATO ES UN CONVENIO QUE DOS O MAS PARTES
ESTABLECEN PARA DETERMINAR LOS DERECHOS Y LAS
OBLIGACIONES SOBRE UNA DETERMINADA MATERIA. LA IDEA DE
TRABAJO, POR SU PARTE, PUEDE ALUDIR A LA ACTIVIDAD QUE SE
DESARROLLA A CAMBIO DE UNA REMUNERACION.
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0 CARACTERISTICAS

« CONSENSUAL: SE PERFECCIONA POR EL CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES.

« DIRIGIDO: ES REGULADO POR EL ESTADO A TRAVES DEL LEGISLADOR DE CADA
PAIS.

« ONEROSO: ESTOS CONTRATOS TIENE COMO BASE EL BENEFICIO RECIPROCO DE
AMBAS PARTES.

« CONMUTATIVO: AMBAS PARTES SE OBLIGAN POR IGUAL, NINGUNA OBLIGACION
TIENE MAS VALIDEZ QUE LA OTRA.

« DE DERECHO PRIVADO: REGULA UNA RELACION JURIDICA ENTRE PARTICULARES.
« BILATERAL: ESTE CONTRATO GENERA OBLIGACIONES PARA LAS DOS PARTES.
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