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Bienvenidos

CURSO CONTRATOS 

MODULO AREA DE DERECHO 

TEMA CONTRATO DE TRABAJO
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Presentación Del Docente

Nombre 
Completo

YUREIDYS OSORIO CAÑIZARES 

Profesión ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

Experiencia 
Laboral y 
Docente

EXPERIENCIA LABORAL DOS (2) AÑOS COMO ASESORA JURIDICA.

Correo yuritorres0124@hotmail.com
yuricanizares0@gmail.com

Celular 312 868 71 13 
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Presentación del Curso: 
Objetivos

General Específicos

1. Analizar la importancia , tipo, causa, consentimiento  
de un contrato de trabajo. 1.1 Conocer la importancia de un contrato de trabajo. 

1.2 Explicar los elementos de un contrato de trabajo.

1.3  Aprender analizar un contrato de trabajo.
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Estructura Didáctica 
Secciones, Temas y Subtemas (Lecciones)

1.1 1.2.

• CONTRATOS

 Según su duración 

 Según su forma

•Según el carácter de la relación de trabajo

 Contrato de Trabajo Individual.

•Contrato de Trabajo Colectivo.

 Contrato por tiempo indefinido.

Contrato por cierto tiempo (Art. 33 C.T.).

•Contrato para obra o servicio determinados.

 Contrato de Trabajo Verbal.

•Contrato de Trabajo por Escrito.

 Contrato de Trabajo Individual.

•Contrato de Trabajo Colectivo.
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Criterios  de Valoración: 
Evidencias Requeridas (%)

Evidencias 
requeridas

De Producto (40%)
(Crear, Generar, Adaptar, 
Deducir, Producir, Construir, 
etc.)

Conocer y aplicar en las aulas la clase de contratos de

trabajo, para el aprendizaje y la satisfacción de los

estudiantes.

De Desempeño (30%)
(Descubrir, Descifrar, 
Relacionar, Catalogar, 
Determinar, Separar, etc.)

Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver

problemas de falta de concentración para abordar el tema.

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina

personal en los estudiantes.

De Conocimiento (30%)
(Identificar, Describir, Ubicar,  
Seleccionar, Dibujar,  etc.)

Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y

aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con

los estudiantes.
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Fecha de Entrega Trabajos, Parciales y Exámenes

CORTE DESDE HASTA

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR PRIMERA NOTA(P1) (30%) 15 JULIO 2019 19 JULIO 2019

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR SEGUNDA NOTA(P2) (30%) 12 AGOSTO 2019 14 AGOSTO 
2019

APERTURA DEL SISTEMA PARA REGISTRAR NOTA FINAL(EXAMEN) (40%) 15 SEPTIEMBRE 
2019 

19 SEPTIEMBRE 
2019
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