UMEVERTIDAD TEChIC A PARTIC % AR D8 | 0174
S

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FIJO No.0313-14
JORNADA PARCIAL PERMANENTE

En la ciudad de Loja, a 01 de abril de 2014, el Dr. Santiago Acosta Aide, en su calidad de RECTOR-
CANCILLER (E) de la Universidad Técnica Particular de Loja, y en representacion legal de la misma, por una
parte; y, por otra CARRERA TOAPANTA PABLO FABIAN, por sus propios derechos, a quienes en adelante
se denominaran: "EL EMPLEADOR" y “EL TRABAJADOR®, respectivamente, convienen en celebrar el
presente Contrato de Trabajo a Plazo Fijo, contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA.- Antecedente: El Empleador, para el desarrollo de las tareas propias de su actividad, contrata los
servicios personales de EL TRABAJADOR, que las desempenara de conformidad con la ley, los reglamentos
internos, las disposiciones generales, las oOrdenes e instrucciones que imparta el Empieador o sus
representantes.

SEGUNDA.- Objeto: Con los antecedentes expuestos, EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios licitos y personales en labores de docencia e investigacion, desempenandose como DOCENTE NO
TITULAR OCASIONAL, POSTULANTE AUXILIAR 1; vy, en las actividades relacionadas de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y demas
Normativa Vigente,

TERCERA.- Remuneracion: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR una base salarial de USD 60{];%%

%

mensuales y demas bonificaciones acordadas de conformidad con la politica salarial institucional, de la/7 &

sumatoria que resulte entre la base salarial y demas bonificaciones, se haran los descuentos qu
correspondan a los aportes personales de EL TRABAJADOR al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Socg}
retencion del impuesto a la renta si lo hubiere, los ordenados por el Juez 0 autoridad competente y los den¥as
determinados por la ley. EL EMPLEADOR pagara ademas las remuneraciones adicionales en las
condiciones y con las limitaciones establecidas legalmente.

CUARTA.- Jornada laboral: EL TRABAJADOR se obliga a laborar en jornadas de trabajo de MEDIO
TIEMPO de conformidad con la ley, en horario de 08h00 a 12h00, de lunes a viernes, pudiendo el
Empleador hacer reajustes o cambios en el horario si asi lo impusieren las circunstancias, de acuerdo al Art.
57 del Cadigo de Trabajo

QUINTA.- Horas suplementarias y extraordinarias: Si por las exigencias del trabajo a realizarse o por
circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor, fuese necesario que el TRABAJADOR deba laborar sabados
o domingos o en horas suplementarias, las realizara con autorizacion del Empleador, para lo cual las partes
aceptan someterse a lo dispuesto en el Art. 52 y 55 del Caodigo de Trabajo. Para los efectos de esta clausula
se tomara en cuenta si las funciones que deba cumplir el TRABAJADOR son de confianza o direccion segun
Art. 58 del mismo Cadigo.

SEXTA.- Plazo y periodo de prueba: El presente contrato es de plazo fijo de 1 afio contado a partir de la
presente fecha. Sin embargo los primeros 90 (noventa) dias son de prueba, que abarcan hasta el 29 de
junio de 2014 para todos los efectos de Ley de conformidad con el Art. 15 del Cddigo del Trabajo. Sin
embargo, podra terminarse por las causales establecidas en el Art. 169 del Codigo de Trabajo en cuanto
sean aplicables para este tipo de contrato.

SEPTIMA.- Obligaciones de los TRABAJADORES Y EMPLEADORES: En lo que respecta a las
obligaciones, derecho y prohibiciones del Empleador y Trabajador, estos se sujetan estrictamente a lo
dispuesto en el Codigo de Trabajo en su Capitulo IV de las obligaciones del empleador y del trabajador, a
mas de las estipuladas en este contrato. Se consideran como faltas graves del trabajador, y por tanto
suficientes para dar por terminadas la relacion laboral.

OCTAVA.- Derechos de propiedad intelectual: Por tratarse de una relacion laboral, conforme o faculta el
Codigo del Trabajo y la Ley de Propiedad Intelectual vigente, los descubrimientos e invenciones, las mejoras
en los procedimientos, asi como, los trabajos y resultados de las actividades que desarrolle EL
TRABAJADOR para EL EMPLEADOR, material didactico, estudios, proyectos y cualquier otro tipo de
documentacion, quedaran a beneficio exclusivo de ésta ultima, quien podra patentar o registrar a su nombre
tales trabajos, inventos, descubrimientos o mejoras; sin perjuicio de lo cual, reconocera los derechos morales
del TRABAJADOR como autor, descubridor o inventor de los mismos.
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NOVENA.- Confidencialidad: En la ejecucion del presente contrato llegara a conocimiento del
TRABAJADOR informacion confidencial relacionada con propiedad intelectual, estrategias y planificaciones
institucionales, software de computacion, "know how", formulas, patentes, signos distintivos, publicidad, datos
personales de los esltudiantes, dalos personales del personal docente y administrativo, programas de
estudios. estrategias, presupuestos, salarios del personal de EL EMPLEADOR, motivo por el cual, el
TRABAJADOR se halla prohibido de hacer uso de dicha informacién en asuntos que no estén relacionados
con este contrato o de divulgar tal informacion a terceras personas, si no cuenta previamente con
autorizacion escrita de EL EMPLEADOR, asi como tampoco podra revelar el contenido de los documentos
que llegare a elaborar o los tramites que llegare a realizar como parte de su trabajo, aun después de
concluida la relacion laboral. Sin embargo, la UTPL podra en determinados casos, de acuerdo con las
politicas universitarias ceder derechos o parte de ellos al Trabajador.

DECIMA.- indices de eficiencia: El Empleador se reserva la facultad de determinar los indices minimos de
eficiencia, rendimiento, etica y cumplimiento de los valores institucionales que debera observar el
TRABAJADOR. Por ende, las partes expresamente convienen en enfatizar que la indole de las labores de El
Empleador exige un alto grado de rendimiento y eficiencia, asi como de compromiso ético con los valores
institucionales en el desempeno de las actividades encomendadas, por lo que El Empleador se reserva el
derecho de evaluar pericdicamente al TRABAJADOR y de establecer o cambiar en cualquier instante los
requisitos de evaluacion, situacion que ha de ser observada por el TRABAJADOR.

El TRABAJADOR declara conocer y aceptar que de los resultades de la evaluacion, El Empleador se reserva
el derecho de toma de decisiones positivas en base a incentivos; y, negativas, incluso esta dltima puede
constituirse en causal de terminacion del contrato.

DECIMO PRIMERA.- Disposiciones generales.- Autorizacion y certificacion de la Inspectoria del
Trabajo: En todo cuanto no este expresamente convenido en el presente contrato, las partes se remiten a las
correspondientes disposiciones del Codigo del Trabajo y demas normas legales o reglamentarias pertinentes
o supletorias.

El senor Inspector del Trabajo expresamente autoriza las estipulaciones constantes en este Contrato, y da fe
de que ellas han sido leidas y libremente convenidas entre las partes comparecientes por ajustarse a la
expresion de su voluntad, a su mejor interés y a la ley.

Para constancia las partes se ratifican y aceptan el contenido de las cléusulag. contractuales revisadas por el
Inspector del Trabajo; y, suscriben en unidad de acto el documento titulado “Ultima hoja del contrato” en tres

ejemplares de igual tenor.

Empleador Trabajador
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ULTIMA HOJA DEL CONTRATO No 0001893507CT

CONTRATO INDIVIDUAL

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales las mismas que han sido revisadas por el inspector
de trabajo.

Razon Social:
Nombre:
Representante legal:

Actividad Economica:

Ciudad en la que prestara
servicios el trabajador

Trabajador:
Edad:

Tipo de contrato:

Fecha de inicio de labores:

Fecha de término:

Periodo de prueba:
Remuneracion:

Cargo/Ocupacion:

Jornada de trabajo:

Jornada noclurna:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
UTPL
DR. SANTIAGO ACOSTA AIDE

ENSENANZA.,

LOJA

Carrera Toapanta Pablo Fabian
40 anos
Contrato de jornada parcial permanente

Martes 1 de Abril 2014

Martes 31 de Marzo 2015

Sl
600.00

DOCENTE NO TITULAR OCASIONAL, POSTULANTE AUXILIAR 1

20 horas
NO

El empleador declara que el texto final presentado al registro corresponde al documento No.0001893507CT remitido por la
autoridad de trabajo. Se previene a las partes que en caso de que el inspector de trabajo verifique que las clausulas
contractuales no pertenecen al documento No.0001893507CT, se considerara como contrato no registrado.

Las partes se ratifican y aceptan el contenido de las clausulas contractuales, las mismas que han sido sometidas a revision por
parte del inspector de trabajo.

Las parles declaran ademas, que el presente extracto es parte integrante del contrato de trabajo suscrito entre el trabajador y el
empleador, razon por la cual, para todos los efectos legales se considerara como la Gltima hoja del contrato.
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